UCHWALA NR 49/2019
ZARZADU POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 11 lipca 2019.

w sprawie zwrdcenia si¢ do Rady Miejskiej Bialogardu o wyraZenie zgody na rozwijzanie stosunku
pracy z radnym Adamem Wegnerem.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019
poz. 511), art. 32 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, art. 25 ust 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r. poz. 506) Zarzad Powiatu Bialogardzkiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Zarzad Powiatu Bialogardzkiego postanawia zwroci¢ si¢ z prosba do Rady Miejskiej Biatogardu
0 wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Adamem Wegnerem, ktéry zatrudniony jest jako
dyrektor Powiatowego Domu Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno - Kulturalnego w Bialogardzie,
z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

§ 2. Jako przyczyny powzigcia zamiaru rozwigzania stosunku pracy wskazuje si¢ na naruszanie zasad
wspolzycia spolecznego oraz utrat¢ zaufania wobec pracownika pehigcego funkcje kierownika jednostki
budzetowej Powiatu Bialogardzkiego

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia
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UZASADNIENIE

Zarzad Powiatu Bialogardzkiego uzyskal informacje dotyczace nienalezytego traktowania pracownikow
oraz uczestnikow Powiatowego Domu Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalnego w Bialogardzie
(dalej rowniez jako: Powiatowy Dom Samopomocy).

Z uwagi na powyzsze, Starosta Bialogardzki zorganizowal spotkania z osobami, tj.
z pracownikami oraz uczestnikami Powiatowego Domu Samopomocy, ktore zadeklarowaly gotowosé
udzielenia informacji na temat panujacej tam sytuacji. Jak wynika z relacji osob uczestniczgcych
w spotkaniach, w Powiatowym Domu Samopomocy panuje zla, nerwowa atmosfera wynikajaca
z dzialan pehigcego funkcje dyrektora Adama Wegnera. Zgodnie z uzyskanymi wyjasnieniami.
w jednostce tej dochodzi do sytuacji takich jak m.in. zakazywanie pracownikom rozmawiania migdzy soba,
podstuchiwanie rozméw, rozliczanie pracownikow z czasu spgdzanego w toalecie. Pracownicy skarzg si¢ na
ich nierébwne traktowanie. Istnicje podziatl na lepszych 1  gorszych  pracownikow,
z ktorych jedni traktowani sg tagodniej, a inni surowiej. Obowiazki dzielone s3 w sposéb niejasny oraz
nicracjonalny, a kary porzadkowe stosowane sg wybidrczo i bezpodstawnie. Wséréd pracownikéw, jeden z
nich jest szczegolnie faworyzowany przez dyrektora.

W szczegblnosdei jednak niepokojace sa doniesienia na temat dwuznacznych, niemoralnych dziatai
dyrektora jednostki, ktory dopuszcza si¢ takich zachowan jak zagladanie w biust oraz nastepnie
dokonywanie jego oceny. Sytuacje te mogg nosi¢ znamiona molestowania i wymagajg zdecydowanej
reakcji.

W zwiazku z powyzszym Starosta Bialogardzki w dniu 2 kwietnia 2019 . zwrécil si¢ do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Szczecinie Oddzialu w Koszalinie z wnioskiem o pilne przeprowadzenie kontroli w
powyzszym zakladzie pracy. Pismem z dnia 30 kwietnia 2019 r. Okregowy Inspcktmat Pracy wyjasmt iz
kwestia stwierdzenia zjawiska mobbingu wykracza poza jego wlasciwoé¢, za$ przypadki nierownego
traktowania organ inspekcyjny moglby stwierdzi¢ jedynie w oparciu o obiektywne przestanki, co jest
niemozliwe w sytuacji, gdy osoby, ktore udzielily informacji na ten temat, nie wyrazity zgody na okazanie
pracodawcy swoich oswiadczen. Wobec braku rezultatéw kontroli Okregowego Inspektoratu Pracy, Zarzad
Powiatu podjal decyzje o rozwiazaniu umowy o pracg z dyrektorem jednostki.

Sam fakt sktadania takich skarg stanowi dla Zarzadu przyczyne utraty zaufania wobec Adama Wegnera
jako kierownika jednostki organizacyjnej powiatu biatogardzkiego, przy czym Zarzad okolicznosci te ocenia
jako wiarygodne, albowiem wynikajg z licznych, spdjnych ze soba oraz konsekwentnych relacji oséb
zwigzanych bezposrednio i Powiatowym Domem Samopomocy.
W ocenie Zarzadu stanowig one przypadki naruszenia zasad wspolzycia spolecznego i potwierdzajg
niezbicie koniecznos¢ rozwigzania umowy o pracg z Adamem Wegnerem zatrudnionym na stanowisku
dyrektora w/w jednostki.

Podejmujgc zamiar rozwigzania umowy o pracg z Adamem Wegnerem Zarzad uwzglednia rodzaj
pehionego stanowiska pracy, zakres wykonywanych obowiazkoéw, jak roéwniez szczegblny charakter
podleglej mu jednostki. Osoby peligce funkcje kierownicze winny wykazywac si¢ w szczegolnosci wysoka
kultura osobists, dajac przykiad oczekiwanych w zakladzie pracy zachowan interpersonalnych. Kierownik
sta¢ winien na strazy zasad wspélzycia spolecznego, ktore w tym wypadku jednak zostaty przez niego
bezposrednio naruszone. Dotyczy to przede wszystkim takich miejsc, jak Powiatowy Dom Samopomocy, w
ktorym szczegblng dbalos¢ przywigzywac nalezy kwestii odpowiedniej, przyjaznej, terapeutycznej
atmosfery. Doniesienia na temat przytoczonych wyzej zdarzen skutkujg catkowita utratg zaufania wobec
osoby kierujacej jednostkq organizacyjng powiatu.

Stosownie do art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2019 r. poz. 511) do zadai zarzadu powiatu nalezy zatrudnianie i zwalnianie kierownikow jednostek
organizacyjnych powiatu. Dyrektor Powiatowego Domu Samopomocy zatrudniony jest na podstawie
umowy o pracg z dnia 3 lutego 2014 r. Wedlug art. 32 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
- Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za
wypowiedzeniem. Stosownie za$ do art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 1. poz. 506) rozwiazanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy,
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ktorej jest czlonkiem. Rada gminy odmoéwi zgody narozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa
rozwigzania tego stosunku sq zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Majgc na uwadze wskazany wyzej wymog, konieczne jest zwrocenie si¢ do Rady Miejskiej Bialogardu
0 wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym Adamem Wegnerem.

Sporzadzik:
Piotr Pakuszto
Starosta Bialogardzki
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