UCHWALA NR 39/2019
ZARZADU POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 6 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoét
Specjalnych im. Jana Pawla II w Bialogardzie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. Uz 2019 1.
poz.511) oraz art. 63 ust. 1 1 10 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, ze zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1290, poz. 1669, poz. 2245,
Dz. U. 22019 1. poz. 534, poz. 761, poz. 730) oraz § 1 ust.1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z2017 r., poz. 1587) Zarzad Powiatu w Bialogardzie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych
im. Jana Pawla Il w Biatogardzie,

§ 2. Ogloszenie o konkursie, ktore stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty, zamieszcza si¢ na stronie
internetowej Powiatu Bialogardzkiego, na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Bialogardzie oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Biatogardzie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do uchwaty Nr 39/2019
Zarzadu Powiatu w Biatogardzie
z dnia 6 czerwca 2019 1.

Zarzad Powiatu w Bialogardzie

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkol Specjalnych im. Jana Pawtla II w Bialogardzie

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany spelniajacy nastepujace
wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej
w sktad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

2. ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, zzakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie =z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskat:
a) co najmniej dobrag oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przez powierzeniem stanowiska dyrektora;

5. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6. ma peitng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7.nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz. 967 ze zm.), aw przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 .
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
9. nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10. nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

11.w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.).

2. Do konkursu moze przystapi¢ takze osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lgcznie
nastepujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
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3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4.nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5. spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 ogloszenia.
3. Do konkursu moze przystapi¢ takze:

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych lub

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z2019 r. poz. 263) -
spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz. U. 22017 r. poz. 1597), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania irozwoju Zespolu Szkot
Specjalnych im. Jana Pawta II w Bialogardzie,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,;
3. o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych zzakresu =zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r.
poz. 931 ze zm.) - w przypadku cudzoziemca;

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8. o§wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. | pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1458 ze zm.);
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11. odwiadczenie o dopetnieniu  obowigzku, oktérym mowa wart.7ust. 1i3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. 22019 r. poz. 430 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r. poz.967) lub
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. z2018r.
poz. 1668 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych;

16. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych "RODQ").

Na zadanie organu prowadzacego szkole, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow,
o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4-7 oraz pkt 121 13.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podanym adresem zwrotnym (imi¢, nazwisko, adres
do korespondencji, numer telefonu) oraz z dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol Specjalnych im. Jana Pawla II w Bialogardzie"

w terminie do 28 czerwca 2019 r. do godz. 15%, na adres: Starostwo Powiatowe w Bialogardzie, 78-
200 Biatogard ul. Plac Wolnos$ci 16-17.

Oferty mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Podawczym Starostwa Powiatowego w Bialogardzie (w
godzinach pracy urzedu) lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do urzedu).

Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej: taka oferta powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zataczniki do oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu w Bialogardzie.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego,
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo kandydata.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (pisemnie).

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie
tel. 94 312 09 16 lub 94 312 09 55.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie "RODO")
informuje, ze:

1. Administratorem zebranych danych jest Starosta Biatogardzki, ul. Plac Wolnosci 16-17 78-200
Biatogard.

2. Zebrane dane osobowe beda przetwarzane wylacznie na potrzeby przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Zespolu Szkot Specjalnych im. Jana Pawla II w Biatogardzie.

3. Dane nie zostang udostgpnione innym podmiotom.
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4. Podanie danych jest obowigzkowe na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587).

5. Sktadajacy oferte posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych
odbywa si¢ znaruszeniem przepisOw ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 1.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaty
zebrane, a po tym czasie - zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U.
z2018 r. poz. 996 z pé6zn. zm.), stanowisko dyrektora szkoty lub placowki powierza organ
prowadzacy szkote lub placéwke.

Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki wytania si¢ w drodze konkursu
(art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe). Stosownie do art. 29 ust.1 pkt
2 wymienionej ustawy, w stosunku do szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego zadania i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w art. 63 ust. 1 ustawy
Prawo oswiatowe wykonuje zarzad powiatu.

Jednoczesnie, zgodnie z §1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), konkurs na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej i publicznej szkoty ponadpodstawowe;,
zwanych dalej ,,szkotami", lub publicznej placowki oglasza organ prowadzacy przedszkole, szkote
lub placowke.

W chwili obecnej zachodzi konieczno$¢ ogloszenia i1 przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana Pawta I1 w Biatogardzie.

Ze wzgledu na fakt, ze kadencja obecnego dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana
Pawta II w Bialogardzie konczy si¢ z dniem 31 sierpnia 2019 r. konieczne jest ogloszenie konkursu
na wskazane stanowisko.

Tres¢ ogloszenia o konkursie jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jaki, powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce oraz z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 1., poz. 1587),

Podjecie uchwaly nie rodzi skutkéw finansowych. Ogloszenie o konkursach bedzie
zamieszczone na tablicy ogloszen oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Bialogardzie.

W s$wietle powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.

Opracowata:
Ewa Poptawska
Naczelnik Wydziatu Edukacji,
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