Mtodziezowy Dom Kultury
im. Henryka Jordana w Bialogardzie
78-200 Biatogard, ul. Grunwaldzka 49
tel. 514 953 155
NIP 672-10-50-534, REGON 330927342

MDK.1101.2.2023.PM

Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury im. Henryka Jordana w Biatogardzie
ul. Grunwaldzka 49, 78-200 Biatogard

ogtasza nabor kandydatow na stanowisko

»STARSZY SPECJALISTA - INFORMATYK”.

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: 1/12, zadaniowy czas pracy

Migjsce wykonywania pracy: Mfodziezowy Dom Kultury im. H. Jordana w Biatogardzie

Wymagania niezbedne:

e Obywatelstwo polskie;

e \Wyksztatcenie wyzsze informatyczne;

e Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

e Petna zdolnosc do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

e Brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

# Samodzielnosc;

e Dyspozycyjnosc;

¢ Conajmniej 4-letnie doswiadczenie w obszarze pracy zawodowej;

e Umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presjg czasu, odpornosé na stres;

e Znajomosc ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu samorzadu terytorialnego ustawy o
dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, o Informatyzacji
dziatalnosci podmiotdw realizujgcych zadania publiczne;

e Znajomosc¢ budowy, obstugi, konserwacji komputeréw, umiejetnos¢ samodzielnej
diagnozy i naprawy uszkodzen sprzetu komputerowego;

e Znajomosc¢ budowy i zarzadzania sieciami komputerowymi;

e Znajomos¢ oprogramowania narzedziowego oraz systemow operacyjnych,

(Finanse, Rozrachunki, Kadry, Ptace — Progman, Bestia).



Wymagania dodatkowe (nieobligatoryjne):

e Prawo jazdy kat. B;
e Doswiadczenie w pracy samorzadowe;j;
e Dobra znajomos$¢ SQL i umiejetnosc zarzadzania bazami danych.

Wymagane dokumenty:

e CV, list motywacyjny;

» Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie na dane stanowisko;

e Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych;

» Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

e Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione z winy umysinej lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e (Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

' okreslonym stanowisku;

e Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pefni praw publicznych;

List motywacyiny, kwestionariusz osobowy, oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym

podpisem kandydata.

Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Utrzymania prawidtowej i ciggtej pracy infrastruktury informatycznej;

e Pomoc przy tworzeniu nowej infrastruktury sieciowej, konfiguracji i konserwacji sieci
komputerowych (okablowanie, elementy aktywne, serwery),

e Ciggte monitorowanie stanu bezpieczenstwa sieci;

¢ Kontrola stanu zabezpieczen antywirusowych w Instytucji;

e Zarzadzanie i administrowanie oprogramowaniem zainstalowanym na stanowiskach
roboczych oraz serwerach;

e Systematyczne wykonywanie kopii bezpieczenstwa, usuwanie zbednych danych,
wgrywanie aktualizacji do oprogramowania;

e Biezgca konserwacja sprzetu komputerowego (przeglady, czyszczenie, drobne naprawy
i wymiana materiatéw eksploatacyjnych);

» Ciggte monitorowanie komputerdw uzywanych przez podopiecznych MDK — sekcje
informatyczne;

e Doradztwo w wyborze sprzetu i rozwigzan informatycznych;

e Biezgca pomoc pracownikom jednostki w przypadku wystgpienia probleméw
informatycznych;

e [nstalacja i odnawianie podpisdw elektronicznych.



Termin skladania ofert: do 02.01.2024 r., do godz. 10:00.

Miejsce skfadania ofert: Mtodziezowy Dom Kultury, ul. Grunwaldzka 49, Biatogard, sekretariat
- pokdj nr 1 (parter).

Na kopercie prosze umiesci¢ napis:

»STARSZY SPECJALISTA - INFORMATYK".

Oferty mogq by¢ sktadane za posrednictwem operatora pocztowego (w formie papierowej).
O zachowaniu terminu decyduje data wpfywu do sekretariatu Mtodziezowego Domu Kultury
im. Henryka Jordana. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone jedynie z osobami
spetniajgcymi wymogi formalne. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na BIP

Starostwa Powiatowego w Biatogardzie.




