Zadcznik do uchwaty Nr 5/2013
Zarzadu Powiatu w Biatogardzie
z dnia 10 stycznia2013 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA WSPIERANIA RODZINY

,DOM POD SWIERKIEM”

W BIALOGARDZIE

BIALOGARD 2013



§1
Postanowienia ogolne:

Regulamin organizacyjny &@dka Wspierania Rodziny ,Dom poSwierkiem” zwany dalej
regulaminem okrda szczeg6lowe zadania, organizacpsrodka oraz specyfik i zakres
swiadczonych przez niego ustug.

Osrodek Wspierania Rodziny ,Dom pofwierkiem” zwany dalej &odkiem jest zespotem
powiatowych jednostek organizacyjnych, realizym zadania powiatu okilene w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemexzpy zasipczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887
z p&n. zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. zepiwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493 z [@@. zm.)

§2
Akty zatozycielskie:

Dom Dziecka w Biatogardzie zostat powotany daia jako ,Pastwowy Dom Dziecka im. Kpr.
Jozefa Haliniaka w Biatogardzie w dniu 17 wazia 1945 r., co potwierdzono w spisanym w dniu
21 grudnia 1984 r. protokole spadzonym w zwazku ze zmiaa podporadkowania placéwki
w oparciu o Zargdzenie nr 36/84 Wojewody Koszatkiego z dnia 16 czerwca 1984 r.

Nastpnie funkcjonowanie placéwki potwierdzono orzeceemiWydziatu Qwiaty i Wychowania,
Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki Urgdu Miejskiego w Biatogardzie z dnia 30 kwietnia
1984 r., oraz DecyzjNr 65/94 Kuratora €wiaty w Koszalinie z dnia 20 pdziernika 1994 r.
w sprawie zmiany nazw patwowych domow dziecka. W roku 2000 domy dzieckataty
przekazane do systemu pomocy spotecznejcstj placowkami socjalizacyjnymi. Dom Dziecka
w Bialogardzie w dniu 07 czerwca 2002 r. zostal sepy do rejestru Wojewody
Zachodniopomorskiego pod pozy&S. 1. 9019-1/ 13/ 02.

Placowka opiekficzo-wychowawcza typu socjalizacyjnego,gaky#t Dom Dziecka Podwierkiem
zostata Uchwat Nr XXVI11/230/05 Rady Powiatu w Biatogardzie z @ni28 czerwca 2005 r.
przeksztatcona z dniem 1 wenéa 2005 r. w Grodek Wspierania Rodziny ,Dom p&ivierkiem”.
Ostateczny ksztait ffodka okréla Uchwata Nr XXVI11/184/2012 Rady Powiatu w Bialaglzie

z dnia 30 listopada 2012 r., na mocy ktorérddek zostat przeksztatcony w zespo6t powiatowych
jednostek organizacyjnych -$@dek Wspierania Rodziny ,Dom p&vierkiem”.

§3
Podstawa prawna:

Osrodek dziata w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzinystemie pieczy zagbczej (Dz. U. Nr
149, poz. 887 z pl. zm.) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy,

2. Ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekay(Dz. U. 2012, poz. 788),

3. Konwencg o Prawach Dziecka ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, 26 ),

4. Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samgmizie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592
z p&n. zm.),

5. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznfidh. U. Nr 157, poz. 1240 z pd.
zm.),

6. Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przeynacrodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493 z pan. zm.) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy,

7. Statut nadany uchwaiNr XXVI11/184/2012 Rady Powiatu w Biatogardzie nid 30 listopada
2012r.
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Struktura organizacyjna:

1. W skiad Grodka wchodz:

Placowka Wielofunkcyjna - atzaca zadania placéwki: socjalizacyjnej, interwencyjne
I specjalistyczno-terapeutycznej, ktérej dziatdtnokresla zahcznik numer 1 do niniejszego
Regulaminu,

Placowka Wsparcia Dziennego, ktorej dziatdathmkresla zahcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu,

Specjalistyczny &€odek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, kjordziatalné¢ okresla
zahcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Siedziba Grodka midci si¢ w Biatogardzie, przy ul. Grunwaldzkiej nr 49-51.
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Zadania Osrodka:

Najistotniejsze zadaniastddka to:

1.

W N

o 01

Pomoc rodzinie magej trudndci w wypetnianiu jej zada oraz dziecku z tej rodziny
w formie:

poradnictwa rodzinnego,

terapii rodzinnej rozumianej jako dziatania psydugitzne, pedagogiczne, socjologiczne
majce na celu przywrdcenie rodzinie zdaloiodo wypetniania jej zada

pracy socjalnej,

zapewnienia dzieciom opieki i wychowania poza roalzi

Zapewnienie pomocy, wsparcia i schronienia ofiapyeemocy w rodzinie.

§6
W celu prawidtowej realizacji zadai, o ktérych mowa w 8§ 5 Grodek wspotpracuje z:

. Powiatowymi centrami pomocy rodzinie isrodkami pomocy spotecznej wEwymi ze

wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéwailzie

. Osrodkami adopcyjnymi i placéwkami opiekezo - wychowawczymi.
. Szkotami, do ktorych ueszczaj dzieci i szkotami, do ktérych uezzczaty przed

umieszczeniem w odku.

. Sadami rodzinnymi.
. Kuratorami gdowymi.
. Organizacjami zajmggymi Sk statutowo pomag rodzinom, dziatajcymi w srodowisku

rodzicoéw dzieci.

. Parafiami Kdciota katolickiego i jednostkami organizacyjnyminycth kaciotow i zwiazkdw

wyznaniowych, wihaciwymi ze wzgétdu na miejsce zamieszkania oraz deklarawan
przynalenos¢ wyznaniows rodzicéw i siedzib Osrodka.



§7

1. Organem prowadzym CGsrodek jest Starosta Biatogardzki.

2. Prowadzenie Specjalistycznegosr@dka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie jest
zadaniem zleconym z zakresu administragjdmve].

3. Osrodek jest powiatowjednostly budzetowna.

4. Nadzor nad @odkiem sprawuje Starosta Biatogardzki

5. Organem sprawagym nadzor nad przestrzeganiem standardow wychawaniopieki
w Osrodku oraz nadzor pedagogiczny jest Wojewoda Zatlopomorski.

6. Nadzér nad zadaniami realizowanymi przez Specyalisty Grodek Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie sprawuje Wojewoda Zachodniopskio

§8
1. Osrodkiem kieruje Dyrektor powotywany i odwotywanyzez Zarad Powiatu w Biatogardzie.
2. Dyrektor:

- jest bezpérednim przetaonym wszystkich pracownikow, oldla ich zakresy czynroi

i kompetencje zgodnie z obayzujacymi przepisami i potrzebami placowki,

- kieruje bieaca dziatalngcia Osrodka szczegolnie opiekozo-wychowawcz i finansowo-
menedersk oraz reprezentuje Bodek na zewstrz,

- organizuje obstugadministracyjn, finansows i gospodarcz Osrodka w oparciu o roczny plan
finansowy,

- dysponuje srodkami finansowymi @&rodka i ponosi odpowiedziald® za ich prawidiowe
wykorzystanie,

- odpowiada za powierzone mienie i realizuje zaalawynikajpce z przepisOw o ochronie
przeciwpaarowej,

- organizuje opiek nad wychowankami oraz stwarza warunki dla ich loainego rozwoju
psychofizycznego,

- udziela pracownikom pomocy w wykonywaniu przezhnbbowizkow,

- sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje ocen pgueagownikow,

- zapewnia pracownikom degt do obowazujacych przepiséw prawa,

- czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny i jakavykonywanej pracy,

- opracowuje dokumenty programowo-organizacyjdso@ka,

- organizuje pragwolontariuszy,

- realizuje wnioski zespotu ds. okresowej ocenyiagji dziecka,

- w wykonywaniu swoich zadavspotpracuje z ogotem pracownikévérodka,

Dyrektor ma prawo do:

1. Wydawania poleaestuzbowych wszystkim pracownikom.

2. Zatrudniania i zwalniania pracownikow.

3. Decydowania w sprawie przyznawania nagrod oraz wyrania kar porgkowych
pracownikom.

4. Wprowadzania innowacji w celu usprawnienia pragyodka.

5. Decydowania o wewgtrznej organizacji pracy €odka i jego bieacym funkcjonowaniu.

6. Powolywania o0s6b kieragych bezpérednio dziatalnécia poszczegdlinych struktur
organizacyjnych @odka ustalajc zakres ich kompetenciji.



Dyrektor odpowiada za:

1. Standard uzyskiwanych przezr@dek wynikdw wychowania oraz organizowanie opie&d
wychowankami.

2. Zgodna¢ funkcjonowania Grodka z obowgzujacymi przepisami i z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

3. Bezpieczéstwo osbéb znajdagych seé w obiekcie i podczas zdj organizowanych przez

Osrodek oraz za stan sanitarny i ochrony przeciapawe]j obiektow Grodka.

Celowe wykorzystaniérodkéw zapewnionych na dziataktoOsrodka.

Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji prac®gj i wychowankow, za

bezpieczastwo pieczci i drukowscistego zarachowania.

S

W razie nieobecrimi dyrektora, jego obowzki wykonuje zasfpca a gdy nie ma takiej mowvosci
kierownik Specjalistycznego $bdka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie lukréwnik
Placéwki Wsparcia Dziennego.

§9
Pracownicy:

1. W Gsrodku zatrudnienigpracownicy:

1) pedagogiczni (wychowawcy, pedagog, psycholog, tareg)
2) socjalni, pie¢gniarka, opiekunki dzieece,

3) prawnik,

4) administracji,

5) obstugi.

2. Zasady zatrudniania oraz kwalifikacje pracowmikd ktérych mowa w ust. 1 regudupdrebne
przepisy.

3. Szczegotowe zadania specjalistow, o ktorych mawaust. 1 pkt. 1 i 2 zatrudnionych
w poszczegollnych strukturach organizacyjnychkrodka okréla dyrektor w zakresach
czynngci.
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Wolontariusze:

Dziatalnag¢ Osrodka mae by uzupetniana pracwolontariuszy.
1. Celem pracy wolontariuszy jest:
a)rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankami,
b)wsparcie pracy wychowawcéw poprzez organizowanié Adinteresowd i rozwijanie
indywidualnych zdolngci dzieci,
c)zapoznanigrodowiska lokalnego z problemamii©dka,
d)promocja idei wolontariatu.
2. Wolontariusz wykonuje prac pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonego przez onieg
wychowawcy.
3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umgwv ktorej okrgla sk:
a)zakres zadg ktorych podejmuje siwolontariusz oraz czas trwania wspotpracy,
b)zobownzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dayzh dzieci znajdacych sg
w Osrodku.



4. Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje opiaijego pracy na rzeczstddka.
§11
Dokumentacja:

Osrodek prowadzi nagpujaca dokumentag:

Dotyczca pobytu wychowankoéw i spraw meldunkowych.

Ewidencg wychowankow.

Protokoty zespotu ds. okresowej oceny sytuacji ckae

Dzienniki zag¢ wychowawczych, ewidengjwypadkow.

Roczne plan pracy opiekozo-wychowawcze).

Dokumentagj dotyczca wsparcia udzielanego ofiarom przemocy w rodzinie.

oA LNE

8§12
Postanowienia kaicowe:

1.Pracownicy &odka zobowizani s do przestrzegania tajemnicy ghowe;.

2.Zasady prowadzenia przezsr@dek gospodarki finansowej i materialne] ckag odrbne
przepisy.

3.Zmiany w regulaminie magby¢ wprowadzane w trybie okilenym dla jego opracowania
i uchwalania.

4.Regulamin wchodzi wycie z dniem uchwalenia go przez Zgt2Powiatu w Biatogardzie.



Zalacznik numer 1: zasady funkcjonowania Placowki Wielofunkcyjnej

§1

1. Placowka Wielofunkcyjna OWR ,Dom pdiWwierkiem” w Biatogardzie zwana dalej Placéwk
taczy zadania placéwki socjalizacyjnej, interwencyjnie specjalistyczno-terapeutyczne;.
Dysponuje 30 miejscami dla dzieci catkowicie lulgéctowo pozbawionych opieki rodzicow,
ktore wymagaj szczegoOlnej opieki lub magjtrudngci w przystosowaniu gi do zycia
w rodzinie.

2. W ramach Placowki dziata hostel miesmyzsk w dwoch pokojach, przeznaczony dla dzieci,
ktére ze wzglddéw rodzinnych musz czasowo zamieszkapoza swaqj rodzim za zgod
rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz dla rodzimretmusz czasowo znal€ schronienie.

3. Placéwka @ywa pieczci:

Placowka Wielofunkcyjna
Osrodka Wspierania Rodziny
,Dom podSwierkiem”

ul. Grunwaldzka 49

78- 200 Biatogard

tel. (094) 312 22 57

§2

1. Do zada Placowki naley w szczegOlnéri:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowamiaz zaspokajanie jego niezlmych
potrzeb, w szczeglldoi emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowyc
spotecznych i religijnych,

realizowanie przygotowanego we wspoétpracy z asystemodziny planu pomocy dziecku,
umazliwianie kontaktéw dziecka z rodzicami i innymi dioni bliskimi, chybaze sd
postanowi inaczej,

podejmowanie dziataw celu powrotu dziecka do rodziny,

zapewnienie dziecku degtu do ksztatcenia dostosowanego do jego wiekuzlimosci
rozwojowych,

objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi,

zapewnienia dziecku korzystania z przystagughswiadczeé zdrowotnych,

zapewnienie zaf wychowawczych, socjoterapeutycznych, korekcyjnych,
kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznychekompensujcych  braki
w wychowaniu w rodzinie i przygotowagych do zycia spotecznego, a dzieciom
niepetnosprawnym take odpowiedry rehabilitacg i zajcia rewalidacyjne.

2. Do zada Placowki w ramach dziatalgoi interwencyjnej nalezy zapewnienie dziecku donaej
opieki na czas trwania sytuacji kryzysowej, a sgoh@ie przygcie dziecka w przypadkach
wymagajcych natychmiastowego zapewnienia mu opieki.

3. Realizugc zadania przewidziane dla placowki tygpecjalistyczno-terapeutycznegoPlacéwka
sprawuje opiek nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w sgéfexsci:

a)

legitymujacym sk orzeczeniem o niepetnospravénoalbo orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawacio



b) wymagajcym stosowania specjalnych metod wychowawczyclecjgtistycznej terapii,
C) wymagajcym wyrownywania opinien rozwojowych i edukacyjnych.

§3
W Placéwce dzieciom zapewnia i

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych tlkowych, religijnych oraz stanu
zdrowia,

2) dostp do opieki zdrowotnej,

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

4) zaopatrzenie wsrodki spaywcze specjalnego przeznaczerigwieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziakrodkow wiasnych dziecka - do wyscko limitu
przewidzianego w przepisachswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychseedkow
publicznych,

5) dostp do zag¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznyewalidacyjnych,

6) wyposaenie w: odzie, obuwie, bielizg i inne przedmioty osobistegazyiku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb,

7) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

8) srodki higieny osobistej,

9) zaopatrzenie w pogeczniki, pomoce i przybory szkolne,

10)kwote do wilasnego dysponowania dla dzieci pegjy5 rokuzycia w wysokdci okreslonej
w przepisach - regulamin przyznawania "kieszonkawedsresla dyrektor Placowki,

11)dostp przez cat doke do podstawowych produktéiywnaosciowych oraz napojow,

12)dostp do nauki,

13)pomoc w nauce, w szczegoeo przy odrabianiu zadadomowych oraz w miarpotrzeby
przez udziat w zagiach wyréwnawczych,

14)uczestnictwo w migrmozliwosci w zagciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych,

15)optak za pobyt w bursie lub internaciez@i dziecko uczy si poza miejscowsxia, w ktorej
znajduje st placowka,

16)pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasawygo pobytu poza siedailplacowki.
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Placéwka stwarza dziecku warunki do:

=

Fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju.

2. Poszanowania jego podmiotoseq wystuchiwania jego zdania i w mearmazliwosci
uwzgkdniania jego wnioskéw we wszelkich dotycych go sprawach, informowania go
0 podejmowanych wobec niego dziataniach.

3. Zapewnienia poczucia bezpieazava.

4. Dbalcsci o poszanowanie i podtrzymywanie jego &idw emocjonalnych z rodzicami,
rodzexstwem i innymi osobami, zaréwno spoza placowki jakprzebywagcymi lub
zatrudnionymi w placéwce.

5. Uczenia nawdzywania wgzi uczuciowych oraz zwzkow interpersonalnych.

6. Poszanowania jego potrzeb religijnych.

7. Utrzymywania osobistych kontaktéw z rodgzin

8. Uczenia poszanowania tradycji agtosci kulturowe;j.

9. Uczenia planowania i organizowania codziennychézsosownie do jego wieku.

10.Uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestmia w zajciach kulturalnych,

rekreacyjnych i sportowych.



11.Ksztaltowania nawykow i uczenia zachawaozdrowotnych.

12.Przygotowania do ponoszenia odpowiedzi&tnoza wilasne posgpowanie oraz uczenia
samodzielnéci w zyciu.

13. Wyréwnywania deficytow rozwojowych.

§5

Placowka zobowizana jest do uzgadniania istotnych decyzji datygeh dziecka z jego rodzicami
lub opiekunami prawnymi.

§6
Wychowankowie:

1. Wychowankami Placowki magby¢ dzieci w wieku od 7 do 25 lat, wymageg szczegolnej
opieki lub magce trudnéci w przystosowaniu gi do zycia w rodzinie. W wyjtkowo
uzasadnionych przypadkach, szczegolnie, gdy przémas tym stan zdrowia lub sytuacja
dotyczy rodzéstwa, mog by¢ przyjmowane dzieci mtodsze.

2. Dziecko pontej 7 rokuzycia przygte do Placéwki, powinno léyniezwiocznie przeniesione do
jednej z rodzinnych form pieczy zagtzej.

3. Osoba, ktora osgreta petnoletné¢ przebywajca w pieczy zaspczej, mae przebywa
w Placéwce, za zgadlyrektora Placowki, nie dhej niz do ukaczenia 25 rokuycia, jezeli:

- uczy st:
a) w szkole,
b) w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli,
c) w uczelni,
d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego

lub legitymuje st orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniepetnosprawnii
I uczy sk:
a) w szkole,
b) w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli,
c) w uczelni,
d) na kursach, j ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usambudenia,
e) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

4. Do Placowki nie s przyjmowane dzieci, ktore:

a) g uzalenione od alkoholu lub narkotykéw,

b) @ w trakcie samowolnego pobytu poza zaktadem poprgmue schroniskiem dla nieletnich
lub mtodzieowym dcsrodkiem wychowawczym oraz poza podmiotem lecznicayelzdacym
przedstbiorca lub domem pomocy spotecznejzgdi pobyt w tych instytucjach zostat orzeczony

w trybie okrélonym w ustawie z dnia 26 pdziernika 1982 r. o pogbowaniu w sprawach
nieletnich.

5. Placowka przyjmuje w trybie interwencyjnym bddesowania i bez zgody przedstawicieli
ustawowych lub bez orzeczeniads dziecko w przypadkach wymageych natychmiastowego
zapewnienia opieki:
a) na podstawie orzeczendls,
b) w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzprzez Poligjlub Stra Graniczn,
¢) na wniosek rodzicow, dziecka lub osobgdigj lub umieszczagdziecko w trybie art. 12a
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciat#niu przemocy w rodzinie.



6. W przypadku przycia dziecka w trybie interwencyjnym nie raaastosowania przepisy art. 95
ust. 1 i 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemexpy zastpcze.

7. Pobyt dziecka przgfego w trybie, o ktébrym mowa w ust. 5 nie imotrwa diuzej niz 3
mieskace. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach oleasmae zosta przediikony do
zakaczenia trwajcego posipowania gdowego o:

a) powr6t dziecka do rodziny,

b) przysposobienie,

C) umieszczenie w pieczy zaptze).

8. Skierowanie dziecka do Placowki wydaje Powiatov@entrum Pomocy Rodzinie
w Biatogardzie po zagjnicciu opinii dyrektora Placowki.

9. Do skierowania zatza s¢ :
a) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sietofpotsierot rownig odpis aktu zgonu
zmartego rodzica;
b) orzeczenieglu o umieszczeniu dziecka w placowce;
c) dokumentagj o stanie zdrowia dziecka, w tym kaszczepié;
d) dokumenty szkolne, w szczegosaoswiadectwa szkolne;
e) informacg o prowadzonej pracy z rodainlziecka i jej rezultatach.
10. Przy kierowaniu dziecka do Placowki nie powimordzield@ si¢ rodzestwa.

11. Chza matoletniej nie jest przeszkpa przyjeciu do Placowki.

12. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobeaialziecka w Placowce dyrektor Placowki:

a) przeprowadza poghowanie wyjaniajace;

b) powiadamia o tym fakcie w qju 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dedec
Policje, sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczytgazej, asystenta rodziny
prowadacego pra¢ z rodzimy dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie;

c) zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka oceamsadnét dalszego pobytu dziecka
w placowce i kieruje sprawdo PCPR lub glu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu
dziecka w placéwce opiekuozo wychowawczej.

13. Powr0t dziecka do rodziny ngstje:
a) okresowo na podstawie wniosku zespotu ds. okresoway sytuacji dziecka o zaistnieniu
podstaw powrotu dziecka do rodziny i gdyl 9rzychyli s¢ do tego wniosku,
b) w przypadku orzeczeniaadu o zakaczeniu pobytu dziecka w placowce opigkno-
wychowawcze).

14. W przypadku samowolnego opuszczenia PlacOwkirézacego naruszania zasad wspygia

w Placowce przez petnoletniego wychowanka, dyrekiowe wykrelic go z ewidencji
i odmowic ponownego przygia do Placowki.

15. Wychowankowie magtworzy samorzd, ktérego organizagjokresla regulamin uchwalony
przez dzieci.
16. Opiekuna samaogdu wybieraj dzieci spérod pracownikow zatrudnionych w Placowce.

17. Samorzd maze przedstawiadyrektorowi Placéwki wnioski i opinie we wszysthisprawach
dotyczcych jego funkcjonowania.



18. Wychowanek ma prawo do:
a) ochrony i poszanowania jego godooorazzyczliwego i podmiotowego traktowania,
b) wyrazania wiasnych pogtlow we wszystkich sprawach jego dotycych,
c) swobody  wyraania myli i przekona, w szczegolnéoi dotyczcych zycia
w Placowce, a tatke swiatopoghdowych i religijnych,
d) utrzymywania kontaktu i wii z rodzirm biologiczrs.

19. Wychowanek ma oboyaek:
a) przestrzegapostanowié zawartych w regulaminie,
b) uznaw& godna¢ i podmiotowd¢ innych osob,
c) dba: o wspdlne dobro, tad i pardek w Placowce
d) w miar posiadanych mdiwosci dba o wkasny rozwd;.

20. Za wzorow postaw, osiagniecia w r&nych dziedzinach, wychowanek peoby nagrodzony
w formie:

a) dodatkowego kieszonkowego,

b) nagrody rzeczowej,

c) atrakcyjnego dla dziecka wyjazdu,

d) pochwaty wychowawcy, dyrektora,

e) listu pochwalnego do rodzicow, opiekundw.

21. Za nieprzestrzeganie zasad olawpcych w Placéwce, naganne zachowanie, wychowanek
moze zostéa ukarany w formie:

a) upomnienia wychowawcy, dyrektora,

b) ograniczenia udziatu w imprezach, wyjazdach,

c) ograniczenia dogpu do korzystania z internetu w celach rozrywkowych

22. Wychowanek me sk odwota od nataonej kary do:
a) Wychowawcy
b) dyrektora

23. Po wyczerpaniu mibwosci odwotania si na terenie Placowki, wychowanek neozwréce sie
o0 pomoc do Wydziatu Spraw Spotecznych Zachodniopskiego Urzdu Wojewddzkiego - tel.
91/43-03-617/625, mail s@szczecin.uw.govyplh do Rzecznika Praw Dziecka tel. 800 12 12 12.

8§87
Zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka:

W Placéwce dziata Zesp6t do Spraw Okresowej Oceptye8ji Dziecka, zwany dalej ,Zespotem”,
ktory dokonuje oceny sytuacji dziecka w mgiapotrzeb, nie rzadziej, hico po6t roku,
a w przypadku dziecka pamij 3 lat nie rzadziej, nico 3 miesice.

1. W skiad Zespotu wchodav szczegolngi:
a) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
b) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalmigljesa zatrudnieni w placowce,
c) wychowawca kierujcy procesem wychowawczym dziecka,
d) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy gastej,
e) lekarz i pietgniarka w miag¢ indywidualnych potrzeb dziecka,
f) inne osoby, w szczegdlem asystent rodziny prowasizy pra& z rodziry dziecka oraz



przedstawiciel érodka adopcyjnego.

2. Do udzialu w posiedzeniu statlego zespotu mdgyé zapraszani przedstawicieleadsl
wiasciwego ze wzgldu na miejsce pofmnia placowki, wiéciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, ¥rodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrovietytucji gswiatowych
oraz organizacji spotecznych statutowo zapoygh s¢ problematyl rodziny i dziecka, a tede
osoby bliskie dziecku.

3. Zespot dokonuje oceny dziecka w celu:

a) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i nugzi

c) modyfikowania planu pomocy dziecku,

d) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregalm sytuacy prawra umazliwiaj aca

przysposobienie,

e) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych iz

oceny maliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia gmdzinnej pieczy
zastpczej,

g) informowania sdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwcdajziej na podstawie

przepisow o systemieswiaty, dziatalndgci leczniczej lub pomocy spotecznej.

4. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dzieclsp@eformutuje na gmie wniosek dotycry
zasadnéci dalszego pobytu dziecka w Placowce i przesyldmeadu.
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Warunki lokalowe:

Placowka usytuowana jest w 2 budynkach, w jednyrasmka 30 wychowankow, a w drugim
budynku g dwa pokoje hostelowe.

Placowka posiada:

1.

~NOoO O WN

O

pokoje mieszkalne maksymalnie 4-osobowe, zapewagaprzechowywanie rzeczy osobiste
i swobodne korzystanie z wypasaia,

. 4 tazienki z miejscem do prania i suszenia,

. 4 aneksy kuchenne z jadalniami,

. pokdj gacinny,

. 3 pomieszczenia do wypoczynku,

. miejsce do nauki,

. pomieszczenia do indywidualnych i grupowych ezajterapeutycznych, odpowiednio
wyposaone w sprzty i pomoce,

. boisko sportowe,
. zagospodarowany plac zabaw z miejscem na ognisko.
§9
Dokumentacja:

1. Diagnoza psychofizyczna dziecka:

1) sporadzana jest niezwtocznie po przgju dziecka przez psychologa lub pedagoga,
uwzgkdniajca analiz:

a) mocnych stron dziecka | jego potrzeb w zakresie elapiczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym,
b) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryaysa rozwoj dziecka,



c) relacji dziecka z jego najlikzym otoczeniem oraz osobamiamgmi dla dziecka,
d) rozwoju dziecka.

2) zawiera odpowiednio do wieku wskazania doigez
a) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,
b) programu terapeutycznego,
C) pracy z rodzindziecka,
d) pracy przygotowsngej dziecko do umieszczenia w rodzinie gpstej lub rodzinnym
e) domu dziecka,
f)przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

2. Indywidualny plan pomocy dziecku.

3. Karta pobytu, uzupetniana co 2 tygodnie dla dzpzyjctych interwencyjnie i co miegt dla
pozostatych wychowankéw, ktora zawiera opis relajiecka z rodzicami i innymi osobami
bliskimi, funkcjonowania spotecznego dziecka w Bilace i poza ni, z uwzgtdnieniem
samowolnego opuszczania Placowki, opis rozwojuctaee szczegélnym uwzglnieniem stanu
emocjonalnego i samodziekw dziecka, wspoétpracy Placowki z instytucjami iganizacjami
dziatapcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentemziny, informacje o przebiegu
kontaktow Placowki ze szkgt do ktérej ucgszcza dziecko oraz jego nauki szkolnej, o stanie
zdrowia, w tym stanie zdrowia psychicznego, o Iékpedawanych dziecku, o pobytach w szpitalu,
w tym, w szpitalu psychiatrycznym, o szczegollnychryebach dziecka i znagz/ch dla dziecka
wydarzeniach.

4. Karta udzialu w zagiach specjalistycznych z opisem przebiegu, dladziktére wymagaj
oddziatywa specjalistycznych.

5. Arkusze badai obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

6. Ksiazka ewidencji wychowankow.

§10
Pracownicy:

1. W Placowce zatrudniem gracownicy:

a) pedagogiczni (wychowawcy, pedagog, psychologptuta),
b) socjalni,

¢) administracji,

d) obstugi.

2. Zasady zatrudniania oraz kwalifikacje pracowmikd ktérych mowa w ust. 1 regudupdrebne
przepisy.

3. Obowazki wychowawcy:

a) odpowiada za zdrowie i bezpieéstwvo powierzonych dzieci,

b) opracowuje wspdlnie z dzieckiem i specjalistamiyinaiualny plan pracy oraz odpowiada
za jego realizagj

c) wspotpracuje z rodzipbiologiczry dziecka,

d) tworzy serdeczpatmosfe¢ sprzyjaaca rozwojowi uczu i wigzi emocjonalnych,

e) zna swoich wychowankow i ich sytuaepdzinry oraz prawa,



f)
9)
h)
1)
i)
K)
)

wdraza wychowankdéw do przestrzegania higieny osobigtegymania porzdku i czystdci

w otoczeniu oraz samodziekuo,

rozwija uzdolnienia i zainteresowania wychowankomzouczy ich organizowania czasu
wolnego,

wspoOtpracuje ze szkotami, do ktérych eszczay wychowankowie oraz pomaga im w
nauce,

odpowiada za wyposganie wychowankow w odzte obuwie i inne niezérne przedmioty,
przygotowuje wychowankéw do samodzielnegoia,

udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankéw usdrielnionych,

wspOtpracuje z instytucjami dziad@ymi na rzecz dziecka i rodziny,

m) sporzdza opinie i informacje o powierzonych wychowankach

n)

0)
9)

terminowo i rzetelnie prowadzi dokumentawsjychowankow oraz grupy,
podnosi kwalifikacje i doskonali swoje umgjosci zawodowe,
wykonuje inne polecenia dyrektora Placowki.

4. Obowazki psychologa i pedagoga:

prowadzi badania psychologiczne/pedagogicznezastu okréleniu najkorzystniejszych
warunkow rozwoju wychowankow,

opracowuje diagnozy psychofizyczne wychowankéw,

ustala metody pracy elimirage przyczyny niepowodaevychowankow,

sprawuje indywiduakpopieke nad wychowankami,

opracowuje opinie psychologiczne/pedagogiczne,

prowadzi poradnictwo psychologiczne dla rodzicowedzumieszczonych w Placowce,
wspoipracuje z wychowawcami w zakresie opracowywamdywidualnych planow
pomocy dziecku,

udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankéw usdrielnionych,

prowadzi zajcia specjalistyczne z dzimni, ktére wymagaj takich oddziatywa,

wykonuje inne polecenia dyrektora Placéwki.

5. Obowazki terapeuty:

a)
b)
c)
d)

prowadzi zajcia indywidualne z dzieckiem wymagaym oddziatywa terapeutycznych,
prowadzi zajcia terapeutyczne z maksymalnie 6 — osabgwmp dzieci,

prowadzi poradnictwo i wsparcie dla rodzicéw dzieeiieszczonych w placéwce,
wykonuje inne polecenia dyrektora Placéwki.

6. Obowazki pracownika socjalnego:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

rozpoznaje sytuagjrodzinmy dziecka i wspotpracuje z jego rodazin

utrzymuje kontakt z instytucjami wspiegaymi rodzire,

inicjuje dziatania niezétine do unormowania sytuacji rodziny i urhaienia powrotu
dziecka do rodziny,

udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowankéw usdrielnionych,

udziela pomocy ofiarom przemocy w rodzinie,

wykonuje inne polecenia dyrektora Placéwki.

7. Szczegblowe zadania specjalistow, o ktérych mawaist. 1 lit. a i b okrda dyrektor
w zakresach czynioi.



811
Wolontariusze:

1. Przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad ddem przebywajcym w Placéwce oraz przy
wykonywaniu innych czynri@i zwiazanych z realizagj zada Placowki mana korzysta
Z pomocy wolontariuszy.
2. Wolontariuszem mi@ by¢ osoba petnoletnia, ktora:
a) nie jest i nie byla pozbawiona witadzy rodzicielloeaz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
b) wypetnia obowizek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obamék w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,
c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za £lmgy przestpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe,
d) jest zdolna do pracy w placéwce opiékmo-wychowawczej, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskada tej pracy.

§12
Organizacja pracy w Placowce:

[EEN

. Praca opiekficza prowadzona w 3 grupach wychowawczych.
2. Pod opiek jednego wychowawcy w czasie @aj moze przebywéa maksymalnie 14
wychowankow.
. Jeden wychowawca me kierowa& procesem wychowawczym maksymalnie 5 wychowankow.
. Praca z dzieckiem w Placéwce jest prowadzona zgodniplanem pomocy dziecku,
sporadzonym i realizowanym przez wychowaywee wspotpracy z asystentem rodziny.
. Prag z grup dzieci oraz pragindywidualry z dzieckiem organizuje wychowawca.
. Wychowawca realizuje zadania wynikeg¢ z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym
kontakcie z rodzig
7. W czasie zai prowadzonych przez psychologa, pedagoga lubc¢opohbwadaca terape pod
ich opieks maze przebywé nie wigcej niz 6 dzieci.
8. W godzinach nocnych opieksprawuje co najmniej 2 pracownikOw uprawnionychptacy
z dzieémi, w tym 1 wychowawca.
9. Opieka w hostelu organizowana jest w raipojawiania si 0sob potrzebuagych schronienia.

W

o O1



Zalacznik numer 2: zasadyfunkcjonowania Placowki Wsparcia Dziennego

§1

1. Placowka Wsparcia Dziennego w Biatogardzie zwdadaj Placowk prowadzona jest w formie
opiekunczej i specjalistycznej.Dysponuje 30 miejscami dla dzieci z rodzin, ktérgmagaj
wsparcia.

2. Placéwka fywa pieczci:

Placoéwka Wsparcia Dziennego
Osrodka Wspierania Rodziny
,Dom podSwierkiem”

ul. Grunwaldzka 49

78- 200 Biatogard

tel. (094) 312 22 57

§2

1. Do zada Placowki w ramach dziataldoi opiekunczej nalezy w szczegOIngi:

a)
b)
c)

d)
e)

zapewnienie dziecku opieki i wychowania,

zapewnienie dziecku pomocy w nauce,

zapewnienie dziecku w4aeiwej organizacji czasu wolnego, rozwoju zaintevesn
organizacji zabaw i ze¢ sportowych,

stata praca z rodzirdziecka,

udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysow szkolnyalodzinnych, réwiéniczych
I osobistych w oparciu o diagnpmdywidualra dziecka i jego rodziny.

2. Do zada Placowki w ramach dziataldoi specjalistycznejnalezy w szczegolngci:

a)
b)

c)

=

No g

organizowanie zaf socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnyc
kompensacyjnych oraz logopedycznych,

realizowanie indywidualnych programoéw korekcyjnygrograméw psychokorekcyjnych
lub psychoprofilaktycznych,

prowadzenie terapii pedagogicznej, psychologiczeegjoterapii.
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Placéwka stwarza dziecku warunki do:

Fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju.

Poszanowania jego podmiotoseg wystuchiwania jego zdania i w meamazliwosci
uwzgkdniania jego wnioskoéw we wszelkich dotycgch go sprawach, informowania go
0 podejmowanych wobec niego dziataniach.

Zapewnienia poczucia bezpieaséva.

Dbatcsci o poszanowanie i podtrzymywanie jego @iiéw emocjonalnych z rodzicami,
rodzeistwem i innymi osobami, zarébwno spoza placéwki jalprzebywajcymi lub
zatrudnionymi w Placowce.

Uczenia nawjzywania wezi uczuciowych oraz zwekdw interpersonalnych.
Poszanowania jego potrzeb religijnych.

Uczenia poszanowania tradycji agtosci kulturowej.



8.
9.

Uczenia planowania i organizowania codziennychézstosownie do jego wieku.
Uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczeatnia w zajciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych.

10.Ksztattowania nawykéw i uczenia zachawaozdrowotnych.
11.Przygotowania do ponoszenia odpowiedzignaa wlasne pogpowanie oraz uczenia

samodzielnéci w zyciu.

12.Wyréwnywania deficytéw rozwojowych.

=

§4
Placéwka zapewnia:

Przynajmniej jeden positek dostosowany do pory doiasu przebywania,
Wyposaenie w przedmioty potrzebne do @apraz w miag maozliwosci w odziez, obuwie,
bielizng i inne przedmioty osobistegayiku stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb.

§5
Wychowankowie:

. Wychowankami Placéwki magby¢ dzieci w wieku od 3 do 18 lat, z rodzin wymagsajich

wsparcia.
Wychowankowie mog tworzy¢ samorad, ktorego organizagj okresla regulamin
uchwalony przez dzieci.
Opiekuna samosdlu wybieraj dzieci spérod pracownikow zatrudnionych w Placowce.
Samorad mae przedstawi@a dyrektorowi Grodka wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyccych jego funkcjonowania.
Wychowanek ma prawo do:
a) ochrony i poszanowania jego godoo oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania,
b) wyrazania wkasnych pogtlow we wszystkich sprawach jego dotycych,
c) swobody wyraania myli i przekona, w szczegoélngi dotycacych zycia
w Placowce, a tatke swiatopoghdowych i religijnych.
Wychowanek ma obowzek:
a) przestrzegapostanowié zawartych w regulaminie,
b) uznawa godnd¢ i podmiotowd¢ innych osob,
c) dba o wspdlne dobro, tad i pardek w Placéwce,
d) w miar posiadanych midiwosci dba o wtasny rozwao;.

. Za wzorow postawg, oshgniecia w r&nych dziedzinach, wychowanek e byt

nagrodzony w formie:

a) nagrody rzeczowej,

b) atrakcyjnego dla dziecka wyjazdu,

c) pochwaty wychowawcy, dyrektora,

d) listu pochwalnego do rodzicow, opiekunow.
Za nieprzestrzeganie zasad obgaujacych w Placéwce, naganne zachowanie, wychowanek
moze zosta ukarany w formie:

a) upomnienia wychowawecy, dyrektora,

b) ograniczenia udziatu w imprezach, wyjazdach,

c) ograniczenia dogpu do korzystania z internetu w celach rozrywkowych
Wychowanek mge st odwota od nataonej kary do:

a) wychowawcy

b) dyrektora



10.Po wyczerpaniu mdiwosci odwotania si na terenie Placowki, wychowanek heozwroct

sii 0 pomoc do Wydzialu Spraw Spotecznych Zachodniapskiego Urzdu
Wojewddzkiego - tel. 91/43-03-617/625, mail s@szorew.gov.pl lub do Rzecznika Praw
Dziecka tel. 800 12 12 12.

§6

Placéwka zobowizana jest do uzgadniania istotnych decyzji datggeh dziecka z jego rodzicami
lub opiekunami prawnymi.

ok wNE
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Warunki lokalowe:

Pomieszczenie do zgjopiekwczo-wychowawczych.
Gabinety do prowadzenia terapii.

Aneks kuchenny z jadaki

tazienka.

Boisko sportowe.

Zagospodarowany plac zabaw wraz z miejscem nalagnis

§8
Dokumentacja:

Diagnoza sytuacji dziecka, zawieyeq wskazania dotyaze:
a) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,
b) programu terapeutycznego,
C) pracy z rodzia dziecka.

Karta pobytu, uzupetniana co migsi ktéra zawiera opis relacji dziecka z rodzicami
i innymi osobami bliskimi, funkcjonowania spotecgoedziecka w Placowce i pozaani
opis rozwoju dziecka ze szczegbélnym uwdgieniem stanu emocjonalnego
i samodzielnéci dziecka, wspotpracy Placoéwki z instytucjami ganizacjami dziatagymi

na rzecz dziecka i rodziny, jego nauki szkolnejtanie zdrowia, o szczegélnych potrzebach
dziecka i znacxrych dla dziecka wydarzeniach.

Karta udziatu w zaciach specjalistycznych z opisem przebiegu, dlaazktére wymagaj
oddziatywa specjalistycznych.

Arkusze badai obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§9
Pracownicy:

1. W Placowce zatrudnieri pracownicy:

a) pedagogiczni (wychowawcy, pedagog, psychologptta)
b) socjalni,

¢) administracji,

d) obstugi.



2. Zasady zatrudniania oraz kwalifikacje pracowmikd ktérych mowa w ust. 1 regudupdrebne
przepisy.

3. Obowazki wychowawcy:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)
1)
i)
K)

odpowiada za zdrowie i bezpie@stwo powierzonych dzieci,

wspOtpracuje z rodzinbiologiczry dziecka,

tworzy serdeczpatmosfe¢ sprzyjapca rozwojowi uczu i wigzi emocjonalnych,

zna swoich wychowankoéw i ich sytuaepdzinmy oraz prawa,

wdraza wychowankow do przestrzegania higieny osobiategymania poradku i czystaci
w otoczeniu oraz samodzieku,

rozwija uzdolnienia i zainteresowania wychowankomzouczy ich organizowania czasu
wolnego,

wspoOtpracuje z instytucjami dziadgymi na rzecz dziecka i rodziny,

sporadza opinie i informacje o powierzonych wychowankach

terminowo i rzetelnie prowadzi dokumentasjychowankow oraz grupy,

podnosi kwalifikacje i doskonali swoje umjgosci zawodowe,

wykonuje inne polecenia dyrektora Placéwki.

4. Obowazki psychologa i pedagoga:

prowadzi badania psychologiczne/pedagogicznezastu okréleniu najkorzystniejszych
warunkéw rozwoju wychowankow,

opracowuje diagnozy psychofizyczne wychowankéw,

ustala metody pracy elimirige przyczyny niepowodaenvychowankéw,

sprawuje indywidualpopielke nad wychowankami,

opracowuje opinie psychologiczne/pedagogiczne,

prowadzi poradnictwo psychologiczne dla rodzicéwedzumieszczonych w Placéwce,
prowadzi zajcia specjalistyczne z dzimni, ktére wymagaj takich oddziatywa,

wykonuje inne polecenia dyrektora Placéwki.

5. Obowazki terapeuty:

a)
b)
c)
d)

prowadzi zajcia indywidualne z dzieckiem wymagaym oddziatywa terapeutycznych,
prowadzi zajcia terapeutyczne z maksymalnie 6 — osabgmp dzieci,

prowadzi poradnictwo i wsparcie dla rodzicéw dzieeiieszczonych w placéwce
wykonuje inne polecenia dyrektora.

6. Szczegbtowe zadania specjalistow, o ktérych mawaist. 1 lit. a i b okrda dyrektor
w zakresach czynioi.

8§10
Wolontariusze:

1. Przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad ddem przebywajcym w Placowce oraz przy
wykonywaniu innych czynnii zwiazanych z realizagj zada& Placéwki mana korzysta
Z pomocy wolontariuszy.
2. Wolontariuszem mi@ by osoba petnoletnia, ktora:
a) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielgkoeaz wiadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona,



b) wypetnia obowazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obgrek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za §lmy przesipstwo lub umylne
przestpstwo skarbowe.

§11
Organizacja pracy w Placowce:

1. Praca opiekicza prowadzona jest w 2 grupach wychowawczych.

2. Pod opiek jednego wychowawcy w czasie @a moze przebywé& maksymalnie 15
wychowankow.

3. Praca z dzieckiem wymageym oddziatywa specjalistycznych jest prowadzona zgodnie
z odpowiednim programem.

4. Prae z grup dzieci oraz pragindywidualry z dzieckiem organizuje wychowawca.

5. Wychowawca pozostaje w statym kontakcie z naddriecka.

6. W czasie zaf prowadzonych przez psychologa, pedagoga lubcopatwadaca terape pod
ich opieky maze przebywa nie wigcej niz 6 dzieci.

7. Placowka wspotpracuje z rodzicami lub opiekundmeci.

8. Placowka wspotpracuje z placowkarwaatowymi i podmiotami leczniczymi.

9. Pobyt w Placéwce jest nieodptatny.

10. Pobyt dziecka w Placowce jest dobrowolny, chybaostato skierowane przegs

11. Placowka funkcjonuje we wszystkie dni robocze.

12. Placowk kieruje kierownik.



Zatgcznik numer 3: zasady dziatania Specjalistycznegérddka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie

§1

1. Specjalistyczny ©@odek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, zwalayej Grodkiem
Wsparcia, wchodzi w skiad zespotu powiatowych jedielo organizacyjnych — dbdek
Wspierania Rodziny ,Dom podSwierkiem” w Bialogardzie i dysponuje 10 miejscami
przeznaczonymi dla oséb daiadczajcych przemocy w rodzinie.

2. Gsrodek Wsparciazywa piecatki:
Specjalistyczny &€odek
Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie
78-200 Biatogard

ul. Grunwaldzka 49

§2
Do zadai Osrodka Wsparcia nalezy w szczegoln&ci:

1.W zakresie interwencyjnym:

a) zapewnianie schronienia ofiarom przemocy w mudzoraz dzieciom pozostaym pod ich
opieka, bez skierowania i bez wzglu na dochdd, przez okres do trzech m®si
z maliwoscia przedhzenia tego okresu w przypadkach uzasadnionych gytuaftary
przemocy w rodzinie,

b) ochrona ofiar przemocy w rodzinie przed asstosujca przemoc w rodzinie,

c) udzielanie natychmiastowe] pomocy psychologigzneprawnej oraz zorganizowanie
niezwtocznie dogpu do pomocy medycznej w przypadku, gdy wymaga t#ga zdrowia
ofiary,

d) rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy w rodzimi®cena ryzyka w zakresie zagemia
bezpieczéstwa ofiary lub jej dzieci pozostgyych pod jej opiek a take udzielenie inngj
niezlezdnej pomocy.

2. W zakresie terapeutyczno-wspomaggin:
a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b) opracowanie indywidualnego planu pomocy ofigpzzemocy w rodzinie uwzgliniajpcego
potrzeby, cele, metody i czas pomaocy.



C) udzielanie poradnictwa:

- medycznego,

- psychologicznego,

- prawnego,

- socjalnego.

d) prowadzenie grup wsparcia lub grup terapeutycazmja ofiar przemocy w rodzinie,

e) prowadzenie terapii indywidualnej kierunkowanej wsparcie ofiary przemocy w rodzinie
oraz nabycie umiejnaosci ochrony przed osabstosujca przemoc w rodzinie,

f) zapewnienie dogpu do pomocy medycznej,

g) ocer sytuacji dzieci na podstawie przeprowadzonego jwadzinie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego, o ktérym mowa w art. 107 ustawy zadh2 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej i udzielanie im wsparcia lub pomocy psyogicznej oraz specjalistycznej
pomocy socjoterapeutycznej i terapeutycznej,

h) udzielanie konsultacji wychowawczych.
3. W zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:
a) calodobowego, okresowego pobytu dla nigcejiniz 10 0sob,
b) odpowiednich warunkéw lokalowych,
c) wyzywienia, odziey i obuwia orazrodkéw higieny osobistejsrodkow czystéci.

4. Gsrodek Wsparcia zapewnia wywienie, odzie i obuwie orazrodki higieny osobistej srodki
czystaci, jezeli dochod ofiary nie przekracza aktualnie obiamjacego kryterium dochodowego
okreslonego w ustawie o pomocy spoteczne.

§3

1. Gsrodek Wsparcia, realizag swoje zadania, kieruje ¢siprzede wszystkim dobrem ofiar
przemocy i poszanowaniem jej praw oraz podejmujetalzia majce na celu zapewnienie
ofierze odpowiedniej opieki, schronienia i interdygslinarnej pomaocy.

2. Gsrodek Wsparcia w celu dostosowania zakresu pomocgytlacji oraz potrzeb ofiar przemocy
w rodzinie:

a) wspotpracuje z instytucjami zajrpeymi sk przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,
b) prowadzi dziatania ewaluacyjne efektow ®ydgiatalngci,

c) monitoruje sytuagjoséb w nim przebywagych przez pot roku po jego opuszczeniu, z tym,
ze okres ten mae zosté przedhiony w zaleénosci od sytuacji ofiary,

d)zapewnia poradnictwo w formie superwizji radhionym psychologom, pedagogom,
pracownikom socjalnym i terapeutom.

3. Gsrodek Wsparcia zobowzany jest do zachowania tajemnicy w prowadzonycavgach.



§4
Osrodek Wsparcia posiada odpowiednie warunki lokalowe

1) pokoje mieszkalne przeznaczone maksymalnie diadb, z uwzgidnieniem sytuacji rodzinnej
ofiary przemocy w rodzinie,

2) wspolne pomieszczenie do pobytu dziennego zsoeej zabaw,
3) miejsce do nauki,

4) ogodlnodosipne 2 tazienki wypos@mne w sposéb unibwiajacy korzystanie zarOwno przez
osoby doroste, jak i dzieci,

5) miejsce do prania i suszenia,
6) kuchnia z jadalaj
7) wspolne pomieszczenie do pobytu dziennego.

§5

W Osrodku Wsparcia prowadzi esidla kadej osoby okjtej pomoa indywidualny program
pomocy.

86

W Osrodku Wsparcia zatrudniagsi
. psychologa,

. pedagoga,

. pracownika socjalnego,

. terapeut

. prawnika,

. pielegniarka

~N o 0o~ WN P

. pracownikéw: administracji i obstugi techniczno sicgowe;j.

§7

Osrodek Wsparcia zapewnia komplekspgomoc ofiarom przemocy w rodzinie.
Osrodek Wsparcia wykonuje swoje zadania nieodptainggstrzeeniems 2 pkt. 4.
Osrodek Wsparcia czynny jest przez caty rok.

whN e



