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Do

Rady Miejskiej Bialogardu,
Urzad Miasta Bialogard,

ul. 1 Maja 18, 78-200 Bialogard

Szanowny Panie Przewodniczacy,

Szanowni Panistwo Radni,

dzialajac na mocy podjetej w dniu 11 lipca 2019 r. uchwaly Nr 49/2019 Zarzadu Powiatu
Bialogardzkiego z dnia 11 lipca 2019 r. w sprawie zwrécenia si¢ do Rady Miejskiej Bialogardu
0 wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym Adamem Wegnerem, realizujac
ustawowe zobowigzanie przewidziane w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506), niniejszym zwracam si¢ do Szanownych Panstwa z wnioskiem
o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Adamem Wegnerem, zatrudnionym na
podstawie umowy o pracg z dnia 3 lutego 2014 r. na stanowisku dyrektora w Powiatowym Domu
Samopomocy — Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalnym w Bialogardzie przy Placu Wolnosci 1
(poprzednio: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie), z zachowaniem
trzymiesigeznego okresu wypowiedzenia. Przyczynami powzigcia woli rozwigzania UmoOwWy O prace
sg: utrata zaufania wobec pracownika petnigcego funkcje kierownika jednostki budzetowej powiatu
biatogardzkiego oraz naruszenie zasad wspétzycia spolecznego.

Uzasadniajac takie stanowisko Zarzadu Powiatu Biatogardzkiego, wskazaé nalezy, iz w marcu
biezacego roku zaczely dociera¢ do starosty oraz wicestarosty oficjalne informacje na temat
niepokojacej sytuacji w Powiatowym Domu Samopomocy — Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalnym w
Bialogardzie (dalej rowniez jako: Powiatowy Dom Samopomocy), bedacej jednostka organizacyjng
powiatu bialogardzkiego. W reakcji na to z inicjatywy powiatu zorganizowane zostaly spotkania z
pracownikami oraz uczestnikami Powiatowego Domu Samopomocy, ktérzy zadeklarowali cheé
udzielenia informacji w tym zakresie. W spotkaniach ze strony powiatu brali udzial: starosta Piotr
Pakuszto, wicestarosta Sebastian Balcerzak oraz naczelnik Wydzialu Spraw Spolecznych i Zdrowia
Starostwa Powiatowego w Biatogardzie Grzegorz Lysiak.

Jak wynika z wyjasniefi uzyskanych podczas spotkari w dniach: 13 marca, 14 marca, 15 marca,
11 kwietnia oraz 10 lipca biezacego roku, w omawianej jednostce panuje nerwowa, stresujaca
atmosfera, ktéra jest wynikiem bezprawnych zachowan jej dyrektora, tj. radnego Adama Wegnera.
Wedle uzyskanych informacji dyrektor zakazuje pracownikom rozmawiania miedzy soba, wypytuje
pracownikéw o to, kto z kim rozmawia, a nawet wystuchuje pod drzwiami toalety, czy nie tocza sig
W niej rozmowy. Sa tacy pracownicy, ktérzy boja si¢ rozmawiaé, gdyz boja sie reakcji dyrektora.
Co wigcej, pracownicy rozliczani sg z czasu spedzonego w toalecie.

Zdaniem pracownikéw w zakladzie pracy panuje podzial na lepszych i gorszych, gdzie jedni mogg
pozwoli¢ sobie na wigcej niz inni. Obowigzki dzielone sa w sposéb niejasny i nieracjonalny. Prowadzi
to do takich reakcji jak strach, stres, czy nawet placz. Kary porzadkowe oraz upomnienia stosowane sg
wybiorezo i bezpodstawnie. Relacjonujacy byli zgodni, ze wéréd pracownikéw jest osoba, ktora przez
dyrektora jest szczegdlnie faworyzowana.

Szczegolnie niepokojace sa dla Zarzadu doniesienia na temat niemoralnych zachowan dyrektora,
moggcych nosi¢ znamiona molestowania. Jako przyklad wskazano, ze dyrektor potrafi zajrze¢ w biust
pracownika, a nastepnie dokona¢ jego oceny. Takie relacje sa zatrwazajace dla Zarzadu, ktérego
czlonkowie sg zgodni, co do tego, ze nie mogg one mie¢ miejsca.



Sam fakt zlozenia takich skarg stanowi przyczyng utraty zaufania wobec Adama Wegnera jako
kierownika jednostki organizacyjnej powiatu bialogardzkiego. Niemniej jednak ustalone podczas
zorganizowanych spotkar zdarzenia Zarzad ocenia jako wiarygodne i kwalifikuje je jako przyktady
naruszenia zasad wspéizycia spolecznego w zakladzie pracy. Wynikaja one bowiem ze spéjnych,
konsekwentnych oraz przekonujacych zeznahn oséb bezposrednio powigzanych z placéwka
Powiatowego Domu Samopomocy w Bialogardzie, w tym zaréwno oséb, ktérych zdarzenia te
dotycza, jak i 0s6b postronnych.

W ocenie Zarzadu przytoczone wyzej okolicznosci s3 niedopuszczalne. W jakimkolwiek zakladzie
pracy nie moze dochodzi¢ do sytuacji, w ktérych pracownicy odczuwajg strach przed przetozonym.
Nie moga mie¢ miejsca sytuacje takie, Jjak ograniczanie wolnosci i prywatnosci pracownikéw poprzez
zakazywanie im rozmawiania pomiedzy soba, kontrolowanie takich rozmow, czy tez ograniczanie
mozliwosci korzystania z toalety. Nie moze by¢ ponadto przyzwolenia na Jakiekolwiek przejawy
nieréwnego traktowania pracownikéw bez obiektywnego, racjonalnego uzasadnienia. Na szczegolne
potepienie zastuguja jednak zachowania okreslone przez pracownikéw jako ,.dwuznaczne”, takie jak
zagladanie w biust. Jest to bardzo niepokojace i wymaga zdecydowanej reakcji.

Przedstawione dzialania stanowia przyklady naruszenia zasad wspélzycia spolecznego, ktérych
przestrzegania obowigzany jest kazdy pracownik zgodnie z art. 100 § 2 pkt 6 Kodeksu pracy,
a dotyczy to w szczegdlnosci oséb piastujacych stanowiska kierownicze. Od kierownika zakladu pracy
wymagaé nalezy wyjatkowo wysokiej kultury osobistej. Osoba ta winna stanowié wzér zachowania
dla wszystkich innych pracownikéw, niosgc przyklad, w jaki sposob postepowaé i odnosié si¢
do innych oséb. To kierownik zaktadu pracy powinien pilnowa¢ i sta¢ na strazy szanowania zasad
wspoizycia spolecznego. W tym wypadku jednak, to przez dyrektora Jednostki zasady te zostaly
bezposrednio naruszone.

Co wigcej wskazaé nalezy, ze pan Adam Wegner jako pracownik samorzadowy podlega regulacjom
przewidzianym w ustawie z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
22019 r. poz. 1282). Zgodnie z art. 24 ust. 2 pkt 5 i 6 w/w ustawy do obowiazkéw takiego pracownika
nalezy zachowanie uprzejmosci i zyczliwoéci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi i wspélpracownikami oraz zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim.
Postawa dyrektora Powiatowego Domu Samopomocy razaco godzi w tres¢ w/w obowigzkow.

Otrzymywanie doniesien o takich sytuacjach wigze si¢ z catkowita oraz nieodwracalng utrata zaufania
wobec pana Adama Wegnera jako dyrektora powiatowej jednostki organizacyjnej. Zaréwno
niejednokrotno$é, jak i rodzaj zglaszanych naruszen wyklucza gwarancj¢ nalezytego prowadzenia
jednostki socjalnej, jaka jest Powiatowy Dom Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalne
w Bialogardzie. Miejsce to, z uwagi na swoj specyficzny charakter, szczegllnie zastuguje
na odpowiednia, przyjazna, wrecz terapeutyczng atmosfere.

Nadmieni¢ nalezy, ze w reakcji na otrzymane doniesienia, w pierwszej kolejnosci zawiadomiono
Okrggowy Inspektorat Pracy w Szczecinie Oddziat w Koszalinie z wnioskiem o przeprowadzenie
kontroli w zakresie stosowania nieréwnego traktowania w zatrudnieniu, dyskryminacji oraz mobbingu
przez Dyrektora Powiatowego Domu Samopomocy. W odpowiedzi wskazano, iz co prawda czynnosci
kontrolne zostaly podjete, tak jednak mogly one zosta¢ nakierowane jedynie na dokonanie oceny, czy
pracodawca podejmuje dziatania w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, poprzez np. informowanie
pracownikéw o niebezpieczenstwie i konsekwencjach mobbingu czy tez wprowadzeniu procedur,
ktére umozliwia jego wykrycie i wyeliminowanie. Z kolei organem wlasciwym do stwierdzenia
zaistnienia takiego zjawiska jest sad pracy. Odnosnie za$ zjawiska nieréwnego traktowania, z uwagi
na obawg pracownikéw i zwigzany z tym brak wyrazenia zgody na ujawnienie ich oswiadczen, organ
inspekcyjny pozbawiony byt mozliwosci skutecznej jego weryfikacji.

Jednoczesnie w dniu 18 lipca 2019 r. do Starostwa Powiatowego w Biatogardzie wplynely cztery
pisma datowane na dzien 16 lipca 2019 r., skierowane do wiadomo$ci Starostwa Powiatowego,
a mianowicie: ,,Skarga na dzialalno$é radnego Adama Wegnera” oraz »Petycja” adresowane do
Przewodniczacego Rady Miejskiej Bialogardu Tomasza Strzebaly, a nadto »okarga na Adama



Wegnera” adresowana do Kosciola Zielonoswigtkowcéw  oraz Kosciola Wolnych Chrzescijan
w Bialogardzie.

Wszystkie pisma zostaly opatrzone podpisami czternastu 0s6b. Ich tresé jest zblizona i w zupelnosci
pokrywa sie z dotychczasowymi ustaleniamj na temat sytuacji w Powiatowym Domu Samopomocy.

Co wigcej, jak wynika z pism, aktualnie troje pracownikéw jednostki przebywa na dhugotrwatych
zwolnieniach lekarskich z powodu zlego stanu psychicznego spowodowanego zachowaniem

Jednoczesénie tres¢ tych pism budzi watpliwosci, co do prawidlowosci kierowania jednostkg pod
wzgledem organizacyjnym. W ciggu ostatnich trzech lat Powiatowy Dom Samopomocy opuscito
siedemnastu pracownikéw. Zadziwiajace s3 réwniez takie dzialania jak instalacja szesnastu kamer na
terenie placéwki. Tak intensywnie stosowane grodki monitorujace zdajg si¢ przekraczaé granice
wymagane przez wzgledy bezpieczenstwa, natomiast mogg stanowi¢ przejaw dzialan naruszajgcych
dobra osobiste pracownikéw.

Otrzymane pisma tym bardziej utwierdzajz w przekonaniu, ze rozwiazanie stosunku pracy
z dyrektorem placéwki Jjest konieczne.,

Majac na wzgledzie wcigz docierajace oraz intensyfikujace si¢ informacje o braku poprawy sytuacji,
Zarzad Powiatu Bialogardzkiego, do ktérego kompetencii, na mocy art. 32 pkt 5 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511), nalezy zatrudnianie
I zwalnianie kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych, powzigl zamiar rozwiazania
stosunku pracy z radnym rady miejskiej Adamem Wegnerem. Z tego tez powodu kierowany jest oto
wniosek do Rady Miejskiej Biatogardu o wyrazenie zgody w tym zakresie. Zgodnie z art. 25 ust, 2
ustawy o samorzadzie gminnym rozwiazanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady
gminy, ktorej jest cztonkiem. Rada gminy odméwi zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym,
jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia Zwigzane z wykonywaniem przez radnego
mandatu,

gminy (miejskiej), tak jednak zgodnie z ugruntowanym, jednolitym oraz aktualnym orzecznictwem
celem tego przepisu nie Jjest udzielenie bezwarunkowej ochrony w sferze uprawnien radnego w
plaszczyznie regulowanej przepisami prawa pracy, pozbawiajac pracodawce mozliwosci rozwigzania
stosunku pracy z radnym, ale zagwarantowanie mu mozliwosci wykonywania swojego mandatu. W

Wyjasni¢ nalezy, ze decyzja o zwolnieniu aktualnego dyrektora Powiatowego Domu Samopomocy w
Bialogardzie nie ma najmniejszego zwiazku z faktem wykonywania mandatu radnego. Ujawnione
okolicznosci maja charakter typowo wewnatrzzakiadowy oraz interpersonalny.

Na dowéd rzeczywistego charakteru przytoczonych w niniejszym pigmie przyczyn, determinujacych
Zamiar rozwigzania przedmiotowego stosunku pracy, a jednoczesnie na dowéd brakuy ich zwigzku z
faktem wykonywania mandaty radnego, w zataczeniu przedkladam kserokopie notatek z wszystkich
spotkan odbytych w siedzibie Starostwa Powiatowego w Bialogardzie, o ktérych byla mowa wyzej.
Z ich tresci wynikaja okolicznogci warunkujace przyczyny rozwigzania umowy o prace, a wigc utrata
zaufania wobec otrzymywania skarg pod adresem dyrektora placéwki oraz naruszenie zasad
wspolzycia spolecznego w wyniku przytoczonych zdarzen. Jednoczeénie nalezy wskazaé, ze treéé
dokumentéw zostala silnie zanonimizowana, tak aby nie naruszata ona danych osobowych
ktérychkolwiek z 0séb z otoczenia Powiatowego Domu Samopomocy, oraz aby w mozliwy sposéb nie
ujawniala tozsamogci i zajmowanych stanowisk oséb kierujacych skargi, ktére obawiajg sie eskalacji
problemu.



W ramach jednego ze spotkari brat udziat sam dyrektor Adam Wegner, jednakze zostal on wystuchany
wylacznie na okolicznosé pojedynczej sytuacji z udzialem uczestnika Powiatowego Domu
Samopomocy. Z uwagi na obawy pracownikéw jednostki, ujawnione przez nich informacje nie byty

przedstawione dyrektorowi.
Z uwagi, iz pisma z dnia 16 lipca 2019 r. adresowane zostaly cze$ciowo do Przewodniczacego Rady
Miejskiej Bialogardu, Zarzad Powiatu Bialogardzkiego poczytuje, iz ich tresé Jjest Radzie znana,

Majgc powyzsze na uwadze, wyrazajac gleboka nadzieje rzetelnego rozpatrzenia niniejszego wniosku,
wnoszg jak na wstepie.

Zalaczniki:
- kserokopie notatek ze spotkari (7),
- kserokopia pisma skierowanego do Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie Oddzialu w Koszalinie

z dnia 2 kwietnia 2019 r.,
- kserokopia pisma Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie Oddziatu w Koszalinie z dnia 30 kwietnia

2019r.



Notatka stuzbowa ze spotkania Starosty Bialogardzkiego z pracownikami Powiatowego
Domu Samopomocy w Bialogardzic w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie w dniu
13 marca 2019 roku

W spotkaniu uczestniczyli:

1. Piotr Pakuszto — Starosta Biatogardzki,

2. Sebastian Balcerzak — Wicestarosta Bialogardzki,

3. Grzegorz Lysiak ~ Naczelnik Wydziatu Spraw Spolecznych i Zdrowia,

4. ~ Pracownik Powiatowego Domu Samopomocy w Bialogardzie,

T - Pracownik Powiatowego Domu Samopomocy w Biatogardzie.

Pracownicy Powiatowego Domu Samopomocy w Bialogardzie poinformowali osoby
uczestniczgce w spotkaniu o zlej atmosferze panujgcej w ich miejscu pracy. Przekazali, ze
W miejscu pracy sg rozliczaniu z pobytu w toalecie przez Dyrektora PDS-u i niejednokrotnie
zdarzalo sig, ze Dyrektor jednostki stal pod drzwiami toalety i przystuchiwat sie¢ czy nie
odbywaja sie tam jakiekolwiek rozmowy. Ponadto pracownicy PDS-u dodali, ze w trakcie
przyjmowania ich do pracy zostali poinformowani przez Dyrektora z kim mogg rozmawiac
a z kim nie. Wg pracownikéw obecnych na spotkaniu w PDS-ie panuje podzial na lepszych
i gorszych pracownikow, jest niejasny podziat obowiazkéw, decyzje dyrektora sa co najmnie;j
nie zrozumiale, jedni pracownicy mogag sobie pozwoli¢ na znacznie wigeej od drugich np.
jezeli chodzi o zrobienie kawy czy herbaty. Ze wzgledu na zachowanie Dyrektora pracownicy
czujg si¢ caly czas zestresowani.

Dyrektor pozwala sobie
rowniez na dwuznaczne sytuacje wobec kobiet m.in. zagladanie w dekolt i jego ocene.
Zdarzajg si¢ sytuacje, w ktérych Dyrektor zwraca si¢ podniesionym glosem do uczestnikéw
Domu.

i Dyrektor spozywa éniadania
z zaufanymi pracownikami, ktérzy posiadajg osobng lodéwke na swoje jedzenie.

&g“/"é‘(



Notatka sluzbowa ze spotkania Starosty Bialogardzkiego z uczestnikiem Powiatowego
Domu Samopomocy w Bialogardzie w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie w dniu
14 marca 2019 roku

W spotkaniu uczestniczyli:

1. Piotr Pakuszto — Starosta Biatogardzki,

2. Sebastian Balcerzak — Wicestarosta Bialogardzki,

3. Grzegorz Lysiak — Naczelnik Wydzialu Spraw Spotecznych i1 Zdrowia,

4. - uczestnik Powiatowego Domu Samopomocy w Bialogardzie,

& — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

poinformowat zebrane osoby o tym, ze zszed! do piwnicy Powiatowego
- Domu Samopomocy w Bialogardzie zobaczyé¢ czy jest tam Pani Kasia. Gdy wracal to na
schodach spotkal Dyrektora, ktéry kladac mu rgke na klatce piersiowej, zatrzymal go
i zwrécit mu uwage by nie trzaskal drzwiami. Pan yowiedzial zebranym, ze on
zadnymi drzwiami nie trzaskal. Ponadto powiedzial, ze

boi sig z nim rozmawiaé bo patrza na to inni pracownicy PDS-u a ona si¢ boi tego
robi¢ zeby Dyrektor nie widzial.



Notatka sluzbowa ze spotkania Starosty Bialogardzkiego z uczestnikiem Powiatowego
Domu Samopomocy w Bialogardzie w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie w dniu
14 marca 2019 roku

W spotkaniu uczestniczyli:

1. Piotr Pakuszto — Starosta Bialogardzki,

2. Sebastian Balcerzak — Wicestarosta Bialogardzki,

3. Grzegorz Lysiak — Naczelnik Wydziatu Spraw Spolecznych i Zdrowia,

4. Adam Wegner - Dyrektor Powiatowego Domu Samopomocy w Bialogardzie,

5. Anna Kowalczyk — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie.

Pan Adam Wegner wyjaénit zebranym, ze rzeczywiscie chcial zatrzymad na
schodach ale zrobil to w bardzo delikatny sposéb i dlatego, ze schody sa bardzo strome
i cigzko jest przej$é tam dwom osobom na raz. Zwrécil sie do stowami:
~Poczekaj az zejde” i wyjasnit, ze po tym przepuscitby T " by przeszedl. Mial na
uwadze bezpieczenstwo | w zadnym wypadku nie zwracal sie do

W negatywny sposob. \ nie postuchat i dalej szedt w strong Dyrektora.

Jednoczesnie Dyrektor poinformowal, ze jest problem z ze wzgledu na fakt, ze

nie chodzi na zajgcia, nie stosuje si¢ do regulaminu Domu i przychodzi do
osrodka, o ktérej godzinie tylko chee a nie w wyznaczonym czasie jak wszysey uczestnicy.
Dyrektor wyjasnil, Ze mial podstawy do tego by usunaé z listy uczestnikow ale
tego nie zrobit ze wzgledu na dobro . Dyrektor dodal, ze problem z zachowaniem

majg takze cztonkowie jego rodziny tj. mama i babcia. Dyrektor opisal réwniez
sytuacje, w ktorej przeprowadzil rozmowe z . w przedmiocie uczestniczenia
w zajeciach w Domu. Jezeli chee nagrywaé to co si¢ w nim dzieje to moze nagrywaé i nie ma
z tym problemu. powiedzial, ze bgdzie to robil i jak wyszedt z biura Dyrektora to
trzasnat drzwiami na co Dyrektor zwrécit mu uwagg.



Notatka stuzbowa ze spotkania Starosty Bialogardzkiego z uczestnikiem Powiatowego
Domu Samopomocy w Bialogardzie w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie w dniu
15 marca 2019 roku

W spotkaniu uczestniczyli:

1. Piotr Pakuszto — Starosta Biatogardzki,

2. Sebastian Balcerzak — Wicestarosta Bialogardzki,

3. Grzegorz Lysiak — Naczelnik Wydziatu Spraw Spolecznych i Zdrowia,

4. - pracownik Powiatowego Domu Samopomocy w Bialogardzie.

Cala atmosfera w pracy

zaczeta sig psu¢ gdy Dyrektor przyjal do pracy Pania :
Jest przyzwolenie

Dyrektora na to. mozna zauwazy¢, ze buntuje
uczestnikéw wzgledem pracownikow i widag, ze szydzi z pracownikéw za ich plecami.
. & Pani jest faworyzowana przez Dyrektora. |

powiedziala, ze wida¢ niecheé Dyrektora do jednego z uczestnikéw — Pana |

Wg ] Dyrektor nie trakmjelludzi rowno i dzieli ich na lepszvch
i gorszych,

¥
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Notatka sluzbowa ze spotkania Starosty Bialogardzkiego z uczestnikiem Powiatowego
Domu Samopomocy w Bialogardzie w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie w dniu
15 marca 2019 roku

W spotkaniu uczestniczyli:

1. Piotr Pakuszto — Starosta Biatogardzki,

2. Sebastian Balcerzak — Wicestarosta Bialogardzki,

3. Grzegorz Lysiak — Naczelnik Wydziatu Spraw Spolecznych i Zdrowia,

B - pracownik Powiatowego Domu Samopomocy w Bialogardzie.

poinformowal zebranych, ze zauwazyt mobbing w Domu stosowany

przez Dyrektora wobec innych pracownikéw. Powiedzial, ze nie dotyczy to jego osoby
bezposdrednio. Byla taka sytuacja, ze jak rano przyszedt do pracy to zobaczyt )
jak placze i zapytat innych pracownikéw co si¢ dzieje. Dowiedzial si¢, ze

Dyrektor na spotkaniu pracowniczym bardzo zle potraktowal mowiac jej,
ze jest osoba, ktéra psuje prace w zespole, ze polecit jej prace w biurze a ona zaniedbala
swoje obowigzki w pracowni ceramicznej. Dowiedzial si¢ réwniez, ze Dyrektor
przetrzymywal przez kilka miesigey prywatne dokumenty . 1 oddat je jej
dopiero pod koniec lutego. widzi, ze jest podziat na gorszych i lepszych
pracownikéw Domu. Byla takze taka sytuacja, Ze dyrektor wezwal do siebie i
wypytywat o czym rozmawiat z innym pracownikiem. W Domu panuje przeswiadczenie, ze
Pani Jest osoba nie do ruszenia i jest prawg reka Pana Dyrektora. Dalo sie
zauwazy¢, ze Dyrektor obgaduje uczestnikéw domu tych majgeych wlasne zdanie
tj. bedacych w normie intelektualnej. Dyrektor rozlicza pracownikéw z tego z kim kto

rozmawia.
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Notatka stuzbowa ze spotkania Starosty Bialogardzkiego z uczestnikiem Powiatowego
Domu Samopomocy w Bialogardzie w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie w dniu
11 kwietnia 2019 roku

W spotkaniu uczestniczyli:

1. Piotr Pakuszto — Starosta Bialogardzki,

2. Sebastian Balcerzak — Wicestarosta Biatogardzki,

3. Grzegorz Lysiak — Naczelnik Wydzialu Spraw Spotecznych i Zdrowia,

4. - uczestnik Powiatowego Domu Samopomocy w Biatogardzie.

o poinformowata zebrane osoby o tym, ze od diuzszego juz czasu w Domu
daje si¢ zauwazyé podzial na lepszych i gorszych uczestnikéw oraz lepszych (zwlaszeza
faworyzowana przez Dyrektora Pani ) 1 gorszych pracownikéw. Podzial
ten jest stosowany przez Dyrektora, ktory faworyzuje zaufanych uczestnikow Domu
zabierajgc ich miedzy innymi czesciej na wycieczki. Dyrektor nie potrafi poradzi¢ sobie
z uczestnikami nie przestrzegajgcymi regulaminu Domu migdzy innymi z uczestnikiem, ktéry
gryzie, kopie i szarpie za wlosy innych uczestnikéw a na interwencje innych uczestnikéw
W tym zakresie rozklada rece i mowi »C0 ja moge zrobi¢”. Wydaje si¢ jakby interwencje
zglaszane Dyrektorowi w ogéle do niego nie docieraly i nie mozna liczy¢ na pomoc
Dyrektora. stwierdzila, ze nie czuje sie juz w Domu jak ,,w domu”,
Stwierdzita, ze kiedy$ bylo lepiej. Teraz czu¢ Jjest nerwows atmosfer¢ w osrodku
spowodowang dzialaniami Dyrektora. S uczestnicy Domu, ktorzy potrafia przyjs$é na zajecia
raz w tygodniu i wobec nich nie sa wyciagane zadne konsekwencje a jak
nie pojawi sie raz w tygodniu to juz jest problem. Zdarzajy si¢ sytuacje, ze Dyrektor potrafi
nie odpowiedzieé , dzien dobry” uczestnikowi Domu, zwrocila takze
uwage na zbyt czeste zmienianie opiekunéw przez Dyrektora co niekorzystnie wplywa na
samopoczucie uczestnikéw, poniewaz uczestnicy jak si¢ przyzwyczaja do jakiego$ opiekuna
to zaraz Dyrektor go zwalnia a uczestnicy Domu potrzebuja stabilizacji.
zwricila uwage takze, ze nie kazdy uczestnik Domu Jest osobg chora psychicznie i uczestnicy
zauwazaja to wszystko co zlego dzieje sie¢ w Domu, réwniez sytuacje gdy pracownicy Domu
placzg przez Dyrektora. Gdy Dyrektor zostanie poinformowany, ze bedzie wizyta
przedstawicieli Starostwa lub PCPR w Domu to wszystko jest robione tak by wygladalo
dobrze a na co dzieh tak nie jest — chodzi tutaj o rzetelne przeprowadzanie zajeé
Z uczestnikami lub bardziej wnikliwe Sprzgtanie osrodka niz zazwyczaj.
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Notatka stuzbowa ze spotkania Wicestarosty Bialogardzkiego z pracownikiem
Powiatowego Domu Samopomocy w Bialogardzie 10 lipca 2019 roku

W spotkaniu uezestniczyli;
1. Sebastian Balcerzak — Wicestarosty Biatogardzki,
2. Grzégorz Lysiak - Naczelnik Wydzialu Spraw Spofecanych 1 Zdrowia,

3. - pracownik Powiatowego Domu Samopomacy w Bialogardzie.

pointormowala Wicestaroste Bialogardzkiego o tym. ze w dniu
zostala poproszona przez pracownika PDS-u o udanie si¢ do sekretariaty na

spotkanie z Dyrektorem jednostki tj. Panem Adamem Wegneréem. W sekretariacie byta
obecna rowniez takze pracownik PDS-u. Zostalam zapytana przez Pana
Dyrektora ezy to prawda, 7¢ w dniy dzisicjszym zapytalam ¢Zy ma zakaz ze mna
rozmawia¢? Odpowiedzialam. 7e to prawda a spowodowarne 10 bylo faktem, ze dzien
wezesnie] ] : przywitalam sig¢ méwige
wezest” a mi nie odpowiedziata. Na moje pytanic zadane dzien pézniej

odpowicdziala, z¢ nie ma zakazy ze mng rozmawiania. Pan Dyrektor zapytal mnie jak
Ja $mialam kicrowa¢ w ogéle takic pytania Dyrektor
powiedzial réwniez, ze Zle sig z tym czuje. Odpowiedzialam Dyrektorowi, z¢ ja
réwniez Zle si¢ z tym czuje poniewaz od akolo 2 tygodni odezuwam wrogie nastawienic ze
strony niektérych uczestnikow | pracownikdw PDS-u. Wspomniatam tez, ze po powrocie do
pracy uczestnicy PDS=u informowali mnie, e Jestem oczerniana na kuchnj i Zapytalam Pana
Dyrektora czenw na to nie reaguje. Dyrektor nic nie odpowiedzial. W tym momencie . ...

zostala zmieniona przez , ktérej tez zadalam pytanie czy
ma zakaz ze mng rozmawiania na co | odpowiedzial. Ze nie. Zapymi‘am
rowniez czy urazilo jg moje pytanic na co rowniez odpowiedziala
precezgeo. Automatyeznie D’}'r'ekmr zarzuctl mi, ze na osiedlu na ktdrym mieszkam

<hodzg i oczerhiam go przy ludziach i opowiadam niestworzone rzeczy na

Jego temat, Odpowiedzialam, 7e ia przeciez nikogo nie znam na tym osiedlu i jest to nie
prawda. Dyrektor odpowiedzial, ze wyjasni 1 z osoba, ktéra mu to powiedziala. Cala moja
rozmowa z Dyrektorem przebicpata w tonie nienawistnym i pogardliwym ze strony
Dyrektora. Po skoniczonej rozmowie Dyrektor polecil mi wrdci¢ na zajecia z uczestnikami,
Gdy wrocilam do uczestnikow emocje wzigly gore i si¢ rozplakalam. ch_zc"sl‘riii:y zaczeli pytad
co sie¢ stalo,
1 tylko teoretycznie kieruje Domem
Widzialam 16wnicz akeje zbicrania
© w sprawie Dyrcktora Wegnera

Jednoczesnic cheg poinformowaé, ze Pan Adam Wepne
aw rzeczywistosel robi to )
podpisdw od  uczestnikéw  pod peyela do o Starosty



i stwierdzam. ze niektorzy uczestnicy nie wiedzieli nawet co podpisuja. gdyz nie potrafili tego
przeczylaé a tym bardziej zrozumiet.
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STAROSTA BIALOGARDZKI
Starostwo Powiatowe 78-200 Bialogard, Plac Wolno$ci 16-17
tel. (94)3120901, fax, (94)3120911

email: starosta@powiat-bialogard.pl, www.powiat-bialogard.pl

Biatogard, dnia 2 kwietnia 2019 roku.

§8Z2.8120.17.2019.GL

Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
Oddziat w Koszalinie
ul. Pilsudskiego 55
75-502 Koszalin

Starosta Bialogardzki informuje, ze docierajg do niego skargi dotyczace nieréwnego
traktowania w zatrudnieniu, w tym stosowania mobbingu, wobec pracownikéw Powiatowego
Domu Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno — Kulturalnego w Bialogardzie (bedacego
jednostkg organizacyjng Powiatu Biatogardzkiego) przez jego Dyrektora Adama Wegnera
oraz innych pracownikéw (. , Za jego przyzwoleniem.

W zwigzku z powyzszym Starosta Bialogardzki, na podstawie ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekcji Pracy, zwraca si¢ z wnioskiem o pilne
przeprowadzenie kontroli w Powiatowym Domu Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno
= Kulturalnym w Bialogardzie w szczegdlnosci w celu zweryfikowania, czy w ww.
zakladzie pracy dochodzi do sytuaciji nierdwnego traktowania w zatrudnieniu, dyskryminaciji
pracownikéw, mobbingu, zaréwno przez Dyrektora ww. zakladu, jak i przez jego innych
pracownikow.

W zalgezeniu Starosta Bialogardzki przesyla notatki z rozméw z pracownikami
zakladu, wskazujac, ze sluzg one jedynie do uzytku stuzbowego, a osoby te nie wyrazily
zgody na ich okazywanie pracodawcy, w tym w szczegblnosci na ujawnienie faktu, ze
kontrola jest przeprowadzana w nastepstwie ich skargi.

Ponizej wskazuje dane podmiotu (zakladu pracy), ktérego niniejszy wniosek dotyczy:
Powiatowy Dom Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno — Kulturalne w Bialogardzie
ul. Plac Wolnosei 1

78-200 Bialogard

Jednoczesnie, Starosta Biatogardzki zwraca si¢ z wnioskiem o udostepnienie mu
wynikéw przeprowadzonej kontroli w celu podjecia ewentualnych dzialann w stosunku do

Dyrektora ww. placowki,
STAROS jﬁ"
ar V/

iki iotr Pakus:
Zalgezniki: iotr Pakuszto

- 3 notatki stuzbowe
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Koszalin, 201 9-04-30

Piotr Pakuszto
Starosta Biatogardzki

Starostwo Powiatowe w Bialogardzie
Plac Wolnosci 16-17

78-200 Biatogard
SU2 /@’

W zakresie podnoszonego zarzuty mobbingu, wskazag nalezy, iz organem Wiasciwym do stwierdzenia
istnienia zjawiska mobbingu jest Sad Pracy, ktory z tego tytutu moze Przyznac uprawnionemu
pracownikowi stosowne odszkodowanie za doznang krzywde. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu

przeciwdziala mobbingowi skutecznie, czy tez nie.
Dziatania Pracodawcy w tym zakresie mogq sig sprowadzaé do informowania pracownikow
O niebezpieczenstwie ékons‘ekwencjach mobbingu czy tez do stosowania procedur, ktore umozliwig

pracodawce obowigzku przeciwdziatania mobbingowi, nie zag stwierdzenie istnienia lub nieistnienia
tego zjawiska w Powiatowym Domy Samopomocy, Centrum Rehabilitacyjno ~ Kulturalnym w
Bialogardzie

zainteresowania inspektora Pracy pozostajg jedynie okolicznosci obiektywne, Zwigzane bezposrednio
Z naruszeniem przepiséw prawa pracy, mozliwe do zweryfikowania poprzez dostepne inspektorowi
pracy srodki dowodowe.

Okolicznosci Subiektywne, zwiazane ze rezumieniem zagadnienia przez osobe zgtaszajgca problem,
niedajgce sie zweryfikowaé na drodze postepowania kontrolnego, nie moga podlegad ocenie.

Z uwagi na fakt, iz 0soby wymienione w tresci zatacznikow do pisma z dnia 2 kwietnia 2019r. nje
wyrazily zgody na okazanie pracodawcy swoich OSwiadczen, w tym szczegolnosci na ujawnienie
faktu, iz kontrola jest przeprowadzona w nastepstwie ich skargi inspektor pracy zostal pozbawiony
moziliwosci zweryfikowania stawianych zarzutéw zZwigzanych z naruszeniem zasady rownego
traktowania na drodze postepowania kontrolnego.

Zakresem kontroli objeto takze stan faktyczny dotyczacy

z dnia 9 kwietnia 2019r. dotyczacy
Po zakonczonych czynnosciach ko
srodki prawne, ktorych celem bedzie




