UCHWALA NR XXXIV/163/2017

RADY POWIATU W BIALOGARDZIE
z dnia 2 czerwca 2017 roku

w sprawie okreslenia przypadkéw, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy obniza si¢ obowigzkowy wymiar godzin zajeé oraz okreslenia
trybu i warunkéw tego obnizenia

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. Sust. 2 ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2016r., poz.814, 1579, 1948, z2017 r. poz.730)
w zwigzku z art. 42a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.:
Dz.U. z2016r. poz. 1379, z 2017 r. poz. 60) i art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 2046) Rada Powiatu w Bialogardzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcemu
orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, dyrektor szkoly
obniza czas pracy nauczyciela, jak itygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

§ 2. Okresla si¢ tryb iszczegotowe warunki zastosowania obnizki czasu pracy dla
nauczyciela z orzeczong niepetnosprawnos$cia, w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Bialogardzie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXIV/163/2017
Rady Powiatu w Bialogardzie
z dnia 2 czerwca 2017 r.

Tryb i warunki
zastosowania obnizki czasu pracy dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy w szkolach i placéwkach Powiatu Bialogardzkiego posiadajacych orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci

§ 1. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ szkoly wymienione wart. 9 ust. 1 ustawy zdnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z2016r., poz. 1943,1954,1985,2169,
22017 r. poz. 60) dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Biatogardzki;

2) placowee - nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng,
mtodziezowy osrodek wychowawczy, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Biatogardzki;

3) nauczycielach - rozumie sig¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placowkach wymienionych
wart. 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Powiat Biatogardzki;

4) dyrektorze, wicedyrektorze i nauczycielach petnigcych inne stanowiska kierownicze -
nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw, wicedyrektoréw inauczycieli petnigcych inne
stanowiska kierownicze, w: szkolach wtym specjalnych, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, milodziezowym osrodku wychowawczym, dla ktérych  organem
prowadzacym jest Powiat Biatogardzki.

§2.1. Ustala si¢ obnizk¢ godzin czasu pracy jak itygodniowego wymiaru
obowiazkowego wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych iopiekuniczych dla
nauczycieli posiadajacych orzeczenie oznacznym lub  umiarkowanym stopniu
niepelnosprawno$ci  w sposéb proporcjonalny do obnizonego wymiaru czasu pracy
wynikajacego z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu  0séb niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z2016r., poz. 2046). Obnizenie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé nie moze spowodowaé zmniejszenia
wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela.

2. Tygodniowy czas pracy nauczyciela zaliczonego do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci i posiadajgcego orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci wynosi 35 godzin.

3. Ustala si¢ obnizke tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych dla poszczegolnych nauczycieli
wedlug ponizszej tabeli:

Ip Stanowisko — typ szkoly, placéwki Tygodniowy Wymiar tygodniowego
obowigzkowy wymiar obowigzkowego
godzin zajec wymiaru zajec
dydaktycznych, dydaktycznych,
wychowawczych wychowawczych
i opiekunczych i opiekunczych po

obnizce

1. Nauczyciel przedmiotu 18 15,75

2 Pedagog, logopeda, zatrudniony 20 17,5

w poradni psychologiczno —
pedagogicznej, szkole/placowce
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3. Nauczyciel— bibliotekarz, 30 26,25
wychowawca internatu

4. Wychowawca w mlodziezowym 24 21
osrodku wychowawczym

5, Wychowawca $wietlicy szkolnej 26 22,75

Jezeli zaistniejg przyczyny uzasadniajace potrzebe cofniecia obnizki.

nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.

4. Do wymiaru tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawcezych i opiekuficzych po obnizce stosuje si¢ zasade zaokraglania do
peinych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a powyzej

0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

§ 3. Obnizka godzin moze by¢ cofnigta w kazdym czasie, bez potrzeby wypowiedzenia,

§ 4. Nauczycielom, korzystajagcym w oparciu o ust. 1 z obnizki nie przydziela sie godzin
ponadwymiarowych, a godziny doraznych zastgpstw przydziela si¢ tylko w sytuacji, gdy
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0séb niepeosprawnych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 2046) okreslila, ze dla oséb niepetnosprawnych o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoséci wyjsciowo stosowanymi normami czasu
pracy sa normy: 7-godzinna dobowa i 35-godzinna tygodniowa. Jezeli pracownik przedstawi
pracodawcy wspomniane orzeczenie, to od dnia zaliczenia tej osoby zgodnie z art. 2a ust. 1-3 w.w
ustawy do stanu zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych o umiarkowanym stopniu
niepetnoprawnosci stosuje sig do pracownika normy wynikajace z art. 15 ust. 2 tejze ustawy.

Nalezy jednak podkresli¢, ze przepis ten dotyczy czasu pracy. Zatem w celu ustalenia norm
czasu pracy dla nauczyciela bgdacego osobg o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci nalezy
porébwna¢  normg¢  czasu pracy  wynikajagca z  art. 15 ust. 2 ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych. z norma czasu
pracy przewidziana w ogélnych przepisach dotyczacych zatrudniania 0s6b nalezacych do tej grupy
zawodowej. Nauczyciel, ktéry przedstawi pracodawcy orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, zostaje automatycznie objety skréconymi normami czasu pracy — 7-
godzinng dobowa oraz 35-godzinng tygodniowa.

Skrécenie normy czasu pracy do 35 godzin tygodniowo odnosi si¢ do tygodniowej normy
czasu pracy, ktéra dla nauczycieli wynosi 40 godzin, a nie do pensum ( 18 - 30 godzinnego w
zaleznoéci od  zatrudnienia na danym stanowisku: np. nauczyciel, przedmiotu, biblioteki,
internatu, swietlicy).

Og6Ina norme czasu pracy dla nauczycieli co do zasady reguluja przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. Przepisy Karty Nauczyciela nie okreélaja natomiast zasad
obnizania wymiaru pensum. Zezwalaja jednak organowi prowadzacemu szkotg okresli¢ przypadki,
w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢ tygodniowy
obowigzkowy  wymiar godzin  zaje¢, oraz warunki i tryb tego  obnizenia.
W odniesieniu do nauczycieli szkot samorzadowych przypadki te moze okreéli¢ rada gminy lub
powiatu w drodze uchwaly. Zapis ustawowy wskazuje na sformutowanie, ze organ ,moze okresli¢
przypadki”, co zostalo zrobione w niniejszej uchwale.

Majac powyzsze na uwadze podjecie uchwaly jest w pelni uzasadnione.

Opracowala:

Ewa Poplawska

Naczelnik Wydziatu Edukacji,
Kultury, Turystyki i Promocji

Uchwalony Strona 1



