Uchwala Nr XXXV/235/02
Rady Powiatu w Bialogardzie
z dnia 30 sierpnia 2002r.

w sprawie nadania pierwszego statutu Liceum Profilowanemu w Karlinie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z poézn. zm.)
oraz art. 5¢ pkt 1 i art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pozn. zm.) Rada Powiatu

w Bialogardzie uchwala, co nastgpuje

§ 1
Liceum Profilowanemu w Karlinie nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu

stanowiacym zalacznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2002r.

PRZEyODNICZACY RADY

200 & M
/ gr inz. Jerzy Boczkowski



STATUT

LICEUM .
PROFILOWANEGO
W KARLINIE
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Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1

. Szkola uzywa nazwy: Liceum Profilowane w Karlinie.
. Liceum Profilowane w Karlinie jest publiczna szkola

ponadgimnazjalna dla mltodziezy, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

. Siedziba Szkoly znajduje sie w Karlinie przy ulicy

Parkowej 1.

§2

. Szkola ksztalci uczniéow w nastepujacych profilach:

1) zarzadzanie informacja,
2) ksztattowanie §rodowiska,
3) le$nictwo i technologia drewna.

. Szkola moze ksztalci¢ uczniéw w innych profilach,

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Szkola umozliwia opanowanie wiedzy teoretycznej

i umiejetnos$ci praktycznych zwiazanych z nauka
w wybranym profilu.

§ 3

. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat

Biatogardzki, ktory sprawuje nadzér nad jej
dzialalnoscia w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych.

. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia Szkoly

sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
w Szczecinie.

. Podbudowe programowa dla ksztalcenia w Szkole

stanowil gimnazjum.

. Szkotla ksztalci uczniow w dziennej (stacjonarnej)

formie ksztalcenia.

. Cykl ksztalcenia wynosi trzy lata (szeS¢ semestrow).
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§ 4

Szkola postuguje sie pieczeciami urzedowymi: duzg
i mala pieczecia metalowa, okrggla, z godlem
posrodku i napisem ,Liceum Profilowane w
Karlinie” w otoku.

Ponadto Szkola uzywa stempla automatycznego
zawierajacego nazwe 1 adres Szkoly oraz numery
NIP i REGON.

§5

. Na wspélny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, organ
prowadzacy moze nadacé Szkole imie. ’
Szkola moze posiadaé wlasny sztandar, godlo oraz
ceremoniatl szkolny.

§ 6

. W Szkole moga by¢ realizowane, zgodnie z odrebnymi

przepisami, programy innowacyjne, autorskie oraz
eksperymenty pedagogiczne.

. W Szkole moga odbywac sie zajecia dodatkowe 1

nadobowigzkowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
1 zainteresowania uczniow.

Rozdzial II
Cele i zadania Szkoly

§7

Celem Szkoly jest wspomaganie rozwoju ucznia jako
osoby i wprowadzanie go w zycie spoleczne poprzez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do otrzymania S§wiadectwa
ukonczenia Szkoly oraz Swiadectwa dojrzaltosci,



2) odpowiedni dobér programéw nauczania,
uwzgledniajacych podstawy programowe
obowigzkowych przedmiotow ogodlnoksztalcacych
okreslone przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania,

3) realizowanie programow nauczania
uwzgledniajacych podstawy programowe
ksztalcenia w profilach ogélnozawodowych:

a) zarzadzanie informacja,

b) ksztaltowanie Srodowiska,

c) lesnictwo 1 technologia drewna,

d) innych, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan
uczniow,

5) wspomaganie domu rodzinnego w procesie
wychowania, ]

6) realizowanie zadan wychowawczych zawartych w
programie wychowawczym Szkotly,

7) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio
do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkotly
z uwzglednieniem przepisé6w bezpieczenstwa 1
higieny pracy (BHP).

§8

1. Szczegolowy zakres wykonywania zadan Szkoty
okreslajg organy Szkoly w planie jej rozwoju
oraz w planie nauczania, programie
wychowawczym 1 programie profilaktycznym.

2. W Szkole uczniowie oceniani sg zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

3. Szkotla stosuje okreslone przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zasady klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzania egzaminow.

4. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu
nauczania zgodnie z odre¢bnymi przepisami.



§9

Szkola realizuje program profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska.

§ 10

1. Szkola wspoéldzialta z rodzicami (opiekunami
prawnymi) uczniow w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki.

2. Szczegolowe formy wspoédlpracy okreslaja programy
Szkoly (wychowawczy, profilaktyczny).

§11

Programy wychowawczy i profilaktyczny Szkol}’f
uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 12

. Szkola kieruje samodzielng praca uczniow, tworzy
pozytywnie oddzialujace srodowisko wychowawcze
i ulatwia im osiagniecie jak najlepszych wynikéow
nauczania.

2. Szkola wspomaga ucznia w jego wszechstronnym

rozwoju poprzez:

1) zapoznawanie z podstawami programowymi Oraz
postanowieniami zawartymi w szkolnym 1
przedmiotowych systemach oceniania,

2) organizowanie zaje¢ instruktazowych,
edukacyjnych, konsultacji, kursow
przygotowawczych, zgodnie ze szkolnymi
planami nauczania oraz zasadami BHP,

3) organizacje wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa,

4) wspéldziatlanie z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistycznag
pomoc uczniom i rodzicom.

-t



Rozdzial ITI
Organizacja Szkoly

§ 13

Szczegdélowa organizacje nauczania, wychowania

i opieki w Szkole w danym roku szkolnym okresla,
opracowany przez Dyrektora Szkoty arkusz
organizacji Szkoly.

Dyrektor opracowuje arkusz organizacji Szkoly

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Arkusz organizacji Szkoly zawiera w szczegélnosci
liczbe pracownikéw Szkoly, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
zajeé finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkole oraz liczbe godzin
zajeé¢ prowadzonych przez poszczegblnych
nauczycieli.

Arkusz organizacji Szkoly musi by¢ zgodny

z planem finansowym Szkoly.

Dyrektor jest zobowigzany przygotowac arkusz
organizacji Szkoly do dnia 30 kwietnia kazdego
roku i przedlozyé do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

Organ prowadzacy Szkole zatwierdza arkusz
organizacji Szkoly w terminie do dnia 30 maja
danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoly, Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zajeé dla poszczegélnych oddziatow,
okre§lajacy organizacje obowiazkowych

i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 14

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich, ustalane sa na
podstawie przepiséw ministra wtasciwego do spraw
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osdwiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest
oddzial (klasa) tworzony przez uczniow, ktorzy w
danym roku szkolnym ucza sie wszystkich
przedmiotéw przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

W strukturze organizacyjnej Szkoly znajduja sie
klasy I , II i III.

Optymalna liczba uczniéow w oddziale wynosi 30.
Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia
edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly
moze zmieni¢ wymiar zaje¢ edukacyjnych, nie
dluzej jednak niz do 60 minut, zachowuja¢ ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajec.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogdélnego, stanowiace
realizacje podstawy programowe]j ksztalcenia
ogbélnego ustalonej dla szkoly obowigzkowe dla
wszystkich uczniow, sa organizowane w oddziatach.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia w
poszczegdlnych profilach ksztaicenia
ogolnozawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegolnych
profili, sa organizowane w oddzialach.

. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane

w zespolach miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne
zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia w
profilach moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych (szkoly wyzsze, centra
ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia
praktycznego, osrodki doskonalenia zawodowego,
pracodawcy i inne) oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawarte] miedzy
Szkola a dana jednostka.
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§ 15

Szkola moze organizowaé¢ dla uczniow dodatkowe
zajecia w formach pozaszkolnych, z uwzglednieniem
ich potrzeb rozwojowych, zwiekszajace szanse ich
zatrudnienia.

. Dodatkowe zajecia organizowane moga by¢ w

szczegodlnosci dla klas programowo najwyzszych.
Dodatkowe zajecia organizowane sg w porozumieniu
z organem prowadzacym oraz we wspolpracy z
urzedem pracy, pracodawcami, placowkami
ksztalcenia ustawicznego i placowkami ksztalcenia

praktycznego.
§ 16

Szkola zapewnia uczniom, nauczycielom 1 rodzicom
dostep do biblioteki szkolne;j.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, rodzicow oraz zadan
dydaktyczno — wychowawczych i doskonalenia pracy
nauczycieli.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb
0séb z niej korzystajacych.
Zbiory biblioteki obejmuja:

1) podreczniki i programy szkolne,

2) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych

przedmiotéw nauczania,

3) lektury uzupeiniajace do jezyka polskiego,

4) wydawnictwa informacyjne,

5) literature popularno — naukowa,

6) wybrane pozycje z literatury pieknej,

7) czasopisma przedmiotowo — metodyczne,

8) kasety audio 1 video,

9) programy multimedialne.

5. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni reguluje

wewnetrzny regulamin

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet
informacji,
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2) udzielanie informacji bibliotecznych,
katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych oraz o nowych nabytkach,

3) tworzenie warunkéw do nabywania przez
uczniéw umiejetnosci poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania
sie technologia informacyjna,

4) udostepnianie wszystkim organom Szkoly
materialéw potrzebnych do ich pracy,

5) udzielanie pomocy w organizowaniu pracy z
ksigzka, czasopismem lub innymi dokumentami
we wszystkich formach zajec procesu
dydaktyczno — wychowawczego,

6) przygotowywanie analiz 1 sprawozdan na
posiedzenia Rady Pedagogicznej, ’

7) prace organizacyjne obejmujace: gromadzenie,
ewidencjonowanie, opracowanie, selekcje 1
konserwacje zbioréw; organizacje udostepniania
zbioréw i warsztatu informacyjnego; udzial w
skontrum oraz przejmowaniu lub przekazywaniu
biblioteki przy zmianie nauczyciela
bibliotekarza,

8) inne zadania stosownie do potrzeb Szkoty.
Biblioteka wspoélpracuje z bibliotekami publicznymi
i pedagogicznymi w zakresie wymiany informacji o
zbiorach, imprezach i zasadach funkcjonowania,
korzystania z warsztatéow informacyjnych oraz
wyrabiania u uczniéw nawyku korzystania z
réoznych bibliotek.

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi dokumentacje
pracy zgodnie z odrebnymi przepisami oraz ponosi
odpowiedzialnos§¢ za stan majatkowy biblioteki.

Rozdzial IV
Organy Szkoly i ich zadania

§17

1. Organami Szkotly sa:



1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna Szkoly,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Szkoly oraz Rada Rodzicow — jezeli zostaly
utworzone.
2. W przypadku gdy liczba oddziatléw w Szkole wyniesie
co najmniej 12, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

§ 18

1. Dyrektor Szkoty:
1)kieruje dziatalnosScia Szkoly oraz reprezentuje ja na

zewnatrz,
2)sprawuje w Szkole nadzér pedagogiczny, jezeli
jest nauczycielem,

3) sprawuje opieke nad uczniami,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej 1 Rady
Szkoly (jezeli zostala utworzona) podjete w
ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie
finansowym Szkotly i ponosi odpowiedzialnosc za
ich prawidlowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjna, finansowag i
gospodarcza obstuge Szkoty,

7) wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz
zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

8) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow (na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego),

9) jest przelozonym sluzbowym wszystkich pracownikow

Szkoty,
10) wykonuje zarzadzenia organu prowadzacego
Szkote,
11) wykonuje inne zadania wynikajace z
przepis6w szczegblnych.

2. Przy wykonywaniu swoich zadan Dyrektor
wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim oraz Rada Szkoly i Radg Rodzicow
- jezeli zostaly utworzone, a takze zwigzkami

zawodowymi dziatajacymi w Szkole.



§ 19

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej Szkoly wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Dyrektor Szkotly jest przewodniczacym Rady
Pedagogicznej i zwoluje jej posiedzenia.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogiczne]
naleza:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly oraz uchwalanie
programo6ow wychowawczego 1 profﬂaktycznego

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 pI‘Ol‘I’lOC_]l
uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,

4) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow
nauczania,

5) konstruowanie i zatwierdzanie szkolnego systemu
oceniania,

6) podejmowanie uchwatl w sprawach zawieszania w
prawach ucznia i skreslenia z listy uczniow.

5.Do kompetencji Rady Pedagogiczne] nalezy

opiniowanie:

1) organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza
tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego Szkoly,

3) przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) powierzania przez Dyrektora Szkoly stanowisk

kierowniczych w Szkole oraz odwotania z nich,

5) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom

odznaczen, nagréd i innych wyréznien.

6.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu

prowadzacego o odwotanie Dyrektora lub do
Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego

10



stanowiska kierowniczego w Szkole.
7.Szczegotowe zasady 1 tryb dzialania Rady

Pedagogicznej okre§la ustalony przez nia regulamin dziatania.
8. Rada Pedagogiczna dokonuje zmian statutu Szkoly, jezeli

w Szkole nie dziala Rada Szkoly.
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§ 20

W Szkole dziala Samorzad Uczniowskli,

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie
Szkoty.

Ogoél uczniow Szkoty uchwala w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym regulamin, ktory
okresla zasady wybierania 1 dziatania organow
Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoly. ’
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéow Szkoly.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty swoje
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w
szczegbdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow.

§ 21

Rada Rodzicow jest reprezentacja ogoélu rodzicow
uczniow Szkotly.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dziatalnosci Szkoly.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady
Pedagogicznej oraz Dyrektora Szkoly z wnioskami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly.

Rada Rodzicéw dziatla w oparciu o uchwalony przez
siebie regulamin, ktéry nie moze bycC sprzeczny ze
statutem Szkoly.

Rodzice i nauczyciele wspoélpracuja ze soba w
sprawie wychowania i1 ksztalcenia mlodziezy;

i
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szczegoélowe formy wspolpracy okreslaja
wewnetrzne regulaminy Szkoly.

§ 22

. Rada Szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych Szkoty.

. W skilad Rady Szkoly wchodza w rownej liczbie
nauczyciele, rodzice i uczniowie wybrani odpowiednio
przez ogol nauczycieli, rodzicow 1 uczniow.

. Rada Szkoly dziala w oparciu o odrebne przepisy
oraz uchwalony przez siebie regulamin, zgodny ze
statutem Szkotly.

§ 23

Szczegolowe zasady wspoldzialania organow Szkoty
regulujg ich regulaminy.

W celu wymiany informacji i wspéldzialania,
poszczegdlne organy Szkoly moga delegowac swoich
przedstawicieli na posiedzenia Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 24

W przypadku sporu polegajacego na
nierespektowaniu kompetencji poszczegdlnych
organow Szkoly organ, ktérego kompetencje
zostaly naruszone sktada pisemne zazalenie na
powyzszy stan do przewodniczacego organu
naruszajacego kompetencje.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu lub braku
odpowiedzi mimo uplywu 14 dni od zlozenia
zazalenia organ skarzacy moze zlozyé pisemne
zazalenie do Dyrektora Szkoly, ktéry powinien
udzieli¢ odpowiedzi w terminie 14 dni.

Od decyzji Dyrektora Szkoly przysltuguje
odwolanie do organu prowadzacego Szkole;
decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

(o
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Spory miedzy Rada Pedagogiczna a Dyrektorem
Szkoly rozstrzyga organ prowadzacy; decyzja
organu prowadzgcego jest ostateczna.

Rozdzial V

Prawa i obowiazki pracownikow Szkoly

§ 25

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow
administracji oraz pracownikéw obstugi Szkoty.
Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania,
wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Obowiazkiem wszystkich pracownikow Szkoly jest
przestrzeganie postanowien statutu Szkoty.

§ 26

Gléwny Ksiegowy odpowiada za prawidlowg, zgodng
z przepisami gospodarke finansowa Szkoty; prawa i
obowiazki Gléwnego Ksiegowego okreslajg odrebre
przepisy.

Dla wykonania prac administracyjno —
gospodarczych i finansowych w Szkole zatrudnia
sie pracownikéw administracyjnych.

Za zgoda organu prowadzacego Szkole Dyrektor
Szkoly moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§27

Nauczyciel uczacy w Szkole prowadzi prace
dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos§¢ 1 wyniki tej pracy.
Zakres zadan nauczyciela obejmuje:
l)odpowiedzialno§é za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw oraz za powierzone mienie,
2)prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3)dbalosé o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
4)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw,
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rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan,

5)bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz
sprawiedliwe i rowne traktowanie wszystkich
uczniow,

6)zapoznanie uczniéw z zasadami oceniania,
promowania i klasyfikowania oraz rozktadem
materialu swego przedmiotu,

7)doskonalenie swoich umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie wiedzy

merytorycznej.
§ 28

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej
opiece jednemu z uczacych w tym oddziale
nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawca”.
Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy
wychowawczej pozadane jest, aby jeden wychowawca
opiekowal sie oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:
1)inspirowanie i wspomaganie dziatan
zespolowych ucznidéw,
2)tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj
uczniow,
3)podejmowanie dzialan umozliwiajacych
rozwiazywanie konfliktéw w zespotach uczniow.
W celu realizacji zadan wychowawca:
1)wspéldziata z rodzicami i nauczycielami
uczacymi w oddziale,
2)moze korzystaé¢ z pomocy wszystkich podmiotow
dziatajacych na terenie Szkoly oraz placowek
i instytucji dziatajacych poza Szkotla,
3)planuje i organizuje rézne formy zajec
zespotowych,
4)ustala tresci i formy zajeé¢ w trakcie godzin do
dyspozycji wychowawcy,
5)dostosowuje zadania do wieku i potrzeb uczniow
oraz do warunkow srodowiskowych.
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5. Wychowawca jest zobowiazany do prowadzenia

}.—l

dokumentacji danego oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisamil.

§ 29

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale
tworza zespo6l, ktéorego zadaniem jest w
szczegodlnosci:
1)ustalenie dla danego oddzialu zestawu
programow nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego i ksztalcenia w profilu,
2)uwzglednianie korelacji miedzy ksztalceniem
ogélnym a ksztalceniem w profilu,
3)wspélpraca nauczycieli w celu lepszej realizacji
zadan statutowych Szkoly. :
Dyrektor Szkoly moze tworzyc¢ zespoly
wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe.
Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora Szkoly na wniosek zespotu.

§ 30

Pracownik Szkoly ma prawo sktada¢ do Dyrektora
i organu prowadzacego Szkole wnioski dotyczace
usprawnienia pracy Szkoly w zakresie spraw, za
ktore jest odpowiedzialny z racji wykonywanych
przez siebie obowigzkow.
Pracownik Szkoly ma obowiazek:
1)sumiennie wypelnia¢ obowigzki wynikajace
z zakresu wykonywanych przez siebie
czynnosci,
2)dbaé o dobro uczniéw i dobre imie Szkoty,
3)przestrzegaé postanowien zawartych
w statucie Szkoty,
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ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki uczniow

§ 31
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem Szkoly i programem
nauczania,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu
w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo
ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

4)zyczliwego, podmiotowego traktowania

w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania myS§li i przekonan, sumienia
i wyznania, jes§li nie narusza tym dobra innych
0osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej
i umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobéw kontroli postepéow w nauce
i zachowaniu,

8) pomocy w przypadku trudnosSci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno -
pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen, sprzetu i pomocy

dydaktycznych na terenie Szkoty,
11)wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalnosc
samorzadowa i mozliwoS§¢ zrzeszania si¢
w dzialajacych na terenie Szkoly
organizacjach,

12)zdawania egzaminu maturalnego

i kontynuowania nauki w szkotach
policealnych.
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2. Przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego, grupy
uczniéw oraz poszczegdlni uczniowie majg prawo
skladaé do wiadz Szkoly wnioski w sprawie
usprawnienia pracy Szkoty.

3. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, grupy
uczniow oraz poszczegdlni uczniowie maja prawo
wnosi¢ do wtadz Szkoly skargi na czynnosci
pracownikéw naruszajace prawa ucznia.

4. Nadzér nad przestrzeganiem w Szkole praw ucznia
sprawuje Dyrektor. Za przestrzeganie tych praw
odpowiedzialni sa pracownicy Szkotly.

§ 32

Uczen ma obowiazek:

1)przestrzegaé postanowien zawartych w statucie
Szkoly i zarzadzeniach wtadz szkolnych,
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach obowigzkowych oraz w zyciu Szkoty,
3)przestrzegaé zasad kultury wspolzycia
w odniesieniu do kolezanek i kolegow,
nauczycieli i innych pracownikoéow Szkoty,
4)wykonywac polecenia nauczycieli zwigzane
z procesem dydaktycznym,
5) dbaé¢ o dobre imie Szkoty,
6)dbaé o wspélne dobro, tad i porzadek w Szkole,
7)przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny.

§ 33

1. Uczen moze zostaé zawieszony w prawach lub
skreslony z listy uczniow, jesli w sposob razacy
narusza postanowienia statutu Szkoty lub normy
wspolzycia spolecznego.

2. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoly do
podjecia decyzji o zawieszeniu w prawach lub
skresleniu z listy uczniow.

3. Uczen moze odwola¢ sie od decyzji Dyrektora
Szkoly o zawieszeniu lub skresleniu z listy uczniow
do organu prowadzacego Szkote.

17



w

Decyzja organu prowadzacego Szkote jest

ostateczna.
Rodzaje kar i nagrod stosowanych wobec uczniow

oraz tryb odwolania sie od kary okresla szkolny
system oceniania.

ROZDZIAL VII
Zasady przyjmowania uczniow.

§ 34

. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do klasy pierwszej
(semestr [) musi:
1)ukoniczy¢ gimnazjum,
2)przedlozyé w sekretariacie Szkoly
w odpowiednim terminie okreslone dokumenty,
szczegblnie S§wiadectwo ukonczenia gimnazjum,
. O przyjeciu do Szkoly decyduje liczba punktow
uzyskanych przez kandydata:
1)za wyniki egzaminu gimnazjalnego,
2)za oceny na sSwiadectwie z wybranych zajec
edukacyjnych,
3)za osiggniecia ucznia odnotowane na
Swiadectwie gimnazjalnym.
Laureaci konkursow wojewodzkich, ktéorych program
obejmuje w calosci lub poszerza tresci podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sa do Szkoly niezaleznie od kryteriow
obowiazujacych innych kandydatow.
. Kandydat deklaruje wybor profilu przy ubieganiu sie
o przyjecie do Szkoly.
. Szczegdélowe zasady rekrutacji w danym roku
szkolnym podawane sa do wiadomosci kandydatow w
terminie okreslonym odrebnymi przepisami.
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§ 35

Nad prawidlowym przebiegiem rekrutacji czuwa
komisja rekrutacyjna skladajaca si¢ z co najmnie]j
dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej oraz
pracownika sekretariatu Szkoty.

Organem odwolawczym od decyzji komisji
rekrutacyjnej jest Dyrektor Szkoty.

§ 36

Jezeli istnieja ku temu warunki, uczen moze
dokonaé zmiany profilu w trakcie pierwszego

semestru nauki.
Zamiar zmiany profilu ksztalcenia uczen deklaruje

Dyrektorowi Szkoty.

Uczen zmieniajacy profil zobowigzany jest wyrownac
réznice programowe wynikajace ze zmiany profilu
ksztalcenia ogélnozawodowego.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 37

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje
szkolna zgodnie z rzeczowym wykazem akt 1
przepisami archiwalnymi.

. Zasady prowadzenla przez Szkole gospodarki

finansowej i materialowej reguluja odrebne przepisy.

§ 38

. Zmiany w statucie Szkoly uchwala Rada

Pedagogiczna, chyba ze zostata utworzona Rada

Szkoty.
7 wnioskiem o zmiane statutu lub jego czeSci moga

wystepowacé: Dyrektor Szkoty, Samorzad Uczniowski,
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Rada Rodzicéw oraz Rada Pedagogiczna - jezeli
zostala utworzona Rada Szkoly.

3. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ statut lub niektore
jego postanowienia, jezeli sa sprzeczne z prawem.

§ 39

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2002 roku.
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