Uchwala Nr XXX1IV/220/02
Rady Powiatu w Bialogardzie
z dnia 25 czerwca 2002 r.

w sprawie powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy do roku 2004.

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorza-
dzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zn. zm.) Rada Powia-
tu w Biatogardzie uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywiza-
cji lokalnego rynku pracy do roku 2004 w brzmieniu stanowiagcym zatacznik do

uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Wprowadzenie.

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku pracy jest programem branzowym, ktérego opracowanie i
realizacj¢ zaktada uchwalona Strategia Rozwoju Powiatu Biatogardzkiego.
Potrzebe uchwalenia takiego programu przewiduje rowniez znowelizowana
ustawa z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym. Dokument
uwzglednia priorytety i cele wynikajgce z takich dokumentow jak:

- Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w
latach 2000-2006,

- Program  Wspierania Przedsiebiorczosci, Wzrostu Innowacyjnosci
Gospodarki 1 Kierunki Przeciwdzialania Bezrobociu w Wojewddztwie
Zachodniopomorskim.

Potrzeba opracowania programu wynika z koniecznosci podjecia dziatan

majacych na celu stworzenie wigksze] ilosci nowych miejsc pracy i w

konsekwencji ograniczenia skali bezrobocia w powiecie.

Program zaktada realizacje przedsiewzig¢ w zakresie lagodzenia skutkéw

bezrobocia, dziatan na rzecz poprawy jakosci zasobow ludzkich znajdujacych

si¢ na rynku pracy oraz dostosowania kierunkow ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy. Przewidziane do realizacji przedsigwzigcia zostaly ujete w trzech
grupach:

- Zadania wynikajace ze Strategii Powiatu,

- Zadania wlasne Powiatu wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa oraz

- System dziatan lokalnych na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci i wzrostu
zatrudnienia.

Ujecie w programie przedsiewzig¢ zgodnych z priorytetami polityki
Rzadu oraz obowigzujgcym programem wojewddztwa daje wigksze szanse na
pozyskanie niezb¢dnych do ich realizacji Srodkoéw finansowych.



Wstep.

e Sytuacja na lokalnym rynku pracy wg stanu na dzien 31.12.2001 r.

Powiat biatogardzki liczacy 50 494 mieszkancow (stan na dzien 31.12.2000r.)
jest obszarem, gdzie bezrobocie stato sie juz zjawiskiem masowym, uwazanym
powszechnie za najbardziej dotkliwy problem spoteczny.
W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie wg stanu na dzien
31.12.2001 r. bylo zarejestrowanych 7626 bezrobotnych. Liczba bezrobotnych
w stosunku do stanu na dzien 31.12.2000 r. wzrosta o 10,6 %.
Bezrobocie w powiecie biatogardzkim osiagneto najwyzszy poziom, dotychczas
nie notowany w 11 letniej historii bezrobocia ewidencjonowanego.

Wskaznik ten nalezaloby jeszcze powigkszy¢ o liczbe oséb pobierajacych
zasitki i $wiadczenia przedemerytalne, czyli dodatkowo o 972 0s6b objetych
obstugg instytucjonalng Powiatowego Urzedu Pracy w Biatogardzie .

Na wzrost bezrobocia w powiecie bialogardzkim maja wplyw

n/w czynniki zewnetrzne i wewnetrzne:

- spowolnienie tempa wzrostu gospodarczego w kraju, wysokie koszty
zatrudnienia oraz wysokie stopy procentowe kredytdow, ograniczajace
inwestowanie w przedsiebiorczo$¢, co w konsekwencji powoduje niskg
dynamike tempa rozwoju lokalnych przedsigbiorcéw - w wiekszosci matych
firm rodzinnych posiadajacych ograniczone szanse na zwigkszanie

zatrudnienia,

- kolejne ograniczenia wielkosci Funduszu Pracy na aktywizacje
bezrobotnych,

- wkraczanie na rynek pracy osob z wyzu demograficznego,

- dziatania  restrukturyzacyjne = powodujace  redukcje  zatrudnienia-
restrukturyzacja Przedsigbiorstwa PKP, likwidacja firmy ,,ESTRELLA”,
zatrudniajacej do listopada 2001r. 187 osob - przede wszystkim Kkobiet,
restrukturyzacja Spétki ,Alpex”, ZZE ,Unicon”, likwidacja spétki
,Rolimpex-Nasiona” w Biatogardzie,

- zmniejszanie zatrudnienia w restrukturyzowanej stuzbie zdrowia i oswiacie
oraz innych placéwkach sektora publicznego,

- wybitnie rolniczy charakter powiatu i w zwigzku z tym wysokie bezrobocie
wsrod mieszkancow popegeerowskich wsli,



- ogolnie niski poziom kwalifikacji populacji bezrobotnych.

Trudng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy odzwierciedla réwniez wskaznik
stopy bezrobocia , ktéry na koniec grudnia 2001 r. osiagnat poziom 36,8 %.
W stosunku do analogicznego okresu 2000r. (33%) zanotowano wzrost o 3,8
punktu procentowego.
Dla poréwnania stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim,
w analogicznym czasie wynosita 23,8 %, zas w kraju 17,4 %.
Wielkosé stopy bezrobocia rejestrowanego plasuje powiat biatogardzki na
jednym z ,niechlubnych” czolowych miejsc w kraju i w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Na podkreslenie zastuguje takze fakt, iz prawo do zasitku posiada

zaledwie 1929 osdb, tj. 25,3 % populacji bezrobotnych.

Cechami charakterystycznymi lokalnego bezrobocia sa:

- wysoki odsetek ludzi mlodych wsréd bezrobotnych— osoby do 25 roku
zycia stanowig ok. 24 % ogotu bezrobotnych. Odrebng kategorie wsrdd ludzi
mtodych stanowig absolwenci. Na koniec 2001r. stanowili oni 3,4 %
populacji bezrobotnych oraz 14,4% bezrobotnych do 25 roku zycia. Wsrod
absolwentow dominuja osoby w wyksztatceniem $rednim zawodowym oraz
zasadniczym zawodowym. Wysoki udzial mtodziezy wsréd bezrobotnych
potwierdza istnienie barier w ich zatrudnieniu, takich jak :

e matla liczba miejsc pracy nie wymagajacych doswiadczenia zawodowego,

e funkcjonowanie w szkotach kierunkow ksztalcenia zawodowego
niezgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy,

e niedostatek u ludzi mtodych wiedzy z zakresu funkcjonowania rynku
pracy oraz skutecznego poszukiwania pracy;

- niski poziom kwalifikacji — najnizsze wyksztalcenie, tj. niepelne
podstawowe, podstawowe badZz zawodowe posiada 3/4 bezrobotnych w
powiecie. Wiele bezrobotnych swoje kwalifikacje 1 dos$wiadczenie
zawodowe zdobylo w starym systemie gospodarczym i sg one malo
przydatne na wspdfczesnym rynku pracy. Staje przed nimi wymoég
przekwalifikowania si¢ do potrzeb, jakie stawia zmieniajacy sie rynek pracy;

- duzy udzial wsrod bezrobotnych os6b dlugotrwale i wielokrotnie
bezrobotnych — okoto 52 % bezrobotnych pozostaje bez pracy dtuzej niz 12
miesigcy, za$ osoby rejestrujace si¢ wielokrotnie  to 77% ogdtu
bezrobotnych. Zbyt dlugie oczekiwanie na prace moze w efekcie
doprowadzi¢ do braku gotowosci do jej podjecia;



- wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich — bezrobotni zamieszkali
na wsi stanowig 42 % . Mala liczba pracodawcow na terenach wiejskich nie
daje szans ich mieszkancom na znalezienie pracy w poblizu miejsca
zamieszkania. Niskie kwalifikacje zawodowe oraz brak dogodnych potaczen
komunikacyjnych utrudniajg podjgcie pracy, wpltywaja na wydluzanie sie
okresu pozostawania bez pracy;

- bezrobocie ws$réd kobiet — kobiety stanowig 51,5% ogdtu
zarejestrowanych, az 53 % sa to osoby do 35 roku zycia i ponad 64 % z nich
legitymuje si¢ niskimi kwalifikacjami zawodowymi (wyksztalcenie
podstawowe i zawodowe). Na lokalnym rynku kobiety majg znacznie
mniejsze szanse ha zatrudnienie niz mezczyzni, bowiem tatwiej traca prace i
majg wieksze trudnosci z ponownym jej podjeciem;

- niski odsetek bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku — 74,7 %
ogotu zarejestrowanym nie przystuguje prawo do pobierania zasitku dla
bezrobotnych . Jest to dramat wielu rodzin nie posiadajacych $rodkéw do
wlasciwej egzystencji. Zjawisko to jest na tyle niebezpieczne, iz prowadzi do
ksztaltowania réznego rodzaju patologii spotecznych.

Whikliwa obserwacja lokalnego rynku pracy nie daje pozytywnych prognoz.
W latach 1995-2000 stan ludno$ci wedtug faktycznego miejsca zamieszkania
wzrost w powiecie biatogardzkim o 489 osob. Jednoczesnie stan ludnosci w
wieku przedprodukcyjnym zmniejszy? si¢ o 1611 0sdb, natomiast stan ludnosci
w wieku produkcyjnym zwigkszyt sie o 1889 osob, a w wieku poprodukcyjnym
zwigkszyt si¢ w tym samym czasie o 211 osob. Oznacza to, ze w omawianym
okresie przyrost naturalny zaczal gwaltownie male¢, co potwierdzajg dane
statystyczne populacji catego kraju, a jednoczesnie odzwierciedla naptyw
mtodych ludzi z wyzu demograficznego na rynek pracy. Jesli doda¢ do tego
zmniejszenie si¢ w tym samym czasie liczby statych miejsc pracy w powiecie o
1364 (a w pordwnaniu z rokiem 1998, kiedy to stopa bezrobocia byta najnizsza
a liczba miejsc pracy wynosita 10 153 — spadek az o 1983 miejsca), widac
wyraznie skad wziela si¢ tak wysoka stopa bezrobocia w powiecie
biatogardzkim.

Jednoczesnie niezwykle wazne jest uzmyslowienie sobie faktu, ze w

chwili obecnej nadal trwa faza naptywu na rynek pracy mtlodziezy z wyzu
demograficznego, a takze likwidacja statych miejsc pracy.
W latach 2002-2004 na rynek pracy moze wejs¢ ok. 2 150 absolwentow szkot
srednich i zawodowych konczacych je w tym wiasnie okresie (o ile cze$¢ z nich
nie podejmie dalszej nauki), co oznacza dalszy wzrost liczby bezrobotnych o ok.
750 do 900 oséb w ciggu trzech lat (ok. 30-40% absolwentow rejestrujacych sie
w ewidencji PUP po raz pierwszy pozostaje w statystykach PUP przez okres
dtuzszy niz rok, a zatem zasilajg szeregi oséb dlugotrwale bezrobotnych).



Generalnie popyt na prace w powiecie w znacznym stopniu przewyzsza
podaz pracy oferowanej ze strony lokalnych pracodawcow. Odzwierciedleniem
tego jest liczba bezrobotnych przypadajaca na jedno zgloszone miejsce pracy.

W 2001 r . $rednio na jedng oferte pracy przypadato 118 bezrobotnych tj. o 55

0s6b wiecej niz w roku 2000.

Analizujac lokalny rynek pracy od strony popytu na prace nalezy podkresli¢, iz

w ostatnich latach obserwuje sie¢ rozwoj sektora prywatnego przy jednoczesnym

ograniczeniu sektora publicznego.

Jednoczesnie nalezy zauwazyC, ze mimo gwaltownego wzrostu liczby nowo

rejestrujacych sie podmiotow gospodarczych (3552 — jednostki zarejestrowane

w systemie REGON na dzien 31.12.2000r. — wzrost w stosunku do 1995r. o

2329) daje sie zauwazy¢ kilka cech tego zjawiska:

- wiele firm mimo faktycznego zarejestrowania nie jest aktywna,

- wiele firm to osoby fizyczne prowadzace samodzielnie dziatalno$é
gospodarcza, ktére nie zatrudniaja pracownikéw, mimo, ze widzg takg
potrzebe,

- wérod zarejestrowanych dzialalnosci istnieje niewlasciwa struktura firm,
gdzie dominuje handel i ustugi nieprodukcyjne, natomiast niewielki
procentowy udzial budownictwa i przemystu.

Na koniec 2001 r. w powiecie biatogardzkim wsrdd zaewidencjonowanych
podmiotow gospodarczych 90 % stanowily podmioty sektora prywatnego.
Mimo dynamicznie rozwijajacego si¢ sektora prywatnego w 2001 r. odnotowano
zmniejszenie ogdlnej liczby ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Biatogardzie o0 47,2 %. W wigkszosci byty to miejsca pracy okresowe;.
W zwigzku z ograniczaniem kwot Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych
znacznemu zmniejszeniu ulegta takze liczba zorganizowanych, subsydiowanych
miejsc pracy.
Jednoczesnie istnieje powszechny brak rozeznania co do mozliwosci
zatrudnienia subsydiowanego bezrobotnych ze $rodkéw innych niz tylko
Fundusz Pracy. Przejawem tego jest fakt, ze ponad 90% badanych pracodawcow
7z terenu powiatu biatogardzkiego widzi mozliwos$¢ zatrudnienia dodatkowych
pracownikow, ale tylko przy wspdtfinansowaniu tego zatrudnienia ze Srodkéw
Funduszu Pracy.

Bezrobocie o tej skali i charakterystyce jest istotnym problemem zaréwno
spotecznym jak 1 gospodarczym. Jednym z najistotniejszych wyrdznikdw
statusu spotecznego stato si¢ posiadanie pracy lub jej brak.

Ograniczenie skali bezrobocia wymaga wspotdziatania partneréw rynku
pracy w celu nawigzania wspolpracy z potencjalnymi inwestorami, promowania
malej i $redniej przedsigbiorczosci 1 wspierania samozatrudnienia.

Opracowany ,Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu
i aktywizacji lokalnego rynku pracy” zaklada realizacje celu jakim jest
osiagniecie wyzszego zaangazowania ludnosci w procesie pracy poprzez cele
posrednie zakltadajace koordynacj¢ i wdrazanie dziatan wplywajacych na



aktywno$¢é gospodarcza powiatu i ograniczanie skali bezrobocia. W duzej czesci

wynikaja one ze Strategii Powiatu.

Katalog planowanych przedsiewzig¢ nie jest ograniczony. Program w zaleznosci

od mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych powiatu oraz jednostek

wspotrealizujacych zadania moze by¢ modyfikowany 1 wzbogacany o nowe
instrumenty. Bedzie to miato miejsce szczegllnie wowczas, gdy pojawig si¢
nowe perspektywy finansowe wynikajace z udzialu w programach
finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z zewnatrz (np. z funduszy
pomocowych). Dodatkowo wuzyska si¢ dzigki temu mozliwos¢ do

wykorzystywania $srodkéw na przeciwdziatanie bezrobocie przyznawanych w

ramach funduszy strukturalnych z Unii Europejskiej po przystapieniu do niej

Polski w 2004roku.

Do gtownych zadan Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktorego gtéwnym

celem jest wspieranie krajowych systeméw zwalczania bezrobocia jest:

1. Aktywne formy walki z bezrobociem - aktywizacja zawodowa
bezrobotnych i 0s0b zagrozonych bezrobociem, przeciwdziatanie bezrobocie,
zwtaszcza bezrobociu dlugookresowemu i bezrobociu wéréd mtodziezy,

2. Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu — promowanie rownosci szans
dostepu do rynku pracy dla wszystkich zagrozonych wykluczeniem z rynku
pracy (niepelnosprawni, byli wigzniowie, ,,trudna mtodziez”),

3. Rozwoj powszechnego ksztalcenia ustawicznego - promocja 1
doskonalenie szkolen zawodowych, umiejetnosci zawodowych i podnoszenie
kwalifikacji , uzupetlnianie brakéw w edukacji, promocja mobilnosci
zawodowej wsrdd bezrobotnych i1 pracownikow,

4. Doskonalenie kadr gospodarki oraz rozwdj przedsi¢biorczosci — priorytet
adresowany jest do firm dzialajacych juz na rynku, jak i do o0so6b
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza,

5. Aktywizacja zawodowa kobiet — dzialania nakierowane na zwigkszenie
uczestnictwa i dostgpu kobiet do rynku pracy.

Konsekwentna realizacja programu wplynie pozytywnie na poprawe
sytuacji na powiatowym rynku pracy oraz na stymulacj¢ potencjatu
gospodarczego powiatu, a takze pozwoli przygotowal si¢ Jednostkom
Samorzadu Terytorialnego (JST) do realizacji zadan jakie obejmuje swoim
zakresem dziatania Europejski Fundusz Spoteczny.



II. Cele i zadania programu

I1.1. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury
lokalnej.

Cele :

— promocja terendw gminnych poprzez ich wyposazanie w komunalne
urzadzenia sieciowe, modernizacje uje¢ wodnych 1 systemu sktadowania
odpaddw i nieczystosci przed sprzedaza inwestorom,

= tworzenie  infrastruktury turystycznej (zagospodarowanie waloréw
turystycznych regionu, w tym rzeki Parsgty),

= sprzedaz gruntdéw gminnych na rzecz nowych inwestoréw i
przedsigbiorcow:
- na cele przemystowo- ustugowe,
- na cele rekreacyjno — turystyczne.

Planowane efekty:

e wzbogacenie i rozszerzenie oferty inwestycyjnych terenéw gmin powiatu,
przeznaczonych na sprzedaz,

e pozyskanie nowych inwestorow,

e powstawanie nowych miejsc pracy w nowo uruchamianych zaktadach
produkcyjnych, ustugowych, gastronomicznych i handlowych., punktach
zwigzanych z obstuga ruchu turystycznego, agroturystyce.

Beneficjenci i realizatorzy programu:

Samorzady gmin,

Przedsiebiorcy i inwestorzy,
Biatogardzkie Centrum Turystyczne
Osoby bezrobotne

Rolnicy zamieszkali na terenach gmin

® o & o o



Zrodla finansowania :

budzety gminne,

srodki Agencji Wilasnosci Rolnej Skarbu Panstwa,

srodki Agencji Modernizacji i Restrukturyzacji Rolnictwa,
Fundusz Pracy,

fundusze pomocowe,
srodki w ramach ,,Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich”

Harmonogram realizacji programu:
1. ,,Promocja terendéw gminnych”
e rozpoczecie przygotowan — stworzenie kompleksowej oferty
inwestycyjnej — III kwartat 2002r.,
e promocja oferty inwestycyjnej — systematycznie przez okres
obowigzywania programu,
2. ,,Tworzenie infrastruktury turystycznej”
e poczatek realizacji zadania — III kwartat 2002r.,
e wytyczenie szlakow 1 ich oznakowanie przed rozpoczgciem sezonu
turystycznego 2003r.,
e dalszy rozwdj infrastruktury okolo turystycznej - systematycznie przez
okres obowigzywania programu,
3. ,,Sprzedaz gruntéw gminnych”
e realizacja ww. zadania wynikajacego z zadan wlasnych samorzadow
lokalnych, realizowana systematycznie przez okres obowigzywania

programu,
e rozpoczgcle przygotowan do stworzenia lokalnej bazy danych — III
kwartat 2002r.,
e sprzedaz gruntdw pod inwestycje z wykorzystaniem lokalnej bazy danych
— I kwartat 2003r.

Realizacja zadan nadzorowana jest przez Rady Gmin z powiatu biatogardzkiego.



I1.2. Aktywizacja rynku pracy.

Realizacja zadania ma na wzgledzie ograniczenie skali bezrobocia
w powiecie i tagodzenie jego skutkdéw miedzy innymi poprzez opracowywanie
i wdrazanie programéw rynku pracy sprzyjajacych podejmowaniu przez
bezrobotnych pracy lub dzialalnosci na wilasny rachunek, podnoszenia przez
nich swoich kwalifikacji, a takze inne dzialania wplywajace na poprawe
mobilnosci zatrudnieniowe] 1 przestrzennej klientéw urzgdu pracy.

I1.2.1. Dzialania na rzecz zwigkszenia zatrudnienia i zmniejszenia stanu
bezrobocia.

Cele :

— $wiadczenie i state doskonalenie ustug posrednictwa pracy,
= realizacja ustug na rzecz tagodzenia skutkéw zwolnien grupowych,

= tworzenie miejsc pracy w ramach programéw aktywizacji bezrobotnych
finansowanych z Funduszu Pracy,

= inicjowanie 1 realizacja programdéw specjalnych skierowanych przede
wszystkim do bezrobotnych z grup ryzyka,

— realizacja programow aktywizacji zawodowej absolwentow,

—> tworzenie  miejsc pracy dla osdb niepelnosprawnych oraz pomoc
w tworzeniu podmiotow gospodarczych przez takie osoby.

= wspieranie produkcji lesnej jako alternatywnego Zrédta tworzenia nowych
miejsc pracy i zrodla utrzymania na obszarach wiejskich,

Planowane efekty :

e zmniejszenie iloSci 0sOb bezrobotnych i wzrost zatrudnienia, w tym 0s6b
niepetnosprawnych,

e pozyskanie do wspdipracy nowych pracodawcow,

e przygotowanie 0sOb objetych zwolnieniami grupowymi do ponownego
wejScia na rynek pracy 1 aktywnego poszukiwania pracy,

e pomoc bezrobotnym w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej,

e zwigkszenie poziomu zatrudnienia i szkolenia bezrobotnych absolwentow,



ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych 1 zdobywania przez nich
doswiadczenia zawodowego,

Beneficjenci i realizatorzy programu :

Bezrobotni , w tym absolwenci i osoby niepetnosprawne
Przedsigbiorcy,

Samorzady,

Urzad Pracy,

Spoteczni partnerzy rynku pracy,

Zrodla finansowania :

Fundusz Pracy,
srodki w ramach ,,Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich”,

budzety samorzadow,

srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Fundusz Porgczen Kredytowych Stowarzyszenia Inicjatyw Spoteczno —
Gospodarczych w Karlinie.

Harmonogram realizacji programu :

I

Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich lata 2002- 2003,

2. Realizacja programu ,,Absolwent 2002 w okresie czerwiec 2002r.- czerwiec

3.
4.

5.

2003r.,
Realizacja programu ,,Pierwsza Praca” w okresie czerwiec - listopad 2002r.,

Realizacja programu ,,Zielone Miejsca Pracy” w okresie lipiec 2002r.-

czerwiec 2003r.,
Pozostate zadania sukcesywnie przez caty okres realizacji programu.

Nadzoér nad realizacja zadan sprawuje Powiatowy Urzad Pracy.
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I1.2.2 Przedsigwzi¢cia na rzecz poprawy mobilnosci zatrudnieniowej
i zatrudnialno$ci bezrobotnych i innych o0séb poszukujacych pracy.

Cele :

= podnoszenie 1 zmiana kwalifikacji poprzez systematyczne organizowanie
szkolen i przekwalifikowan,

= udzielanie pomocy mlodziezy szkolnej w nauce zawodu oraz
bezrobotnym absolwentom w zdobywaniu praktycznego doswiadczenia
zawodowego,

= rozpowszechnienie 1 doskonalenie $§wiadczonych ustlug w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j,

= propagowanie dziatalnosci Klubu Pracy,

= wzbogacenie oferty edukacyjnej szkdét oraz dostosowanie kierunkow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

= utworzenie Biatogardzkiego Funduszu Stypendialnego,

— utworzenie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i systemu szkolen dla
dorostych,

= utworzenie systemu informacji i doradztwa dla rolnikéw (restrukturyzacja
rolnictwa),

= likwidacja barier w dostgpie do pracy 0sob niepetnosprawnych.

Planowane efekty programu:

o ksztaltowanie aktywnej postawy osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz zwigkszenie ich mobilnosci zawodowe;j i przestrzenne;j,

e dostosowanie zawodow uzyskiwanych przez absolwentéw do realiéw rynku
pracy oraz zdobywanie przez mlodziez wchodzaca na rynek pracy
praktycznych umiejetnosci zawodowych,

e zwigkszenie liczby o0s6b podejmujacych prace, w tym 0sob
niepetnosprawnych

11



Beneficjenci i realizatorzy uslug :

Urzad Pracy,

Jednostki szkoleniowe i placéwki szkolne,
Samorzady gminne i samorzad powiatu,
Instytucje pozarzadowe,

Bezrobotni i poszukujacy pracy,

Rolnicy,

Mtodziez szkolna,

Firmy lokalne.

Finansowanie zadania :

e Fundusz Pracy,

e budzet starostwa,

e Srodki Banku Swiatowego na realizacje Programu Aktywizacji Obszaréw
Wiejskich,

e Srodki wspierajace dziatania na rzecz aktywizacji osob niepelnosprawnych,

e g$rodki Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa,

e S$rodki funduszy pomocowych.
Harmonogram realizacji programu:

1. Program Aktywizacji Obszaréw Wiejskich lata 2002 — 2003,
2. Podjecie dziatan w zakresie utworzenia Biatogardzkiego Funduszu
stypendialnego — III kwartat 2002r. — I kwartat 2003r.,

e funkcjonowanie funduszu - przez okres obowiazywania programu,

3. Utworzenie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

e dzialania przygotowawcze do utworzenia CKU - III kwartat 2002r. —
analizy potrzeb, przygotowanie programéw szkoleniowych oraz
programéw nauczania dostosowanych do przeanalizowanych potrzeb,

e uruchomienie dziatalnosci ustugowej w zakresie szkolen — I kwartat
2003r.,

e funkcjonowanie CKU - systematycznie przez okres obowigzywania
programu,

4. Pozostate zadania sukcesywnie w czasie realizacji programu.
Nadzoér nad realizacjg wymienionych zadan sprawuje Zarzad Powiatu w

Bialogardzie.
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II.3.Podejmowanie dzialan lokalnych na rzecz pobudzania
przedsiebiorczosci i wzrostu zatrudnienia .

I1.3.1. Promocja lokalnego potencjalu gospodarczego, pozyskiwanie

zewnetrznych inwestorow oraz dzialania na rzecz Malych i
Srednich Przedsigbiorstw (MSP).

Cele :
= utworzenie komdrki ds. kompleksowej obstugi inwestora,

= stworzenie bazy danych lokalnego potencjalu gospodarczego oraz
kompleksowej ofert inwestycyjnej powiatu,

= stworzenie bazy danych o lokalnych przedsigbiorstwach i mozliwosciach
kooperacji,

—> uruchomienie na terenie powiatu inkubatora przedsiebiorczosci

— upowszechnianie informacji o dostepnych Zrddiach finansowania
zewnetrznego

= stymulowanie wspdlnych przedsigwzig¢ ( kooperacja, wspolna
promocja),,

= dziatania na rzecz integracji sSrodowiska przedsigbiorcéw,,

= upowszechnianie informacji o dostgpnych Zréditach finansowania
zewngtrznego,

= stymulowanie rozwoju przemystu przetworczego oraz rynku i wymiany
towarowe;j,

= ulgi w podatkach lokalnych (gtéwnie podatku od nieruchomosci lezacego
w gestii wladz gmin) nowo powstajacych zaktadow przetworczych,

= udostgpnianie na preferencyjnych warunkach lokali uzytkowych,
obiektow 1 terendw nowym inwestorom tworzacym miejsca pracy,

= doradztwo i pomoc w zakresie umiejscowienia konkretnych inwestycji,
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—> wprowadzenie przez rady gmin mozliwych w $wietle prawa zwolnien i
ulg dla podmiotéw tworzgcych nowe miejsca pracy,
= stosowanie ulg i badanie efektow w postaci zatrudnienia.

Oczekiwane rezultaty :

pozyskanie wiedzy na temat faktycznych zasobéw majatku w powiecie,
okreslenie branzowych preferencji gospodarczych na terenie
poszczego6lnych gmin,

zidentyfikowanie narzedzi i zachet dla inwestordw tworzacych dodatkowe
miejsca pracy,

wspieranie lokalnych matych i $rednich przedsigbiorcow,

pozyskanie inwestorow zewnetrznych,

powstawanie nowych , stalych miejsc pracy,

stopniowa restrukturyzacja obszaréw wiejskich.

wzrost tempa rozwoju gospodarczego w powiecie,

wzrost liczby powstajacych miejsc pracy dla bezrobotnych,

zmniejszenie liczby bezrobotnych.

Beneficjenci i realizatorzy programu :

Przedsigbiorcy
Osoby podejmujace dziatalnos$¢ gospodarcza,

Bezrobotni,
Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno - Gospodarczych w Karlinie,

Agencja Rolna Skarbu Panstwa,
Samorzady gmin,
samorzad powiatowy

Finansowanie zadania :

budzet powiatu,

budzety gmin,

srodki wspotfinansowania firm,

srodki zewnetrzne w ramach Krajowej Sieci Ustug dla MSP-PHARE,
srodki Funduszu Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych.

Harmonogram realizacji zadania:

1.

Utworzenie komorki ds. kompleksowej obstugi inwestora,
e analiza potrzeb do konca I kwartatu 2003r.,
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e przygotowanie funkcjonowania Biura Obstugi Interesantow na bazie
ktorego powstanie Komodrka ds. Kompleksowej Obstugi Inwestora tzw.
SSI (Szybka Sciezka Inwestora) — II kwartat 2003r.,

e funkcjonowanie SSI - systematycznie przez okres obowigzywania
programu,

2. Stworzenie lokalnej bazy danych,

e Rozpoczecie przygotowan do stworzenia lokalnej bazy danych o
inwestorach 1 mozliwosciach kooperacji, ankietyzacja réznych Srodowisk
wspotpracy w powiecie, listy intencyjne — I1I kwartat 2002r.-,

e funkcjonowanie lokalnej bazy danych - systematycznie przez okres
obowigzywania programu,

3. Biatogardzki Inkubator Przedsigbiorczosci,

e rozpoczecie inwestycji IV kwartat 2002r. — zakonczenie prac
adaptacyjnych — po otrzymaniu srodkéw finansowych,

e przyjecie nowych pracodawcow do Inkubatora — po zakonczeniu prac
adaptacyjnych,

4, Pozostale zadania sukcesywnie w czasie realizacji programu okreslone przez
samorzady w ramach ich mozliwosci i kompetencji.

Nadzor nad realizacjg wymienionych zadan sprawuje Stowarzyszenie Inicjatyw

Spoteczno — Gospodarczych w Karlinie.
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I1.3.2. Wspieranie rozwoju zainteresowan i wiedzy w zakresie
przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci .

Dziatania z tego zakresu skierowane s przede wszystkim do mtodziezy
szkol ponadgimnazjalnych i absolwentéw tych szkot. Ich celem jest
przekazywanie wiedzy i poje¢ dotyczacych gospodarki rynkowej oraz promocja
postaw przedsigbiorczych.

Cele :

= ksztalcenie postaw przedsigbiorczych 1 proinnowacyjnych wsrod
mtodziezy,

= promocja systemu i przygotowanie kadry na poziomie lokalnym,

= powolanie towarzystwa mlodych mini-przedsigbiorcow, skupiajacego
miodziez ponadgimnazjalng, w ramach ktérego istniataby mozliwo§é
prowadzenia drobnej dziatalnosci gospodarczej przez mlodziez uczaca

sie.
Planowane efekty :

e wyksztalcenie 1 upowszechnienie postaw przedsigbiorczych wsérdd

mtodziezy,

e uwzglednienie @ w  programach  nauczania mlodziezy  szkét
ponadgimnazjalnych wiedzy z zakresu gospodarki rynkowej i1 rozwoju
przedsigbiorczoscli,

e wyksztatcenie wsrdd bezrobotnych absolwentéw 1 miodziezy aktywnych
postaw w stosunku do przemian zachodzacych na rynku pracy oraz
stymulowanie motywacji do ciagtego zdobywania wiedzy, doskonalenia
zawodowego oraz nabywania praktycznych umiejgtnosci w zakresie
prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.

Beneficjenci i realizatorzy programu :

e samorzad powiatowy,

e samorzady gmin,

e placowki oswiatowe,

e urzad pracy,

e Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych w Karlinie
e mtodziez i absolwencki szkoét ponadgimnazjalnych.
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Zrodla finansowania :

e Budzet samorzadu wojewddztwa,
e Budzety samorzadu powiatu i samorzadoéw gmin,
e Srodki subwencji o§wiatowe;j.

Harmonogram realizacji zadan:

1. Powotanie towarzystwa mtodych mini-przedsigbiorcéw — III kwartat 2002r.,
e ksztattowanie postaw przedsigbiorczych - systematycznie przez okres
obowigzywania programu,
2. Pozostale zadania sukcesywnie w czasie realizacji programu okreslone przez
samorzady w ramach ich mozliwosci 1 kompetencji.
Nadzér nad realizacjg wymienionych zadan sprawuje Stowarzyszenie Inicjatyw
Spoteczno — Gospodarczych w Karlinie.
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III. Zarzgdzanie i monitorowanie programu.

Za zarzadzanie 1 monitorowanie programu odpowiedzialny jest Zarzad
Powiatu. Bezposrednim koordynatorem podejmowanych dziatan bedzie
Starostwo Powiatowe w Bialogardzie
przy wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Biatogardzie.
Planuje sie sporzadzanie informacji 1 analiz z realizacji zadan objetych
programem w okresach pétrocznych.
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