Uchwala Nr XXXII1/211/ 02
Rady Powiatu w Bialogardzie
z dnia 28 maja 2002r.

Akt zalozycielski
Gimnazjum Specjalnego w Podborsku gmina Tychowo.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i) i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3

iust. 5a, art. Scpkt 1, art. 17 ust. 51 art. 58 ust. 116 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie o$wiaty ( Dz U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm. ) oraz art. 18 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z pdzn.
zm.) Rada Powiatu w Biatogardzie uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zaktada sie z dniem 1 wrze$nia 2002r. Gimnazjum Specjalne dla dzieci z zaburzeniami
zachowania w Podborsku gmina Tychowo, zwane dalej ,,Gimnazjum”.

2. Gimnazjum dziala przy placowce opiekunczo — wychowawczej - Mlodziezowy Osrodek
Socjoterapii w Podborsku gmina Tychowo; siedzibg Gimnazjum jest siedziba Osrodka.

§2

Gimnazjum jest powiatows jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy z dnia 26 listopada
1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014 z pdézn. zm.).

§3

Gimnazjum nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§4
W uchwale Nr XXIX/187/01 Rady Powiatu w Biatogardzie z dnia 27 grudnia 2001r.
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szko6t ponadgimnazjalnych oraz szkot

specjalnych prowadzonych przez Powiat Biatogardzki w § 1 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,, 6) Gimnazjum Specjalne w Podborsku gmina Tychowo™.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2002r.
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STATUT

Gimnazjum Specjalnego
przy Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii
w Podborsku

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne.

§ 1

1. Gimnazjum Specjalne jest szkola publiczng przeznaczona dla mlodziezy
w wieku od 13 do 18 lat w normie intelektualnej z zaburzeniami zachowania.

2. Siedziba Szkoty jest siedziba Miodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Podborsku gmina Tychowo.

3. Nazwa Szkoly brzmi: Gimnazjum Specjalne dla Dzieci z zaburzeniami
zachowania przy Milodziezowym Osrodku Socjoterapii w Podborsku.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej z godlem pafistwa oraz z napisem w otoku
Gimnazjum przy Milodziezowym Osrodku Socjoterapii w Podborsku.

5. Szkota uzywa stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

7. Szkola jest powiatowa jednostka budzetowa; zasady gospodarki finansowej
Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

8. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie zgodnie z ramowym planem nauczania
w trzyletnim cyklu ksztalcenia w zakresie gimnazjum.

§ 2

. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Biatogardzki.
2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia Szkoly sprawuje Kurator Oswiaty
w Szczecinie.
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§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z p6ézn. zm.),
2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Specjalne,
3) Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gimnazjum,
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych ucznia,
5) MOS — nalezy przez to rozumie¢ Milodziezowy Osrodek Socjoterapii

w Podborsku.

Rozdzial I1

Cele i zadania Szkoly.

§4

1. Cele i zadania Szkoly wynikajg z ustawy 1 przepisow wydanych na jej
podstawie i uwzgledniaja optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa, promocji 1 ochrony zdrowia oraz program wychowawczy
1 profilaktyczny Szkoty.

2. Do gléwnych celow Szkoty nalezy:
1) wyréwnywanie szans w dostgpie do edukacji,
2) wspomaganie rozwoju ucznia jako osoby 1 wprowadzenie go w zycie
spoteczne,
3) rozbudzanie aspiracji edukacyjnych ucznia,
4) dobre przygotowanie do nauki na poziomie umozliwiajacym dalsze

ksztalcenie.

3. Do glownych zadan Szkoty w szczego6lnosci nalezy:

1) realizowanie programu nauczania, programu wychowawczego 1
ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz
dziatan opiekunczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejacych
potrzeb,
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2) wprowadzanie ucznia w $§wiat nauki przez poznawanie jezyka,
wymaganych pojeé, twierdzen 1 metod wiasciwych dla wybranych
dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie,

3) wdrazanie ucznia do samodzielno$ci w mysleniu, podejmowaniu
decyzji w dziataniu,

4) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez umozliwienie
udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

5) wprowadzenie ucznia w $wiat kultury 1 sztuki ze szczeg6lnym
uwzglednieniem dziedzictwa kulturowego Polski 1 Europy,

6) ksztalcenie umiejetnosci gromadzenia wiedzy 1 jej wykorzystywania,

7) rozwijanie umiejetnosei spotecznych ucznia przez zdobywanie
prawidlowych do$wiadczen we wspétzyciu 1 wspotdziataniu w grupie
réwiesnicze],

8) wspomaganie rozwoju osobowego ucznia przez wyrabianie wrazliwosci

spolecznej, emocjonalnej i estetycznej ucznia i jego sprawnosci fizycznej,

9) wyrabianie nawykéw dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higieng
psychiczna, racjonalny wypoczynek i wlasciwa organizacje czasu wolnego,

10) wspomaganie roli rodzicéw poprzez poznawanie srodowiska
wychowawczego ucznia i zorganizowanie prawidlowej opieki nad uczniem

odpowiednio do jego potrzeb 1 mozliwosci Szkoty,

11) umozliwienie uczniowi dokonania §wiadomego wyboru dalszego

ksztalcenia i korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w miare potrzeb.

4. Szczegdtowe zasady systemu oceniania w Szkole okresla szkolny system
oceniania.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna Szkoty organizowana jest
zgodnie z wlasciwymi w tym zakresie przepisami prawa.

6. Szkota organizuje w miare posiadanych srodkéw finansowych rézne zajgcia
dodatkowe i specjalistyczne dla uczniow.
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§5

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrone ich zdrowia poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku Szkoly wedlug ustalonego
harmonogramu,

2) zapewnienie opieki na zaj¢ciach pozalekcyjnych 1 nadobowiazkowych,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

4) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

5) utrzymywanie urzadzen sanitarnych w pelnej sprawnosci i czysto$ci,

6) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych réwnomiernego roztozenia zajec,

7) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

Rozdzial III

Organy Szkoly iich kompetencje oraz zasady wspoldzialania.

§6
Organami Szkoly sa :
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski.
§7

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) kieryje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;,

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge Szkoty,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.
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2. Dyrektor jako kierownik zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkotly,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw Szkoty.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidw,
3) ustalanie szczegotowych kryteridéw oceniania zachowania uczniow oraz
trybu odwotawczego od tych ocen,
4) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Szkole,
5) ustalanie szczeg6lowych kryteriow oceniania zachowania uczniow,
6) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,
7) ustalanie wewnetrznego systemu doskonalenia nauczycieli Szkoty,
8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoly,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyrdzniefi,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

4. Szczegblowe zasady pracy Rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
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5. Czonkowie Rady Pedagogiczne) sa zobowigzani do uczestniczenia
w ogolnych spotkaniach pedagogicznych organizowanych przez dyrektora
MOS.

§9

1. W Szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
Szkoty.
2. Do zadan Samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) przygotowywanie projektéw regulaminu Samorzadu uczniowskiego,
2) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi
zycia szkolnego 1 sposobem ich wykonania,
3) gospodarowanie §rodkami materialnymi Samorzadu uczniowskiego,
4) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczna 1 Dyrektora
Szkoty.

3. Szczegdlowe prawa i obowiazki Samorzadu uczniowskiego oraz zasady
wybierania i dziatania jego organow okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw; regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczegoblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie

wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania 1 zaspokajania wilasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowe;j, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu
uczniowskiego.

5. Dyrektor Szkoty ma obowiazek zawiesi€ 1 uchyli¢ uchwalg lub inne
postanowienie organu Samorzadu uczniowskiego, jezeli sg one sprzeczne
z prawem lub celami wychowawczymi Szkoly.
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§ 10

Zasady wspoldziatania organéw Szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw
miedzy nimi powinny uwzgledniac:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci dzialania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych w ustawie,

2) umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 11

Ustala sie nastepujace zasady wspoldzialania organow Szkoly:
1) kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny; plany
powinny by¢ zatwierdzone do kofica wrzesnia kazdego roku,
2) kazdy organ Szkoly po analizie planow dziatania pozostalych organow
moze wlaczy¢ si¢ do ich realizacji,
3) organy Szkoly moga zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany informacji 1 pogladow.
Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly.
§12

1. Uczniami Szkoly sa wychowankowie MOS oraz uczniowie spoza MOS,
ktorzy skiadaja podania o przyjecie do Szkoty wraz z wymagang
dokumentacja.

2. Wszyscy uczniowie MOS i spoza MOS powinni posiada¢ orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dla dzieci z zaburzeniami zachowania, niedostosowanych spotecznie.

§ 13

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.



-3
§ 14

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora

Szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial; liczba uczniow
w oddziale powinna wynosi¢ od 10 do 16; za zgoda organu prowadzacego liczba
ta moze by¢ nizsza.

§ 16

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 17

Organizacje obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.
§18

1. Dla ucznidéw, ktorzy po rocznym uczeszczaniu do Szkoly i ukonczeniu
15 roku zycia nie rokuja ukonczenia Szkoty w normalnym trybie, moga
by¢ tworzone oddziaty przysposabiajace do pracy.

2. Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, za zgoda rodzicéw, przyjmuje
ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy, uwzgledniajac opinig
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wydana przez lekarza oraz opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej.

3. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogdlne realizuje si¢
zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia og6lnego w formach
dostosowanych do potrzeb 1 mozliwos$ci uczniow.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem
wybranych treci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
w okreslonym zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w Szkole albo poza
Szkola na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Szkoty, w
szczegolnosci ze szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe, placowka

ksztalcenia ustawicznego oraz pracodawca.

§ 19

Religia jako szkolny przedmiot nadobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktorych rodzice sobie tego zycza, z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

2) uczniowie niekorzystajacy z lekeji religii objeci sg zaj¢ciami opiekunczo-

wychowawczymi,

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez

wladze koscielne,

4) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego
przez wlasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow
w przypadku innych wyznan,

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje
jednak obowiazkéw wychowawczych,

6) nauczyciel religii ma obowiazek wypehiania dziennika szkolnego,

7) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami
swoich uczniow,

8) ocena z religii umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym w miejscu —

zajecia dodatkowe,

9) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastegpnej klasy,

10) ocena z religii jest ustalana wedtug odrebnych przepisow,

11) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni

zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych,

12) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki

nauczania i zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Szkoty.
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§ 20

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu

z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia zaje¢ wyréwnawczych, kot
zainteresowan, nauki jezykow obcych, ktore moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzielnych.

§ 21

1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, ktora stuzy do realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, rozwijaniu zainteresowan uczniéw
i doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, a takze psychoedukacji rodzicow.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiazek 1 innych zrédet informacji,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢
kulturowa 1 spoteczna, w tym konkurséw czytelniczych,

5) zakup i oprawa ksiazek,

6) wspolpraca z pozostalymi nauczycielami Szkoty.

§ 22

1. W Szkole moze dziala¢ Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje

rodzicOw uczniow.
2. Celem Rady Rodzicéw jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do

doskonalenia statutowe] dziatalnosci Szkoty.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.
§ 23

1. Nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania,

wychowania 1 profilaktyki.
2. Nauczyciele uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i opiekuficzych w Szkole
1 oddziale,
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2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminOow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
postepéw w nauce 1 zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztalcenia dziecka,

5) wyrazania i przekazywania organom prowadzacym 1 sprawujacym
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoly.

§ 24

Szkota zapewnia nastgpujace formy pomocy 1 opieki uczniom, ktérym

z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie:

1) zapewnienie bezpiecznych warunkéw funkcjonowania na terenie Szkoly
i otoczenia stala opieka wychowawcza,

2) dostosowanie wymagan do mozliwosci uczniow,

3) umozliwienie nadrobienia brakéw w materiale szkolnym poprzez udziat w
zespolach wyréwnawczych,

4) zachecanie uczniéw do organizowania pomocy kolezefiskiej w miarg potrzeb,

5) umozliwienie korzystania z zaje¢ gimnastyki korekcyjnej 1 innych zaje¢
specjalistycznych w miarg potrzeb.

§ 25

Szkota wspdldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
mtodziezy i rodzicom poprzez organizowanie:

1) spotkan informacyjnych,

2) prelekcji 1 pogadanek,

3) zaje¢ warsztatowych dla rodzicOw 1 uczniow.
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Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli.
§ 26

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktory
ustala zestaw programow nauczania dla danego oddzialu oraz modyfikuje go
w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele wspotdzialaja w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

uzupelnianiu ich wyposazenia oraz w organizowaniu wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego.

§ 27

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i za powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Nauczyciel zobowiazany jest do:
1) prawidiowe] organizacji procesu dydaktycznego,
2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczefistwo uczniow,
3) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny,
4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,
5) bezstronnoéci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego
traktowania,
6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej

wiedzy.

§ 28

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcze;
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej

"wychowawca".

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca
w miare mozliwosci powinien opiekowaé si¢ danym oddzialem w ciagu
calego etapu edukacyjnego.
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3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze) nad

uczniem, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,
2) inspirowanie dzialan zespotow ucznidow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
w zespole oraz miedzy uczniami.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3.

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych uczniow,

2) planuje 1 organizuje rozne formy zycia zespolowego rozwijajace
jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tre$¢ 1 forme zaje¢ na godzinach wychowawczych,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw 1 wychowawcami MOS,

5) wspdlpracuje z pedagogiem i psychologiem MOS.

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placdwek 1 instytucji
o$wiatowych 1 naukowych.

Rozdzial VI

Uczniowie - prawa i obowigzki.

§ 29

Uczen ma prawo do:

1) wla$ciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

3) poszanowania swojej godno$ci, przekonan i wlasnoscl, '

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonaf, w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkolnego, a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpéw
W nauce,
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7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych
1 ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych,

8) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole.

§ 30

1. Uczen na obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,
4) dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek.
2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenie na teren Szkoly srodkéw zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu.
3. Uczniowie maja obowiazek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas
i innych pomieszczen; za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen,
ktory ja wyrzadzit.
4. Uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu Szkoly podczas przerw
miedzylekcyjnych.
5. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wyltacznie na prosbe rodzicow lub
wychowawcy MOS.
6. Uczeh moze otrzymaé nagrode 1 wyrdznienie za:
1) rzetelna nauke i pracg na rzecz Szkoty,
2) osiagniecia w nauce, sporcie 1 dziatalnosci kulturalnej,
3) dzielno$¢, odwage 1 wzorowe zachowanie,
3. Nagrody i wyréznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy
i Samorzadu uczniowskiego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
8. Nagrody finansowane sa z budzetu Szkoly.
9. Wobec uczniow moga by¢ stosowane nastgpujace kary:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy,
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,
3) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,
4) zawieszenie przez Dyrektora Szkoty prawa do udziatu w imprezach
klasowych lub szkolnych,
5) przeniesienie do innej szkoty.
10. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za poSrednictwem
wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu.
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Rozdzial VII
Postanowienia koncowe.
§ 31
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 32

Tryb dokonywania zmian w Statucie okresla ustawa.



