Uchwala Nr XV1/114/2000
Rady Powiatu w Bialogardzie
z dnia 25 wrzes$nia 2000r.

w sprawie wysokosci stawek oraz szczegdtowych warunkdéw przyznawania
niektérych dodatkow, szczegdtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci

1 warunkow wyplacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez
Powiat Bialogardzki.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z pozn. zm.), art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 25 lipca 1998r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty
(Dz. U. Nr 117, poz. 759) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z pdin.
zm.) Rada Powiatu w Biatogardzie uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwata dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Biatogardzki. -

§ 2

1. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposob obliczania wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowa, wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé
uprawniajacych do dodatku funkeyjnego, ogélne warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykaz trudnych 1 uciazliwych warunkow pracy
stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegOlne przypadki zaliczania okresdéw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okre$la rozporzadzenie ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Wysokos¢ oraz warunki wyplacania nauczycielom dodatkowego
wynagrodzenia za pracg w porze nocnej, nagrod jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, jednorazowego zasitku na
zagospodarowanie oraz odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy
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1 przejscia na emeryture lub rente okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z p6zn. zm.).

3. Na zasadach okreslonych w art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U.
Nr 19, poz. 239) nauczyciele zachowuja prawo do otrzymywanych dodatkow

specjalistycznych.
§3

Ustala si¢ regulamin okreslajacy:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy,

4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe

zasady jego przyznawania i wyptacania
- w brzmieniu okres$lonym w zaltaczniku do uchwaty.

§4

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Staroscie oraz dyrektorom szkot 1 placéwek
prowadzonych przez Powiat Biatogardzki.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACY RADY




Zatacznik do uchwaty Nr XV1/114/2000
Rady Powiatu w Bialogardzie
z dnia 25 wrze$nia 2000r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DLA NAUCZYCIELI SZKOL I PLACOWEK PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT BIALOGARDZKI

§1

1. Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o :
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke opiekunczo —
wychowawcza 1 o§wiatowo - wychowawcza albo zespdt szkot lub
placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Bialogardzki,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pakt 1,
3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od
1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢— nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé okreslony w
art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z po6Zna.
zm.), zwanej dalej ,.Karta Nauczyciela™.

§2

1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z :

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw,

4) nagrod 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wylaczeniem $wiadcezen z zalkdadowego funduszu §wiadczen socjalnych
1 dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela .
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. Wysokos$¢ stawek wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 1 pakt 114 okresla
Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze,

Dodatek za wystuge lat.

§3

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez
wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigce) niz w jednym stosunku
pracy okresy uprawniajace do dodatku za wyshige lat ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 1 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w
mnym zakladzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze acznie nie przekraczajacym obowiazujacego
nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wyshuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktorych
mowa w ust. 2.

. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do
pracy w urze¢dzie administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej, okregowej komisji egzaminacyjnej, w
specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzor
nad zakladami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i o$rodkami
diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych, do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystluge
lat, wlicza si¢ okresy pracy zaliczane do dodatku za wyshuge lat pracy w
szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania
tego stanowiska.

. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazujacego wymiaru zaj¢c ( czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.



B

. Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie
takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktoérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla

poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba

ze przepis szczegbdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

10.Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od

osiaganych wynikow pracy. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych, a w szczegolnosci :

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwoséci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw we
wspolpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
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a w szczegdlnosci :
a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkdow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszezen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i1 zajeé, o ktorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt. 2 1 3 Karty Nauczyciela.

. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne,
w przeliczeniu na jeden nauczycielski etat kalkulacyjny wynosi 10 zt oraz
100 zt na etat dla dyrektorow szkot.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6
miesigcy 1 nie dhuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla
nauczycieli ustala dyrektor szkoly zgodnie z opracowanym regulaminem po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w szkole, a w
stosunku do dyrektora szkoly - Starosta Biatogardzki.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
tabeli:
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TABELA DODATKOW FUNCYJNYCH

Lp. | Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku- %
wynagrodzenia
zasadniczego

1. |Szkotly (zespoty szkdt) wszystkich

typow:

a) Dyrektor szkoly (zespotu), liczace;j:
- do 8 oddziatow, do 30 %
- 9-16 oddziatéw, do 40%
- 17 1 wiecej oddziatow, do 50%

b) wicedyrektor szkoty (zespohu) do 25%

2. |Inne placowki:

a) dyrektor poradni psychologiczno — do 25 %
pedagogicznej,
b) dyrektor domu dziecka, do 30 %
c¢) dyrektor mtodziezowego domu
kultury, do 25 %
3 . |Inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoty do 20 %

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastegpstwie. W tych przypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkdw 1 gasnie z pierwszym
dniem miesigca po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.
. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi z tytutu powierzenia:
1) wychowawstwa klasy - w wysokosci 23 zi,
2) sprawowania funkcji:

a) doradcy metodycznego - w wysokosci 50 zt,

b) nauczyciela — konsultanta - w wysokosci 100 zi,

c¢) opiekuna stazu — wysokosci 10 zt.
. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa Iub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotow szkot
bierze si¢ pod uwagg taczna liczbe oddziatow.
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. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w ust. 1
ustala dla dyrektordéw szkot Starosta Biatogardzki, a dla wicedyrektordw oraz
innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty, uwzgledniajac miedzy
mnymi wielko$é szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoty.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, nie wylacza prawa do
dodatku, o ktérym mowa w ust. 3.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§6

. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia warunkach pracy przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.

. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych -  zajeé praktycznych w
terenie z zakresu produkcji roélinnej, zwierzecej 1 mechanizacji rolnictwa,

2) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ dydaktycznych w szkolach
specjalnych,

3) zajg¢ dydaktycznych w szkotach ( klasach) przysposabiajacych do pracy
zawodowej,

4) zaj¢é rewalidacyjno — wychowawczych z dzieé¢mi 1 mlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,

5) zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w szkolach (klasach)
specjalnych,

6) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

7) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych,
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8) zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno —

wychowawczych ( w tym w internatach),

9) zaje¢ wychowawczych w placéwkach opiekunczo — wychowawczych,
10) badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich,
11) zaje¢ grupowych 1 indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan

diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z
mlodzieza 1 dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu glgbokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicznych,

3. Zaprac¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajec¢
wymienionych w ust. 2 pkt 2-9 prowadzonych z dzie¢mi 1 mbodzieza,
ktoérych rodzaj 1 stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 26 stycznia
1998r. w sprawie stanéw zdrowia oraz szczegdlowych zasad, warunkow i
trybu wydawania zaswiadczen bedacych podstawa uzyskania zasitku
pielegnacyjnego dla dziecka (Dz. U. Nr 15, poz. 70).

4. Za prac¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ réwniez prowadzenie zajeé
przez nauczycieli szkot (klas) specjalnych w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych
znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko z niepelnosprawnoscia okreslong w
ust. 3, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje
si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
pod warunkiem ze zaj¢cia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrebnego
programu nauczania obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia
wychowawcze — wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce.

§7

1. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego wynosi dla nauczycieli:
1) praktycznej nauki zawodu - do 5 %,
2) szkét (klas) przysposabiajacych do pracy zawodowej- do 5%,
3) prowadzacych zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieé¢mi i
mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim- do 20%,
4) szkot specjalnych — do 20%, '
5) prowadzacych nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — do 20 %,
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6) szkot podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych — de
25% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tej klasie godzine
nauczania,
7) wychowawcow placoéwek opiekunczo — wychowawczych — do 30 %,
8) wychowawcow internatow 1 $wietlic nie bedacymi specjalnymi,
prowadzacych zaj¢cia w grupach specjalnych — do 30%,
9) poradni psychologiczno — pedagogicznych — do 7, § %,

10) prowadzacych zajecia grupowe i indywidualne wynikajace z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych , doradczych i
profilaktycznych z mtodzieza 1 dzie¢mi niepemosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem
oraz ich rodzicami lub opieckunami — do 7,5 %.

Wysokos¢ dodatkow za uciazliwe warunki pracy, o ktéorych mowa w § 6

ust. 4 wynosi 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki wyplaca sie proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli

obowigzujacego wymiaru godzin zaje¢ w warunkach trudnych lub

ucigzliwych.

Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest przez

odrebne przepisy.

Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

Wysokos$é dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow,

o ktorych mowa w ust. 1- 5, ustala dla nauczycieli dyrektor szkoly, a dla

dyrektora szkoty - Starosta Biatogardzki.

Dodatek za prace w porze nocnej

§8

. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przyshuguje

dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie
art. 137 § 2 Kodeksu pracy.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21% a 7%, W tych
granicach por¢ nocng okres$la dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowa
organizacja zwiazkowa.

Szkoty 1 przypadki, w ktérych nauczyciel moze by¢ obowiazany do
realizowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
wychowawczych takze w porze nocnej oraz warunki na jakich moze si¢ to
odbywac okre$lajq odrgbne przepisy.
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4. Zaprace w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego — wynagrodzenie ze 100%
dodatkiem.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
zastepstw.

§9

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig
realizacji programu nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki w
placéwkach opiekunczo — wychowawczych, nauczyciel moze by¢

zobowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadana specjalizacja, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym %2
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé.

2. Przez godzing ponadwymiarowga rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

§10

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie byta
wykonywana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec,
ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sig, z
zastrzezeniem ust. 3, w sposéb okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji
tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem 1 programem
nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane
kwalifikacje do prowadzenia tych zajgé.
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. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin zajeé ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3,
ustala sie, dzielac przyznang nauczycielow1 stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie byta wykonywana w warunkach uprawniajacych do dodatku)

przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ , a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa, realizowanego przez
nauczyciela nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia
danych zaj¢c albo prowadzonych niezgodnie z planem 1 programem
nauczania danej klasy, ustala dyrektor szkoly w wysokosci do 50 %
wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa obliczanego na zasadach
okreslonych w ust. 1.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w ust. 1-5, przystuguje za
godziny faktycznie przepracowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich zrealizowac z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien
— traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koficza w srodku tygodnia — za podstawe ustalania
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzienh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje
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wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dohu.

Nagrody i inne swiadczenia wynikajqce ze stosunku pracy
§11

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za
szczegollne osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli
planuje si¢ w budzecie organu prowadzacego szkoty, z tym ze:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnoéci od:

1) posiadania wyrdzniajace] oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku poprzedzajacym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej szes$é
miesiecy,

3) legitymowania sie¢ wybitymi osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuniczej,

4) rozwijania whasnych kwalifikacji 1 kompetencji,

5) jakosci pracy wlasnej,

6) sprawnosci dziatania 1 dyspozycyjnosci,

7) upowszechniania nowych strategii ksztalcenia,

8) wzbogacania warsztatu pracy.

3 .Nagrody nauczycielom przyznajg :

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty; zasady i
kryteria przyznawania nagréd dyrektora ustala dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej , rady rodzicéw i1 dziatajacych w szkole
zwigzkdw zawodowych,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Starosta Biatogardzki;
zasady 1 kryteria nagrod Starosty ustala Starosta po zasiegnigciu opinii
odpowiednich wtadz statutowych zwigzkow zawodowych.

4. Nagrody , o ktorych mowa w ust. 1, sa przyznawane z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoly za zgoda
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Starosty Bialogardzkiego moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym
terminie.

§ 12

1. Za wieloletnig prace nauczyciel, otrzymuje nagrode jubileuszowag w
wysokosci:
1) za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego,
2) za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesig¢cznego,
3) za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) za 40 lat pracy - 250 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

§ 13

Nauczycielowi dyplomowanemu, ktory uzyskat tytul honorowego profesora
oswiaty wyplaca si¢ jednorazowa gratyfikacj¢ pienigzng w wysokosci
6 - miesigcznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14
Nauczycielowi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci
8.5 % sumy wynagrodzenia za pracg otrzymanego przez pracownika w ciagu
roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.
1080 z p6zn. zm.).

§ 15

Nauczyciel, ktéry swoja pierwsza pracg zawodowa w Zyciu podejmuje w
szkole, na swdj wniosek otrzymuje jednorazowy zasitek na zagospodarowanie
w wysokosct dwumiesigcznego otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
Prawo do zlozenia wniosku przystuguje nauczycielowi w okresie pierwszych
dwoch lat pracy w szkole. Zasitek wyplaca szkota, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony w dniu ztozenia wniosku. Zasitek podlega zwrotowi, jezeli
nauczyciel nie przepracuje 3 lat w szkole. W uzasadnionych przypadkach organ
prowadzacy moze zwolni¢ nauczyciela w catosci lub w czgsci od obowiazku
zwrotu zasitku.
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§ 16

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. 0 zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 235)
nauczyciele, ktérzy w dniu wejécia w zycie ustawy otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowuja do nich prawo do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokosci 1 na zasadach obowigzujacych w dniu
wejscia w zycle ustawy w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia
19 lutego 1997r. w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Nr 29, poz. 160
Z pozn. zm.) w wysokosci:
1) I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy - 30 zt
miesigcznie,
2) II stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy - 47 zi
miesiecznie,
3) I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskie;j -
66 zI miesigcznie.

Dodatek mieszkaniowy
§ 17

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé na terenie wiejskim
1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od
liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6 %,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 8%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10 %,

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie - 12 %

miesi¢cznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej
»Najnizszym wynagrodzeniem”,

3. Do czlonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci 1 rodzicow
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi 1 jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek
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mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2; matzonkowie wspolnie

okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny
wniosek; nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoly - Starosta Bialogardzki.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zlozyl wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,

4) dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do kofica okresu, na ktéry umowa byla
zawarta,

5) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Poza dodatkiem mieszkaniowym nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi,
przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego. Organ prowadzacy szkote moze podwyzszyé dodatek
nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, na ktérym wystepuje
deficyt kadr.

§ 18

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.



