Uchwala Nr IV/ 34/99
Rady Powiatu w Bialogardzie
z dnia 30 marca 1999y

w sprawle przeprowadzenia konkursu w celu wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Zespohu Szkét Specjalnych w Biatogardzie, okreélenia
regulaminu konkursu oraz powotania komisji konkursowej.

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 5 art 5 ust. 2 pkt 1 i ust. Saiart. 62 ust 2
ustawy 7 dnia 7 wrzednia 1991r. o systemic oswiaty { Dz, U. 2 19961, Nr 67,
poz. 329 7 podza. zm.)  Rada Powiatu w Biatogardzic uchwala, co nastepiye:

§1
Postanawia sig przeprowadzié konkurs w ealu wytonicnm kendydata na
stanowisko dyrektora Zespolu $zkdt Specjalnych w Biako gurdzie, zwanego
dale; ,,Zespolem”.

§ 2

Okresla sig regulamin konkursu , o kiérym mowa w § 1, w brzmieniu
ustalonym w zatgczniku do uchwaty.
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komisie konkursows w skladzie:
[) po dwoch przedstawiciel -
a) Powiatu Biatogardzkiego,
b) Kuratora Oswiaty w Szezecinte,
¢) Rady Pedagogicme;) Podstawowej Szkoly Specjalnej w Biatogardzie,
d) rodzicow dzieci uczeszezajacych do szkoly wymienionej w lit. ¢,
2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacii zwigzkowych
dziatajacych w szkole wymienionej w pkt 1 Iit. c.
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2. Przedstawicielami Powiatu Biatogardzkiego (ust. 1 pkt I lit.a ) w komisji

konkursowej 54, :
1) Ewa Brzezinska,
2) Janusz Cwirko.
3. Upowaznia si¢ Zarzad Powiatu do wystapienia do podmiotéw wymienionych
wust. I pkt I lit.b) - d) 1 pkt 2 o desygnowanie swoich przedstawicieli do
komisji konkursowe;.

§ 4

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§5

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

mgr Walerian t avmikowski
Lrp. KO-258/d2




Zalacenik do uchwaly Nr IV/34/99
Rady Powiatu w Bialogardzie
Z dnia 30 marca 1999r.

REGULAMIN KONKURSU

ha stanowisko dyrektora Zespolu Szké!l Specjalnych
w Bialogardzie

§ 1

1. Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w
Bialogardzic, zwany dalej , konkursem »» oglasza Zarzad Powiatu
zwany dalej ,, Zarzadem™.

2. Konkurs oglasza si¢ w prasie lokalnej, na tablicach ogtoszen
Zarzadu Powiatu oraz poprzez powiadomienie podmiotow
uprawnionych do desygnowania przedstawicieli do komisji
konkursowej, zwanych dalej ,, podmiotami uprawnionymi’.

3. Ogtoszenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ dokonane co
najmniej na 14 dni przed ustalonym terminem sktadania ofert.

4. Wzor ogloszenia okresla zataoznik do regulaminu,

§ 2

1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Rade
Powiatu w sktadzie okreslonym w art. 362 ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemic oswiaty ( Dz.U. 1996r. Nr 67, poz. 329 «
pozn. zm. ).

2.Prawo uczestnictwa w pracach komisji konkursowej majg
przedstawiciele podmiotow uprawnionych na podstawie imiennego
upowaznienia wydanego przez organ reprezentujgey podmiot
uprawniony ; upowaznicnic stanowi tez wyclag z protokotu zebrania
rady pedagogicznej oraz zebrania Rady Rodzicow Podstawowe;

Szkoty Specjalne;.
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3. W przypadku gdy do konkursu przystepuje matzonek, rodzice lub
rodzenstwo cztonka komisji - czlonek, ten Jest wytaczony od udziatu
W pracach komisji, je$li taczg go z ktorymkolwiek z kandydatéow
stosunki mogace wywotaé watpliwosci co do jego bezstronnoéei.
4. W sytuacji okreslonej w ust. 3 podmiot uprawniony moze
desygnowaé do komisji innego przedstawiciela.
5. Zaniechanie desygnowania przedstawiciela do komisji przez
podmiot uprawniony lub nieuczestniczenic przedstawiciela bez
uzasadnionej przyczyny w pracach komisji nie wstrzymuje pracy
komis;i.

§3

1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczgcy wyznaczony przez
Zarzad spoérod cztonkéw komisii bedacych przedstawicielami
Powiatu.

2. Prace komisji sq prowadzone , jezeli w posiedzeniu bierze udziat co

najmniej 2/3 jej sktadu.

§ 4

1. Kandydaci przystepujacy do konkursu sktadajg w terminie
ustalonym w ogloszeniu o konkursie w sekretariacie Starostwa
Powiatowego lub za posrednictwem poczty oferty w zamknigtych
kopertach z napisem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkél Specjalnych w Biatogardzie™.

2. Termin sktadania ofert nic moze by¢ krotszy niz 10 dni od daty
ukazania si¢ ogloszenia o konkursie w prasie lokalne;.

3. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinnt odpowiadag
wymaganiom okre$lonym w rozporzadzeniu Ministra Edukaci:
Narodowe;j z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie wymagai , jakim
powinny odpowiadaé osoby zajmujgce stanowiska dyrektorow
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oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz w
poszezegblnych typach szkét 1 placowek ( Dz. U Nr 14, poz. 126).
4. Oferty kandydatow powinmy zawieraé nastgpujgee dokumenty :

1/ zgloszenie przystapienia do konkursu zawierajgce koncepcje

kierowania Zespotem,

2 / kwestionariusz osobowy,

3/ $wiadectwa pracy lub zaswiadezenia o posiadanym stazu
pracy pedagogicznej lub dydaktyczne;,

4/ odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdzajace
posiadane kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu, o
ktorym mowa w ust. 3,

5/ odpis aktu mianowania lub inne dokumenty warunkujgce
mianowanie z mocy prawa,

6/ oceng pracy ( co najmniej dobrg ) w okresie ostatnich pigeiu
lat pracy w szkole ( placowew ) lub pozytywna ocene pracy w
okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli
kandydat obejmuje stanowisko dyrektora bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej,

7/ aktualne §wiadectwo lekarskie potwierdzajgee warunki zdro-
- wotne niezbg¢dne do zajmowania stanowiska nauczyciela w

Zespole,
5. W konkursie nie mogg braé udziatu nauczyciele :

1/ ktérzy w okresie ostatniich pigeiu lat przed ogloszeniem
konkursu byli odwolani ze stanowiska kierowniczego w
szkole lub placowce oswiatowe;:

a) w przypadku ustalenia :

- negatywnej oceny pracy - przez organ sprawujgey nadzor
pedagogiczny

- negatywnej oceny wykonywania zada wymienionych
w art. 34a ust, 2 ustawy, o ktére] mowa w § 2 ust. I - przez
organ prowadzgey szkol¢ [ub placowke,

b) w przypadkach szczegoélnie uzasadnionych - bez wypowie-
dzenia,

2 z ktéorymi w okresie ostatnich pigoiu lat stosunek pracy na
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stanowisku wymagajgoym kwalifikacji pedagogicznych w
urzgdach organéw administracji rzadowej rozwigzano z ich
winy bez wypowiedzenia,

§5

1. Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ w dwoch etapach.
2. Posiedzenia komisji sq niejawne.

§ 6

1. W pierwszym etapie cztonkowie komisji zapoznajg sie z
dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i stwierdzajg cZy
spelniajg one kryteria formalne , a kandydaci warunki okreélone w
rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 4 ust. 3, oraz w ogloszeniu o
lkconkursie.

2. O dopuszezeniu lub odmowie dopuszezenia kandydatow do
drugiego etapu komisja rozstrzyga zwykta wigkszoseig glosow w
glosowaniu jawnym; w przypadku rowne;j liczby gloséw rozstrzyga
glos przewodniczgcego.

3. O rozstrzygnigciu komisji przewodniczacy niezwlocznic
zawiadamia kandydatow ; rozstrzygniecie to jest ostateczne,

§ 7

1. W drugim etapie komisja zapoznaje si¢ z przedstawionymi
koneepejami kierowania Zespolem oraz przeprowadza z kandydatami
ukierunkowane rozmowy kwalifikacyje.

2.Rozmowy , o ktorych mowa w ust. 1, maja na celu ustalenie
predyspozycji i umiejetnoséei kandydatéw gwarantujgeych prawidlowe
prowadzenie Zespotu oraz nalezyte wspotdziatanie z organami
Zespotu , a takze organem prowadzgoym Zespot.




3. Kandydaci sg przestuchiwani w kolejnosei alfabetyczne;.
4. Kandydat nie moze by¢ obecny przy przestuchaniu innych
kandydatow.

§8

1. Bezposrednio po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego w
drugim etapie - komisja odbywa narade 1 w glosowaniu tajnym
wyltania kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu.

2. Narada 1 glosowanie odbywa si¢ rowniez , jezeli do drugiego etapu
konkursu dopuszezony zostat tylko jeden kandydat.

3. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

4. Glosowanie przeprowadzea si¢ za pomocg kart do glosowania z
wpisanymi w porzgdku alfabetycznym nazwiskami kandydatéow.

5. Glosowanie polega na zakresleniu obwodka nazwiska jednego
kandydata wybranego przez cztonka komisji konkursowe;;
zakreslenie wigcej niz jednego kandydata powoduje, ze glos jest
niewazny - dopiski na karcie do glosowania nie wplywajg na waznogé
glosu.

§9

l. Konkurs jest rozstrzygniety | jesli ktorys z kandydatow uzyskal w
glosowaniu bezwzgledng wigkszoéé oddanych gloséw.

2. Osoba, ktora uzyskata w glosowaniu bezwzgledng wickszoéé
oddanych glosow - jest kandydatem na stanowisko dyrektora Zespotu.
3. Jezeli w wyniku gtosowania zaden z co najmnie;j trzech
kandydatéw nie uzyska bezwzglednej wigkszosci oddanych glosow,
do drugiej tury gtosowania przechodzg dwaj kandydaci, ktérzy
uzyskali najwigkszg liczbe glosow.
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4. W przypadku gdy w wyniku glosowania w drugiej turze zaden z
kandydatow nie uzyska bezwzglednej wigkszosoi oddanych glosow
uwaza sie, ze w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata na
dyrektora Zespotu ; w tym przypadku zastosowanie ma art. 36a ust. 4
ustawy wymientione] w § 2 ust.

5. Po ustaleniu wynikow wynikow konkursu przewodniczgey komisji
oglasza wynik konkursu w obecnosei kandydatdw | jezeli sg obecni.

§10

1. Po zakonczeniu pracy komisja sporzadza protokot ze swojej pracy i
glosowania ; protoko6t podpisujg wszyscy cztonkowie komisji
uczestniczgey w glosowaniu,

2. Protokdt wraz z dokumentacja z przeprowadzonego konkursu
przewodniczacy komisji przedstawia Zarzgdowi.

Lrp. KO-25¢2/82
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OGL.OSZENIE

Zarzgd Powiatu w Biatogardzie

oglasza

konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol Specjalnych
w Bialogardzie

1. Kandydaci na stanowisko dyrektora przystepujacy do konkursu powinni
spetniaé warunki okreélone w ustawie z dnia 7 wrzesénia 1991 1. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 zp6ém. zm. Yoraz § 112
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w
sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska
dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz w
poszczegllnych typach szkét 1 placowek (Dz U. Nr 14,poz.126).
2. Oferty kandydatdéw powlnny zawieraé :
1/ zgtoszenie przystapienia do konkursu zawierajace koncepcje kierowania
Zespolem,
2/ kwestionariusz osobowy,
3/ éwiadectwa pracy lub zaéwiadezenia o posiadaniu stazu pracy
pedagogicznej lub dydaktycznej,
4/ odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadane
kwalifikacje,
5/ odpis aktu mianowania lub inne dokumenty warunkujace mianowanie z
mocy prawa,
6/ opinie ( karty oceny pracy ) z miejsca pracy ostatnich 5 lat,
7/ aktualne swiadectwo lekarskie potwierdzajace warunki zdrowotne do
zajmowania stanowiska nauczycicla w szkole.
3. W konkursic nie moga braé udziah nauczyciele :
1/ ktorzy w okresie ostatnich 5 lat byli odwotani ze stanowiska
kierowniczego w szkole lub placowce oswiatowe;;
a/ w przypadku ustalenia -
- negatywnej oceny pracy - przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,
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- negatywnej oceny wykonywania zadan wymienionych w art. 34a
ust.2 ustawy wymienione] w ust. 1 - przez organ prowadzacy szkote
lub placowke,
b/ w przypadkach szczegolnie uzasadnionych - bez wypowiedzenia przez
organ prowadzacy szkole lub placéwke,

2/ z ktérym1 w okresie ostatnich 5 lat stosunek pracy na stanowisku
wymagajacym kwalifikacj1 pedagogicznych w urzedach organow
administracji rzadowej, rozwiazano z ich winy bez wypowiedzenia.

. Oferty nalezy sktadac w zamknigtych kopertach z napisem ,, Konkurs na

stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Biatogardzie ©

w sekretariacie Starostwa Powiatowego ul. 1 Maja 18 pokédj 252 lub za

posrednictwem poczty w terminie 14 dni od dnia ukazania sie ogloszenia

o konkursie w prasie lokalne;.

5. Blizszych informacji o zasadach konkursu 1 warunkach uczestnictwa w nim

mozna zasiggnad telefonicznie pod numerem 24 -01 w 266 lub osobiscie

w pokoju 103 Starostwa Powiatowego w Biatogardzie.

. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang,

powiadomieni oddzielnie ( indywidualnie ).




