UCHWAELA Nr.Z%./99

ZARZAtDU POWIATU W BIALOGARDZIE
z dnia 22, K etaiate .. 1999r.

W sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Bialogardzie.

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie po-
wiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z pdén. zm.) Zarzad Powiatu Bialogardzkiego

u chwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Bialogardzie w brzmieniu stanowiacym zalacznik do uchwatly.
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie oraz Kierownikowi Powiatowego Cen-

trum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie.
§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pormocy Rodzinie

Zatacznik do uchwaty Nr
Zarzadu Powiatu w Biatogardzie
z dnia 1999r.

STAROSTWO
POWIATU BIALOGARDZEIEGO
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W BIALOGARDZIE

DZIAL. |

Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej "regulaminem"”, okreéla szczegotowg

organizacje i zasady funkcjonowania, a takze zakres zadan ustawowych realizowanych

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Centrum - nalezy przez to rozumieé Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w

Biatogardzie,
2) Powiecie - nalezy przez to rozumieé Powiat Biatogardzki,
3) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Biatogardzkiego,
4) Zarzadzie- nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu w Biatogardzie,

S5) Staroscie - nalezy przez to rozumieé Staroste Biatogardzkiego.

§2

1. Centrum jest jednostkq organizacyjng Powiatu, podlegtg Staroscie Biatogardzkiemu
powotang do realizacji zadan wiasnych Powiatu, a takze zadari z zakresu administraciji

rzgdowej okreslonych w ustawach wymienionych w § 3.
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§3
Zadania wymienione w § 2 Centrum realizuje na podstawie ustaw :

1) z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 1998 r, Nr 64, poz.
414 z pdzn. zm.),

2) zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 176 z pdzn. zm.),

3) z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. Nr 111,
poz. 535 z pbdzn. zm. ), A

4) z dnia 1 grudnia 1994 r. o zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych,
( Dz. U. 21988k Nr 102, poz 651 z p6h. zm.),

5) z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego ( Dz. U. z 1997r. Nr 142, poz

950 z pozn. zm.).

§4

Centrum dziata na podstawie :

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. Nr 91, poz.
578, z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 1998 r. Nr 64,
poz. 414 z pézn. zm.),

3) uchwaty Nr 11/11/99 Rady Powiatu w Biatogardzie z dnia 14 stycznia 1999
r. wsprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Biatogardzie.

§ 5
1. Kierownik Centrum jest powotywany i odwotywany przez Staroste.

2. Kierownik Centrum Kieruje catoksztattem jego dziatalno$ci i jest zwierzchnikiem
stuzbowym pracownikdéw Centrum.

- 3. W czasie nieobecnosci kierownika jego obowigzki petni jego zastepca.
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§6

1.Kierownik organizuje prace oraz zapewnia prawidtowe funkcjonowanie Centrum, w
szczegolnosci poprzez:

1) wiasciwy podziat zadar pomiedzy praco'wnikéw Centrum,

2) prawidtowe okreslanie zasad wykonywania zadan oraz form i metod pracy

wszystkich pracownikéw Centrum,

3) stosowanie wiasciwej polityki kadrowej preferujgcej potrzebne kwalifikacje i

kompetencje,

4) wiasciwg organizacje kontroli wewnetrznych i skuteczne egzekwowanie wykonania

wnioskow i zalecen pokontrolnych,

5) ustalenie zasad rozpatrywania skarg i wnioskow.

§7

Kierownik Centrum, z upowaznienia Starosty, wydaje decyzje w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej wynikajgce z zadan wtasnych Powiatu, a takze
zleconych przez administracje rzgdowa.

§8

Kierownik Centrum bezposrednio nadzoruje prawidtowo$¢ zatatwiania spraw z

nastepujgcych zakresow :

1)

planowania i budzetu,

pracowniczych pracownikow Centrum,

poradnictwa specjalistycznego,

interwencji kryzysowej i ustug ochronnych,

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania osob
niepetnosprawnych,

orzecznictwa,

wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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§9
Zastepca Kierownika Centrum bezpos$rednio nadzoruje :
1) organizacje swiadczen z zakresu pomocy spotecznej na terenie powiatu,

2) organizacje $wiadczen z zakresu ustug opiekuriczo — wychowawczych dotyczacych
mieszkancow powiatu,

3) organizacje pomocy kombatantom i osobom represjonowanym,

4) doradztwo metodyczne dla osrodkow pomocy spotecznej i placowek

opiekunczo — wychowawczych.

DZIAL I

STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM
§ 10

1. W sktad Centrum wchodzg samodzielne wieloosobowe lub jednoosobowe stanowiska
pracy. W tym do spraw ekonomiczno — finansowych i organizacyjno — prawnych.

2. Kierownik Centrum dokonuje podziatu zadar realizowanych przez Centrum pomiedzy
stanowiska pracy oraz okreéla zakresy czynno$ci pracownikéw zatrudnionych na tych

stanowiskach.

3. W celu realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej, a takze zadan wiasnych
Powiatu w Centrum tworzone sg zespoty :

1) Zespdt do spraw pomocy spotecznej i osrodkéw wsparcia,

2) Zespot do spraw opiekunczo — wychowawczych,

3) Zespdt do spraw poradnictwa specjalistycznego i interwencji kryzysowej,

4) Zespdt do spraw szkolen, doskonalenia zawodoWego | doradztwa metodycznego,

o) Zespét do spraw 0séb niepetnosprawnych.
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4. W sktad zespotéw wchodzg pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, oraz inne osoby
stosownie do zakresu zadan zespolu.

5. Kierownika Zespotu, sposréd pracownikow Centrum oraz pozostatych cztonkow
Zespotu wyznacza kierownik Centrum.

6. Przy Centrum dziata Powiatowy zespét do spraw orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci powolywany i odwotywany przez Staroste

§ 11
Do zadan Zespotu do spraw pomocy spofecznej i o$rodkéw wsparcia nalezy :

1) organizowanie ustug i ich zapewnienie w okreslonym standardzie w domach
pomocy spotecznej o zasiegu ponad gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b,
w szczegolnosci :

a) zapewnienie odpowiedniej kadry w domach pomaocy spoteczne;j,

b) weryfikacja dokumentéw oséb ubiegajgcych sie o przyjgcie do doméw pomocy
spotecznej, kierowanie do doméw o odpowiednich profilach oraz ustalanie
odptatnosci za pobyt,

¢) kontrola merytoryczna funkcjonowania domow,

2) organizowanie i zapewnianie funkcjonowania powiatowych o$rodkdw wsparcia dla
0s06b z zaburzeniami psychicznymi, w szczegdinosci:

a) organizowanie oparcia spotecznego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i dla
czionkdw ich rodzin, w formie grup wsparcia, poradnictwa specjalistycznego,

b) organizowanie i prowadzenie srodowiskowych doméw samopomocy 0 zasiegu
ponad lokalnym, w porozumieniu z gminami,

C) zapewnienie wiasciwej kadry w tych placdwkach,

d) planowanie srodkéw na funkcjonowanie oérodkéw wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi,

e) ocena prawidtowosci funkcjonowania powiatowych osrodkéw wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

3) pomoc osobom bezdomnym, przebywajacym na terenie Powiatu, ktére zerwaty w
sposob trwaty zwigzki z gming, w szczegdlnosai

a) opracowanie programu dziatan w zakresie pomocy osobom bezdomnym,
b) organizowanie i zapewnianie miejsc noclegowych w schroniskach,

C) rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy osobom bezdomnym,
d) przyjmowanie wnioskdw 0s6b bezdomnych o udzielanie pomocy,

e) diagnozowanie przypadkow bezdomnosci,
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4)

9)

f) wyptacanie $wiadczeri na podstawie wydanych decyzji,

g) prowadzenie rejestru wydanych decyzji,

h) prowadzenie rejestru bezdomnych,

i) planowanie §rodkéw na realizacje zadan,

J) przyjmowanie i wyptacanie zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych bezdomnym,
ktérym Centrum udziela pomocy,

K) udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania, sprawienie pogrzebu,

) pokrywanie kosztéw podstawowe] opieki zdrowotnej,

f) podejmowanie innych dziatar wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

pomoc uchodzcom, w szczegdlnosci :

a) pozyskiwanie informacji z administracji rzgdowej o osobach posiadajacych status
uchodzcy, przebywajacych na terenie powiatu,

b) opracowywanie programéow dziatan integracyjnych,

C) opracowywanie programéw indywidualnej adaptadji i ich realizacja,

d) zawieranie z uchodZcg uméw integracyjnych,

e) przyznawanie i wyptacanie éwiadczen pienieznych,

f) pomoc w uzyskiwaniu zakwaterowania, zatrudnienia, rozpoczecia nauki jezyka lub

uzupetnienia wyksztatcenia,
g) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z instytucjami i organizacjami w spotecznosci

lokalnej,

h) pomoc psychologiczna i prawna,

pomoc kombatantom i osobom represjonowanym, w szczeg6Inosci :

a) podziat na poszczegdlne gminy Srodkdw finansowych na pomoc socjalng
wynikajgcg z ustawy o kombatantach,

b) $wiadczenie pomocy w przygotowaniu udokumentowanych wnioskéw o przyznanie
w drodze wyjatku emerytur i rent,

¢) analiza sytuacji zyciowej kombatantéw i oséb represjonowanych oraz
podejmowanie w tym zakresie stosownych inicjatyw,

d) organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego.

§ 12

Do zadar Zespofu do spraw opiekuriczo — wychowawczych nalezy :

1)

pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0séb opuszczajgcych niektére rodzaje placéwek
opiekunczo — wychowawczych, zakladéw dla nieletnich i rodzin zastepczych, o ktorych
mowa w art. 31 c ust. 1 z zastrzezeniem art. 11 pkt 4 ustawy o pomocy spotecznej,

W szczegolnosci :
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a) opracowanie programu dziatan w zakresie integracji ze $rodowiskiem oséb
opuszczajgcych niektére rodzaje placéwek opiekuriczo — wychowawczych,
zaktaddw dla nieletnich,

b) opracowanie indywidualnych programéw adaptacji tych oséb oraz ich rodzin,

c) planowanie i finansowanie dziatari zmierzajacych do integracji tych oséb ze
Srodowiskiem,

d) wspoipraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na rzecz
integracji tych oséb, '

2) przyznawanie specjalnego éwiadczenia pienieznego dla opuszczajgcych niektére
rodzaje placéwek opiekunczo — wychowawczych, zaktaddw dla nieletnich i rodzin
zastepczych, w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie specjalnego
Swiadczenia pienieznego dla tych osdb,

b) przyjmowanie i weryfikowanie indywidualnych wnioskéw tych oséb,

c) wydawanie decyzji administracyjnych oraz wyptacanie tych $wiadczen,

d) planowanie $rodkéw na realizacje tych zadan,

e) sporzgdzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadar i wykonania finansowego
tych zadan,

3) organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy pienieznej na
czgSciowe pokrycie kosztdw utrzymania umieszczonych w nich dzieci, w szczegodlnosci:

a) podejmowanie dziatari zmierzajgcych do wytypowania rodzin badz 0séb do
petnienia funkcji rodziny zastepcze;j,

b) przyjmowanie wnioskow matzeristw lub 0séb o ustanowienie ich rodzing zastepczg,

¢) badanie warunkéw umozliwiajgcych kwalifikowanie tych rodzin lub oséb do
petnienia funkcji rodziny zastepczej,

d) zawieranie uméw z rodzinami zastepczymi i okreslanie wielkosci pomocy pienieznej
na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w nich umieszczonych lub kosztéw
utrzymania i wynagrodzenia za ustuge opiekuriczo — wychowawcza,

e) prowadzenie rejestru rodzin zastepczych,

f) okresowe wizytacje rodzin zastepczych celem zbadania stopnia wywigzywania sie

tych rodzin z warunkdw okresélonych w umowie,

4) organizowanie i merytoryczny nadzér nad prowadzeniem placéwek opiekuriczo-
wychowawczych, w szczegélnosci:
a) woparciu o zdiagnozowane potrzeby zorganizowanie i prowadzenie lub zlecanie
do prowadzenia:
- domdéw dziecka,
- pogotowia opiekuriczo-wychowawczego,
- ogniska wychowawczego,
- $wietlic i klubdw srodowiskowych,
b) zapewnienie fachowej kadry dla tych placowek,
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C) w oparciu o zebrane dokumenty kierowanie do odpowiednich placéwek oraz
ustalenie odptatnosci,

d) planowanie §rodkéw na realizacje tego zadania,

e) sprawowanie nadzoru nad prawidtowo$cig funkcjonowania tych placowek.

§13

- Do zadan Zespofu do spraw poradnictwa specjalistycznego i interwencji
kryzysowej nalezy :

1) w zakresie poradnictwa specjalistycznego :
a) doradztwo indywidualne
b) inspirowanie powstawania i pomoc w pdzniejszym funkcjonowaniu Grup Wsparcia :
- dla ofiar przemocy
- rodzin dotknietych kryzysem
c) prowadzenie zaje¢ w ramach nastepujgcych programow :
- szkoty dla matzenstw
- szkoty umiejetnosci wychowawczych dla rodzicéw
2) w zakresie interwencji kryzysowe;j :

a) wielokierunkowa dziatalno$¢ w zakresie pomocy rodzinom w sytuacji kryzysu,

b) koordynacja dziatari pomiedzy istniejacymi stuzbami pomocy, organizacjami
spotecznymi a takze organizacjami pozarzadowymi na rzecz zapewnienia
schronienia dla ofiar przemocy w rodzinie,

c) wspieranie placéwek wykazujacych zainteresowanie rozwijaniem dziatalnosci na
rzecz przeciwdziatania przemocy,

d) rozwijanie akcji promocyjnych majacych na celu wzrost $wiadomosci spotecznej na
temat przemocy oraz tworzenia dziatar samopomocowych.

§ 14

Do zadan Zespofu do spraw szkolen, doskonalenia zawodowego j doradztwa
metodycznego nalezy:

1) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

2) doradztwo metodyczne dla oérodkow pomocy spotecznej i pracownikdw socjalnych,

3) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej,

4) przygotowanie i szkolenie rodzin zastepczych,

5) pomoc metodyczna w integracji ze $rodowiskiem oséb opuszczajgcych niektore
rodzaje placéwek opiekuriczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych i zaktadéw dla
nieletnich, rodziny zastepcze,

6) organizowanie szkolen, kurséw, seminariow dla kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu oraz os6b z organizacji pozarzadowych,

7) prowadzenie polityki w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Centrum,

8) organizowanie cyklicznych spotkar z pracownikami celem wymiany do$wiadczen w
zakresie organizowania pomocy podopiecznym,

9) analiza i ocena zjawisk spotecznych na terenie powiatu, opracowywanie powiatowe;
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strategii rozwigzywania problemdw spofecznych,

10) analizy zbiorcze z dziatalnosci,

11) Swiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych wnioskéw o przyznanie
w drodze wyjgtku emerytur i rent.

§ 15
Do zadan Zespofu do spraw oséb niepefnosprawnych nalezy:

1) w zakresie rehabilitacji spoteczne; :

a) podejmowanie dziatari zmierzajgcych do wyrabiania zaradnoéci osobistej, !
pobudzania aktywnosci oséb niepetnosprawnych,

b)nadzorowanie i finansowanie warsztatow terapii zajeciowe;] prowadzonych przez
rozne podmioty,

c)opracowywanie | wdrazanie programéw likwidacji barier architektonicznych
utrudniajacych niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczeristwie,

d)finansowanie i nadzorowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych organizowanych przez rézne podmioty,

2) w zakresie rehabilitacji zawodowej :
a) pomoc w uzyskaniu i utrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych,
b) realizacja programu szkolenia zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji oséb
niepetnosprawnych,
¢) dziatalno$¢ z zakresu udzielania pozyczek ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Osdb Niepetnosprawnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
d) realizacja i nadzorowanie uméw z pracodawcami 0séb niepetnosprawnych,
dotyczgca kosztow zatrudnienia, dostosowania stanowisk pracy,
e) nadzorowanie prawidiowos$ci dziatari pracodawcéw w stosunku do oséb
niepetnosprawnych ( zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych),

3) zorganizowanie na zlecenie Starosty orzecznictwa w przedmiocie ustalania stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 16
Do zadan stanowiska pracy do spraw ekonomiczno-finansowych nalezy:

1) prowadzenie gospodarki finansowe] Centrum,
2) obstuga finansowa:
a) osrodkow wsparcia,
b) oérodka interwencji kryzysowej,
c) placowek opiekuriczo-wychowawczych,
d) funduszu na rzecz niepetnosprawnych,
3) sporzadzanie plandw finansowych oraz sprawozdawczo$g,
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4) nadzor nad wydatkowaniem $rodkéw dokonywanych przez jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej,
5) prowadzenie kompleksowej bazy danych statystycznych.

§ 17
Do zadan stanowiska pracy do spraw organizacyjno-prawnych nalezy:

prowadzenie spraw pracowniczych pracownikéw Centrum,
obstuga prawna,

prowadzenie sekretariatu,

organizacja obstugi interesantéw i obiegu dokumentdw,
prowadzenie archiwum Centrum,

obstuga organizacyjno-administracyjna pozostatych Zespotow,
prowadzenie spraw z zakresu BHP, OC i P-poz,

obsfuga techniczna (zaopatrzenie, sprawy gospodarcze itp,
opracowanie zbiorcze planéw pracy i sprawozdan.
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