Uchwala Nr 50/02
Zarzadu Powiatu w Bialogardzie
z dnia 11 lipca 2002r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Liceum Profilowanego w Karlinie, okreslenia regulaminu konkursu oraz powotania komisji

konkursowe;.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym ( Dz.
U. z2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz art. 3 pkt 5, art. 5 ust. 5a, art. 5c pkt 2

i art.36a ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67,
poz. 329 z po6zn. zm.) Zarzad Powiatu w Biatogardzie uchwala, co nastepuje:

§1

Postanawia si¢ przeprowadzié¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Liceum Profilowanego w Karlinie, zwanego dalej ,,Szkolg”

§2

Okresla si¢ regulamin konkursu, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik
do uchwaty.

§3

1. W celu przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 1, powotuje si¢ w uzgodnieniu
z Kuratorem Os$wiaty w Szczecinie komisje konkursowa w skiadzie:
1) przedstawiciele Powiatu Bialogardzkiego:
a) Baginski Krzysztof,
b) Brzezinska Ewa,
¢) Cwirko Janusz,
2) przedstawiciele Kuratora Oswiaty w Szczecinie:
a) Kotlega Wieslaw,
b) Merchel Maria,
c) Radziwolek Matgorzata.

2. Na przewodniczacego komisji konkursowej wyznacza si¢ Krzysztofa Baginskiego.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do uchwaly Nr 50/02
Zarzadu Powiatu w Bialogardzie
z dnia 11 lipca 2002r.

REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko dyrektora Liceum Profilowanego w Karlinie

§ 1

. Konkurs na stanowisko dyrektora Liceum Profilowanego w Karlinie, zwany
dalej ,.konkursem”, oglasza Zarzad Powiatu, zwany dalej ,, Zarzadem”.

. Konkurs oglasza si¢ w prasie lokalnej, na tablicach ogloszen Zarzadu oraz
poprzez powiadomienie podmiotéw uprawnionych do desygnowania
przedstawicieli do komisji konkursowej, zwanych dalej ,, podmiotami
uprawnionymi”.

. Ogloszenia, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ dokonane co najmniej na
14 dni przed ustalonym terminem skladania ofert.

. Wzor ogloszenia okres$la zatacznik do regulaminu.
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. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
w sktadzie okreslonym w art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o
systemie oswiaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z péZn. zm. ).

. Prawo uczestnictwa w pracach komisji konkursowej maja przedstawiciele
podmiotow uprawnionych na podstawie imiennego upowaznienia wydanego
przez organ reprezentujacy podmiot uprawniony; upowaznienie stanowi tez
wyclag z protokotu zebrania rady pedagogicznej oraz zebrania rady
rodzicow .

. W przypadku gdy do konkursu przystepuje matzonek, wstepni, zstepni lub
rodzenstwo cztonka komisji - cztonek ten jest wytaczony od udziatu w
pracach komisji; cztonek komisji powinien wylgczy¢ sie od udziatu w
pracach komisji, jesli tacza go z ktorymkolwiek z kandydatow stosunki
mogace wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.
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. W sytuacji okreslonej w ust. 3 podmiot uprawniony moze desygnowac do
komisji innego przedstawiciela.

. Zaniechanie desygnowania przedstawiciela do komisji przez podmiot
uprawniony lub nieuczestniczenie przedstawiciela bez uzasadnionej
przyczyny w pracach komisji nie wstrzymuje pracy komisji.

§ 3

. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez Zarzad
sposrdd cztonkoéw komisji bedacych przedstawicielami Powiatu.

. Prace komisji sa prowadzone , jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmnie;j
2/3 jej sktadu.

§ 4

. Kandydaci przystepujacy do konkursu sktadaja w terminie ustalonym
w ogloszeniu o konkursie w sekretariacie Starostwa Powiatowego oferty
w zamknigtych kopertach z napisem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora
Liceum Profilowanego w Karlinie”.

. Termin sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od daty ukazania sie
ogloszenia o konkursie w prasie lokalne;.

. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni odpowiada¢ wymaganiom
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego
1999r. w sprawie wymagan , jakim powinny odpowiadac osoby zajmujace
stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach
oraz w poszczegblnych typach szkot i placéwek ( Dz. U. Nr 14 | poz. 126 z
poZn. zm. ).

. Oferty kandydatow bedacych nauczycielami lub nauczycielami akademickimi
powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) zgloszenie przystapienia do konkursu zawierajace koncepcje kierowania
Szkota,

2) kwestionariusz osobowy,

3) odpis aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego ( nie dotyczy nauczycieli
akademickich),

4) odpis dyplomu magistra,

5) dokumenty potwierdzajace posiadanie przygotowania pedagogicznego
oraz kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w liceum,
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6) odpis dyplomu ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania lub $swiadectwo ukonczenia kursu z zakresu zarzadzania
oswiata, nadajacego kwalifikacje w sposob okreslony W przepisach
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

7) $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy,
pedagogicznej lub dydaktyczne;j,

8) karty oceny pracy ( co najmniej dobre ) z okresu ostatnich pigciu lat pracy
w przedszkolu 1 szkole ( placowce ) lub w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej, jezeli kandydat obejmuje stanowisko dyrektora
bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej,

9) aktualne $wiadectwo lekarskie potwierdzajace warunki zdrowotne
niezbedne do zajmowania stanowiska nauczyciela w gimnazjum.

5.Oferty kandydatow nieposiadajacych kwalifikacji pedagogicznych powinny
zawiera¢ dokumenty okre$lone w ust. 4 pkt 1, 2, 4, 6 1 9 oraz $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy zawodowe;.

6. W konkursie nie moga bra¢ udziatu nauczyciele :

1) ktérzy w okresie ostatnich pigciu lat przed ogloszeniem konkursu byli
odwolani ze stanowiska kierowniczego w szkole lub placoéwce
o$wiatowej:

a) w przypadku ustalenia :

- negatywnej oceny pracy - przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

- negatywnej oceny wykonywania zadan wymienionych w art. 34a
ust. 2 ustawy, o ktorej] mowa w § 2 ust. 1 - przez organ
prowadzacy szkote lub placowke,

b) w przypadkach szczegodlnie uzasadnionych - bez wypowiedzenia,

2) z ktérymi w okresie ostatnich pigciu lat stosunek pracy zostal rozwigzany

bez wypowiedzenia z ich winy.

§5

1. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie w dwoch etapach.
2. Posiedzenia komisji sg niejawne.

§ 6

1. W pierwszym etapie cztonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami
zlozonymi przez kandydatow i1 stwierdzaja, czy spelniaja one kryteria
formalne , a kandydaci warunki okre$lone w rozporzadzeniu, o ktérym mowa
w § 4 ust. 3, oraz w ogloszeniu o konkursie.
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O dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatéw do drugiego etapu
komisja rozstrzyga zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym; w
przypadku rowne;j liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego.

. O rozstrzygnieciu komisji przewodniczacy niezwlocznie zawiadamia

kandydatow ; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.
§ 7

W drugim etapie komisja zapoznaje si¢ z przedstawionymi koncepcjami
kierowania Szkolg oraz przeprowadza z kandydatami ukierunkowane
rozmowy kwalifikacyjne.

Rozmowy , o ktérych mowa w ust. 1, maja na celu ustalenie predyspozycji i
umiejetnosci kandydatéw gwarantujacych prawidtowe prowadzenie Szkoty
oraz nalezyte wspotdziatanie z organami Szkoty, a takze organem
prowadzacym Szkofe.

Kandydaci sa przestuchiwani w kolejnosci alfabetyczne;.

Kandydat nie moze by¢ obecny przy przeshuichaniu innych kandydatow.

§8

Bezposrednio po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego w drugim
etapie - komisja odbywa narade i w glosowaniu tajnym wytania kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty.

Narada i glosowanie odbywa si¢ rowniez , jezeli do drugiego etapu konkursu
dopuszczony zostat tylko jeden kandydat.

Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

Glosowanie przeprowadza si¢ za pomoca kart do glosowania z wpisanymi w
porzadku alfabetycznym nazwiskami kandydatow.

Glosowanie polega na zakresleniu obwodka nazwiska jednego kandydata
wybranego przez czionka komisji konkursowej; zakreSlenie wigcej niz
jednego kandydata powoduje, ze glos jest niewazny - dopiski na karcie do
glosowania nie wptywaja na waznos¢ glosu.

§9

Konkurs jest rozstrzygniety , jesli ktorys z kandydatow uzyskat w
glosowaniu bezwzgledna wigkszos$é oddanych glosow.

Osoba , ktéra uzyskala w glosowaniu bezwzglgdna wigkszos¢ oddanych
glosoéw, jest kandydatem na stanowisko dyrektora Szkoty.
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. W przypadku gdy w wyniku gtosowania zaden z kandydatow nie uzyska
bezwzglednej wigkszosci oddanych glosow uwaza sie, ze w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata na dyrektora Szkoty; w tym przypadku
zastosowanie ma art. 36a ust. 4 ustawy wymienionej w § 2 ust. 1.

. Po ustaleniu wynikéw konkursu przewodniczacy komisji oglasza wynik
konkursu w obecnosci kandydatow, jezeli sa obecni.

§ 10

. Po zakonczeniu pracy komisja sporzadza protokot ze swojej pracy 1
gltosowania; protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie komisji uczestniczacy
w glosowaniu.

. Protokoét wraz z dokumentacja z przeprowadzonego konkursu
przewodniczacy komisji przedstawia Zarzadowi.

§11

. Od rozstrzygniecia komisji konkursowej przystuguje w terminie 7 dni od
dnia ogloszenia wynikoéw konkursu odwolanie do Zarzadu Powiatu.

. Zarzad Powiatu rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego
wniesienia.

. W razie stwierdzenia razacego naruszenia w toku postgpowania
konkursowego przepisOw prawa oraz niniejszego regulaminu majacego
wplyw na wyniki konkursu Zarzad Powiatu uniewaznia konkurs 1 ponownie
oglasza konkurs.

. O uniewaznieniu konkursu Zarzad Powiatu zawiadamia na piSmie
wszystkich kandydatéw uczestniczacych w konkursie.

. Rozstrzygniecie Zarzadu Powiatu w sprawie odwotania jest ostateczne.
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OGLOSZENIE
Zarzad Powiatu w Bialogardzie
oglasza
konkursy na stanowiska dyrektorow:

o Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Boguslawa X w Bialogardzie.
o Liceum Profilowanego w Karlinie.
o Gimnazjum Specjalnego w Podborsku gmina Tychowo.

1. Kandydaci na stanowisko dyrektora przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ warunki

okreélone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67,

poz. 329 z pézn. zm. ) oraz § 11 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

15 lutego 1999 r. w sprawie wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby zajmujace

stanowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz

w poszczegblnych typach szkoét 1 placdwek ( Dz. U. Nr 14, poz.126 z pézn. zm.).

2. Oferty kandydatéw bedacych nauczycielami lub nauczycielami akademickimi powinny zawierac
nastepujace dokumenty:

1) zgloszenie przystapienia do konkursu zawierajace koncepcjg kierowania Szkola,

2) kwestionariusz osobowy,

3) odpis aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego ( nie dotyczy nauczycieli akademickich),

4) odpis dyplomu magistra,

5) dokumenty potwierdzajace posiadanie przygotowania pedagogicznego oraz kwalifikacji
wymaganych do zajmowania stanowiska nauczyciela w liceum lub gimnazjum,

6) odpis dyplomu ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania oswiatg lub
$wiadectwo ukonczenia kursu z zakresu zarzadzania oswiata, nadajacego kwalifikacje
w sposob okreslony w przepisach w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

7) éwiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy, pedagogicznej lub
dydaktyczne;j,

8) karty oceny pracy ( co najmniej dobre ) z okresu ostatnich pigciu lat pracy w przedszkolu 1
szkole ( placéwece ) lub w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli
kandydat obejmuje stanowisko dyrektora bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole
wyzsze],

9) aktualne swiadectwo lekarskie potwierdzajace warunki zdrowotne niezbgdne do zajmowania
stanowiska nauczyciela odpowiednio w liceum lub gimnazjum.

3. Oferty kandydatow nieposiadajacych kwalifikacji pedagogicznych powinny zawiera¢ dokumenty
okreslone w ust. 2 pkt 1, 2, 4, 61 9 oraz swiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz
pracy zawodowej.

4, Oferty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z napisem ,, Konkurs na stanowisko
dyrektora...( ze wskazaniem nazwy szkoly) w sekretariacie Starostwa Povvlatowego
ul. 1 Maja 18 pokoj 252 w terminie do dnia 10 lipca 2002r. do godz. 15%

5. Blizszych informacji o zasadach konkursu i warunkach uczestnictwa w nim mozna
zasiegnaé telefonicznie pod numerem (094) 312 09 16 lub osobiscie
w pokoju 256 Starostwa Powiatowego w Bialogardzie.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni

oddzielnie ( indywidualnie ).




