Uchwala Nr 47/01
Zarzadu Powiatu w Bialogardzie
z dnia 15 listopada 2001r.

w sprawie regulaminu Domu Dziecka w Bialogardzie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z pdzn. zm.) Zarzad Powiatu w Biatlogardzie
uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ regulamin Domu Dziecka w Bialogardzie opracowany przez
Dyrektora Domu Dziecka w porozumieniu z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Biatogardzie — w brzmieniu stanowiacym zatacznik do uchwaty.

§ 2

Traci moc Statut Domu Dziecka w Bialogardzie uchwalony przez Rade
Pedagogiczng Domu w dniu 2 marca 2000 r.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN
DOMU DZIECKA
W BIAL.OGARDZIE

- /tekst jednolity wg aktualnego stanu prawnego/

BIALOGARD 2001 r.



PODSTAWA OPRACOWANIA:

Dom Dziecka jest jednostkg organizacyjna Powiatu Biatogardzkiego realizujaca

zadania na podstawie:

1) ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr
64, poz. 414 z pzn. Zm.) oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy,

2) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. Nr 35, poz. 228 pézn. Zm.) oraz przepisow wykonawezych do tej

ustawy,
3) Konwencji Praw Dziecka.



ROZDZIAL 1

§ 1.

l. Niniejszy regulamin  okregla zasady, ktére  stanowig , podstawe
funkcjonowania placowki socjalizacyjnej ,Dom Dziecka w Biatogardzie”,
zwanej dalej takze ,,Placowkg.

§ 2.
AKTY ZAL.OZYCIELSKIE

Dom Dziecka w Biatogardzie zostat powotany do zycia jako: »Panstwowy Dom
Dziecka im. kpr. MO J6zefa Haliniaka w Biatogardzie” w dniu 17.09.1945 r. co
potwierdzono W spisanym w dn. 21.12.1984 r. protokole sporzadzonym w
zwiazku ze zmiang podporzadkowania placéwki w oparciu o Zarzadzenie nr
36/84 Wojewody Koszalinskiego z dnia 16 czerwca 1984 .

Nastepnie potwierdzono funkcjonowanie: orzeczeniem Urzgdu Miejskiego w
Biatogardzie, Wydziat O$wiaty | Wychowania, Kultury, Kultury F izycznej i
Turystyki z dnia 30 kwietnia 1984 r., oraz Decyzjg nr 65/94 Kuratora Oswiaty w
Koszalinie z dnia 20 pazdziernika 1994 r. W Sprawie zmiany nazw panstwowych
domow dziecka.

§3.
NAZWA ITYP PLACOWKI

L.1. Placéwka postuguje sie nazwa:
,»PDom Dziecka”

1.2, Siedziba placéwki jest:
78-200 Biatogard, ul. Grunwaldzka 49 i 50

1. Ustalona nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu réwniez na stemplach:
,DPDom Dziecka
ul Grunwaldzka 49; tel. 312-22-57
78-200 Biatogard”

3. Dom Dziecka w Biatogardzie jest publiczng placéwka opiekuficzo-
wychowawcza, ktora z uwagl na specyfike dziatalnosci jest placéwka typu
socjalizacyjnego, w rozumieniu obowigzujacych przepiséw.



§ 4.
ORGAN PROWADZACY

1. Organem prowadzacym Placéwke jest Powiat Biatogardzki.
2. Dom Dziecka jest powiatows jednostka budzetowa.

’

3. Nadzor nad Domem Dziecka sprawuje Starosta Biatogardzki przy pomocy

Powiatowego Centrum Pomocy w Biatogardzie.

4. Organem sprawujacym nadzér nad dziatalnoscia merytoryczna oraz
przestrzeganiem standardéw wychowania i opieki w Placowee jest Wydziat
Spraw Spotecznych Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w

Szczecinie.

§5.
CELE 1 ZADANIA

I. Dom Dziecka w Biatogardzie jest placéwka przeznaczong dla dzieci i

miodziezy, pozbawionych trwale lub okresowo opieki rodziny wiasne;.
2. Do zadan placéwki nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokojenie

jego niezbednych potrzeb,
2) prowadzenie dziatan socjalizujacych, resocjalizujgcych,
rekompensujacych brak wychowania w  $rodowisku rodzinnym i

przygotowujacych do zycia spotecznego oraz prowadzenie zajec

korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych i terapeutycznych,

3) zapewnienie  dzieciom ksztatcenia, wyrdwnywania  opézniefi

rozwojowych i szkolnych,

4) podejmowanie dziatan w cely powrotu dziecka do rodziny, znalezienia
rodziny brzysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnej opiece

zastepczej,

5) tworzenie dla swoich wychowankdéw innych form opieki w Srodowisku,

w szczegolnosci tzw, rodzin zaprzyjaznionych.
ROZDZIAX 11
ORGANY DOMU DZIECKA I ICH KOMPETENCJE
§ 6.
1. Organami Domu Dziecka w Biatogardzie Sq:

1) Dyrektor,
2) Staly Zesp6t do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.



[\
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Strukture organizacyjna Placéwki okresla schemat organizacyjny stanowiacy
zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 7.

DYREKTOR

Placéwka kieruje dyrektor, powotany przez organ prowadzacy.

- Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw, okresla

ich zakres czynnodci i kompetencji zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
potrzebami placéwki. _ :
Dyrektor kieruje biezacymi sprawami Domu Dziecka, a w szczegélnosci
dziatalnoscia opiekunczo-wychowawcza, finansowo-menadzerskqg ~ oraz
reprezentuje placéwke na zewnatrz.

Dyrektor organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge

Domu Dziecka w oparciu o plan finansowy placowki.

Dyrektor dysponuje $rodkami finansowymi Domu Dziecka i ponosi

odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie.

Dyrektor dba i odpowiada za powierzone mienie placowki, realizuje zadania

wynikajace z przepiséw w ochronie przeciwpozarowe;j.

W wykonaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z ogdtem pracownikéw

placowki.

Dyrektor Domu Dziecka w szczegoOlnosci:

1) sprawuje nadzér wychowawczo-opiekunczy i czuwa nad przestrzeganiem
dyscypliny i jakosci wykonywanej pracy,

2) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki dla ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego, :

3) realizuje wnioski zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

4) wystepuje do powiatu z wnioskiem o przeniesienie dziecka do innej
placowki,

5) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne placéwki (roczny
plan pracy opiekuniczo-wychowawczej, niezbedne w pracy placowki
regulaminy)

6) opracowuje zakresy obowigzkéw pracownikow placodwki,

7) informuje sad rodzinny o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do
rodziny,

8) podejmuje starania zmierzajace do umieszczenia dziecka w rodzinie
przysposabiajacej, rodzinie zastepczej lub w placéwce rodzinne;j,

9) wystepuje do wihasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie z
wnioskiem o przeniesienie dziecka do innej placoéwki,

10)przyjmuje wychowankéw oraz prowadzi ich sprawy w oparciu o
wiasciwe przepisy,

11)organizuje prace wolontariuszy,



12)na wniosek wolontariusza wydaje opinie o jego pracy na rzecz Domu

Dziecka,

13)wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisdw.

1)
2)

3)
4)

)
6)

7)
8)

. Dyrektor Domu Dziecka: .

zatrudnia i zwalnia pracownikéw,

wydaje polecenia stuzbowe pracownikom Placéwki,
decyduje w sprawie przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych pracownikom Placowki,

wystepuje z wnioskiem o nadanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien
podlegtym mu pracownikom,

wprowadza innowacje w celu usprawnienia pracy w Placowce, .
decyduje o wewngtrzne] organizacji pracy Placowki i jej biezacym
funkcjonowaniu,

przeprowadza okresowe kontrole pracy w Placéwee,

skre§la wychowanka z ewidencji w przypadkach okreslonych w § 28
ust. 4 niniejszego regulaminu.

’

10.Dyrektor Domu Dziecka odpowiada za:

D
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

standard uzyskiwanych przez Placéwke wynikow wychowania oraz za
opieke nad wychowankami,

zgodnos¢ funkcjonowania Placowki z obowiazujacymi przepisami i z
postanowieniami niniejszego regulaminu,

bezpieczenistwo o0s6b znajdujacych sie w obiekcie i podczas zajed
organizowanych przez Placéwke oraz za stan sanitarny 1 ochrony
przeciwpozarowej obiektéw Placowki, :
celowe wykorzystanie srodkdw zapewnionych na dziatalnosé Placowki,
zgodnie z przepisami prowadzenia dokumentacji pracowniczej i
wychowankéw, za bezpieczenstwo pieczgei i drukéw  Scistego
zarachowania, T

wspodtprace z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie,
pracownikami Placowki, Statym Zespolem do Spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka, przedstawicielami wychowankéw oraz z rodzicami i
opiekunami wychowankoéw,

przygotowanie i prowadzenia posiedzenia statego zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji wychowankéw oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jego uczestnikéw o terminie, porzadku i celu
zebrania, .

za przedstawienie pracownikom nie rzadziej niz raz w roku ogolnych
wnioskow  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru opiekunczo-
wychowawczego oraz informacji o dziatalnodci Placowki.

I
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. W skfad Zespotu wchodza;

§8.

- W Domu Dziecka dziata Staty Zespét do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji

Dziecka, zwany dale; »Zespotem”.

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagodzy i psycholodzy,

3) pracownicy socjalni,

4)" wychowawcy grup bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym
dziecka. ,

Do udzialu w posiedzeniach Zespotu mogg byé zapraszani przedstawiciele

wihasciwych sadéw rodzinnych, powiatowych centréw pomocy rodzinie,

osrodkéw pomocy rodzinie, instytucji o$wiatowych, osrodkdw adopcyjno-

opiekunczych, organizacji spotecznych zajmujacych sie problematyka

rodziny i dziecka oraz Policji i Stuzby Zdrowia.

Zebranie zespotu zwolywane jest na kazdy pisemny lub ustny wniosek

cztonka Zespotu.

. Zebranie Zespotu przygotowuje i prowadzi Dyrektor lub Inny éz%onek

Zespotu przez niego upowazniony.

Dyrektor umozliwia cztonkom Zespotu zapoznanie sie przed posiedzeniem z
porzadkiem obrad, ustalonym przez Dyrektora.

Uchwaty Zespolu zapadajg zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci, co
najmniej 1/2 ogélne;j liczby cztonkow Zespotu.

Zebrania Zespotu sa protokotowane.

Cztonk6éw Zespotu i osoby biorace udziat w posiedzeniu Zespotu obowiazuje
zakaz ujawniania tresci i przebiegu posiedzen. '

10.Podstawg do okresowej oceny sytuacji dziecka przez Zespét stanowig w

szczegdlnosci:

1) opinia wychowawcy dziecka, informacje i dokumenty ze szkoty, do ktorej
uczgszeza wychowanek,

2) opinia pedagoga lub psychologa, pracownika socjalnego, poradni
psychologiczno—pedagogicznej lub specjalistyczne;j,

3) wywiad srodowiskowy,

4) karta pobytu dziecka.

11.Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza karty pobytu dziecka,

2) okresowa ocena sytuacji dziecka,

3) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

4) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

5) modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

6) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowee,

7) opiniowanie wnioskow wychowawcéw, Dyrektora, w sprawie
przeniesienia wychowanka do innej placowki,



8) przygotowanie diagnozy psychologiczno~pedagogicznej dziecka oraz
diagnozy jego sytuacji rodzinnej na potrzeby sadu,

9) przydzielanie wychowawey do wychowankow,

10) formutowanie wnioskdw i opinii dotyczacych pracy specjalistow,

11)zatwierdzanie indywidualnych planéw pracy z dzieckiem
przygotowywanych przez wlasciwego wychowawce,

12) formutowanie pisemnych wnioskéw dotyczacych zasadnodci
dalszego pobytu dziecka w placéwee, powrotu do domu czy tez
umieszczenia dziecka w rodzinie adopeyjnej, zastepczej lub w placowce
rodzinnej, :

13)wykonywanie innych powierzonych przez Dyrektora zadan,

12.Dyrektor o podjetych przez Zespét decyzjach i wnioskach dotyczacych
pobytu wychowankéw w Domu Dziecka informuje wiasciwe powiatowe

centrum pomocy rodzinie oraz Sad Rodzinny, ktéry postanawia o

ewentualnej zmianie formy zakresu opieki.

13.Zespét jest organem opiniujacym i doradczym Dyrektora Domu Dziecka.
14. W tym zakresie do zadan Zespotu nalezy:

1) opiniowanie rocznego planu pracy,

2) opiniowanie decyzji o zmianach placowki,

3) opiniowanie decyzji o skierowaniu wychowankéw do szkot,

4) omawianie wynikéw nauczania wychowankow,

5) opiniowanie decyzji o skreleniu wychowanka z listy wychowankow,

6) planowanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw,

7) wyrazanie opinii w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych,

8) opiniowanie projektu planu tfinansowego placowki,

9) opiniowanie innych spraw przediozonych przez Dyrektora.

15.Dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia Zespotowi ogodlne
wnioski wynikajace ze Sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci
placowki.

§9.

I. Wychowawca kieruje procesem wychowawczym dziecka.
2. Do zadan wychowawcy naleza:
1) organizowanie pracy wychowawczej w grupie,
2) praca indywidualna z dzieckiem,
3) realizacja zadafi wynikajacych z indywidualnego planu pracy,
4) wspdtdziatanie z opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyj aznionymi,
5) wypetnianie karty pobytu dziecka i innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
6) dbanie o wystréj i urzadzenie grupy - mieszkania w oparciu o wzory
Zycia rodzinnego,
7) wspdidziatanie z Zespolem i innymi specjalistami,



8) realizacja innych zadan powierzonych przez Dyrektora lub Zespot.

3. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan i poziom pracy
wychowawczej grupy:

1) stosuje roznorodne formy zaje¢ zgodnych z zatozeniami opiekunczo-
wychowawczymi, ;

2) dba o przestrzeganie przez wychowankéw regulaminu placowki,

3) nie stosuje srodkéw wychowawczych ponizajacych godnosé
wychowanka,

4) czuwa nad postgpami W nauce i poprawnym sprawowaniem
wychowankow., :

4. Wychowawcy nie wolno pozostawié¢ grupy bez opieki.

Wychowawcy zabrania si¢ palenia tytoniu w pomieszczeniach na terenie

placowki.

6. Wychowawca w czasie positkéw wychowankéw przebywa wraz z nimi.

7. Wychowawca realizuje plan przydzielonych uroczysto$ci wedhug kalendarza
imprez.

8. Wychowawcy dla swoich podopiecznych opracowujq indywidualne plany
pracy.

9. Indywidualny plan pracy opracowany jest przez wychowawcow w
porozumieniu z pedagogiem, psychologiem, pracownikiem socjalnym oraz z
innymi specjalistami.

10.Indywidualny plan pracy opracowany jest na podstawie informacji
dotyczacych zycia dziecka zawartych w dokumentach osobistych
wychowankow, o ktérych mowa w § 36, analizy procesu zmian rozwoju
psychicznego i fizycznego w trakcie pobytu w placéwcee oraz oceny efektéw
pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami.

11.Indywidualny plan pracy uwzglednia w szczegdlnosci wiek, mozliwosci
psychofizyczne dziecka, jego sytuacje rodzinng i przebieg procesu
przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

12.Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zaleznoéci od zmieniajacej
sie sytuacji dziecka. |

13.Wychowawca odpowiedzialny jest za:

1) bezpieczenstwo, higiene i zdrowie powierzonej mu grupy,

2) higieniczne warunki i systematyczna kontrolg czystosci osobiste;
wychowankow,

3) wyjscie poza teren placowki wychowankéw, wpisujac ich do specjalnych
zeszytow,

4) przestrzeganie przepiséw BHP dla mtodziezy,

5) majatek grupy i placéwki. |

14.W dni wolne od zajegé szkolnych, w godzinach indywidualnych wyjsé
wychowankoéw do miasta wychowawcy nie sg zwolnieni od
odpowiedzialnosci za wychowankéw.

(9]



I5.W przypadku samowolnego opuszczenia placéwki przez wychowanka
wychowawca zgtasza ten fakt policji i niezaleznie od tego w ciagu 24 godzin
opracowuje pisemnie zawiadomienie do rodzicéw (opiekunéw prawnych),
komendy policji w miejscu zamieszkania rodzicow, a w przypadku
wychowanka z postanowieniem sadowym réwniez do Sadu.

16.0 powrocie wychowanka wychowawca zawiadamia wszystkie instytucje
okreslone w ust. 15.

17.Doprowadzenie wychowanka z ,,ucieczki" nalezy do wychowawcy
opiekujacego si¢ danym wychowankiem. Wychpwawca sporzadza specjalng
informacje wyjasniajaca samowolne opuszczenie placdwki.

18.Wychowawca tworzy serdeczng atmosfere, sprzyjajaca, rozwojowi uczud i
wiezi emocjonalnych. '

19.Wychowawcy sprawuja bezposredni nadzér nad praca woluntariuszy.

20.Wychowawca zobowigzany jest do:

1) utrzymania indywidualnego kontaktu z wychowankami,

2) wdrazania wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz
porzadku i czystodci otoczenia, prac samoobshugowych i porzadkowych,

3) wspotdziatania z lekarzem i pielegniarka w zakresie utrzymania
dobrego stanu zdrowia wychowanka oraz opieki w czasie choroby,

4) wspotpracy ze szkotami, do ktérych uczeszczaja wychowankowie oraz
udzielania lub organizowania pomocy w nauce,

5) zaopatrywania wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty
osobistego uzytku,

6) przygotowania wychowankéw do samodzielnego zycia od momentu
umieszczenia w placowee,

7) sporzadzania w dni wolne od zaje¢ szkolnych oraz w okresie wakacyjnym
imiennej listy wychowankéw, za ktérych odpowiada podczas dyzuru

8) w przypadku wycieczki, spaceru itp. wychowawca danej grupy -jezeli
pozostawia w placowce czgs¢ swoich wychowankéw,
przekazywania ich listy pozostalym wychowawcom petniacym w
danym dniu dyzur,

9) utrzymania kontaktu z rodzinami wychowankéw,

10)utrzymania kontaktu z usamodzielnionymi wychowankami w
poczatkowym okresie ich samodzielnego zycia,

11)zabezpieczenia warunkéw materialno-bytowych wychowankom,

12)troszezenia sig o odziez, obuwie, bielizne, materiaty niezbedne do
utrzymania higieny oraz pomoce szkolne,

13)analizowania okolicznosci strat i zniszczen spowodowanych przez
wychowankdw,

14)wspdipracy z pracownikiem socjalnym i pedagogiem w celu powrotu
dziecka do domu rodzinnego, uregulowania jego sytuacji prawnej.



$ 10.

1. Pedagog wspiera proces wychowawczy dzieci.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

EL R US
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

przeprowadzanie wszechstronnych badan pedagogicznych,
rozpoznawanie sytuacji wychowaweczej | opiekuriczej i prawne;
wychowanka,

organizowanie i przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, kontakty
z domem rodzinnym, szkota, sadami, policja, opieka spoteczna,
samorzadami, o$rodkami adopcyjno-opiekuficzymi oraz podejmowanie
innych dziatan zmierzajacych do wszechstronnego poznania wychowanka
oraz jego srodowiska,

podejmowanie dziatan zwigzanych z uregulowaniem sytuacji prawne;
wychowankow,

przygotowanie warunkdw powrotu wychowanka do rodziny we
wspolpracy z pracownikiem socj alnym,

udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu szczegélnie
trudnych probleméw zyciowych,

pomoc w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych i zyciowych
wychowanka,

interesowanie sie losami i wspieranie usamodzielnionych wychowankow,
wspoldziatanie w sprawach wychowanka z sadami rodzinnymi i innymi
Instytucjami zajmujacymi sie problemami dzieci i mtodziezy,

10)poradnictwo pedagogiczne oraz utrzymywanie kontaktdw z rodzina

dziecka,

11)wspétuczestniczenie w diagnozowaniu dziecka,
12)poradnictwo pedagogiczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych w

placowece,

13)wspieranie rodzin zaprzyjaznionych w sprawowane;j funkeciji,
14)ustalanie tresci opinii kwalifikacyjnych, orzeczen i wnioskéw.

. Pedagog prowadzi zajecia specjalistyczne.
. Zajecla specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje sie w

wymiarze od 2 do 6 godzin tygodniowo dla grupy wychowawcze;.

. Zajgcia specjalistyczne prowadzi si¢ W wymiarze nie przekraczajacym 1/2

Wymiaru czasu pracy.

. Pedagog nie prowadzi grupy wychowawczej,

§11.

. Psycholog wspiera proces wychowawczy dziecka.,

2. W miare mozliwosci proces wychowawczy dziecka stale wspiera ten sam
psycholog.

(O8]

- Do obowiazkéw psychologa nalezy:



1) prowadzenie badan psychologicznych stuzacych poznaniu wychowanka,

2) nawiazywanie kontaktéw z rodzing wychowanka,

3) praca z rodzing wychowanka w celu dokonania korzystnych zmian w jego
sytuacji zyciowej,

4) ukierunkowywanie zakresu obserwacji wychowanka
prowadzonej  przez wychowawce lub nauczyciela,

5) opracowywanie orzeczeni psychologicznych, opinii kwalifikacyjnych i
wnioskéw,

6) prowadzenie specjalistycznych zajeé terapeutycznych,

7) wspolpraca z sadami rodzinnymi, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, rejonowymi osrodkami diagnostycznymi,

8) wspdipraca z innymi specjalistami,

9) poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw i opiekunow
prawnych dzieci przebywajacych w Domu Dziecka,

10)wykonywanie innych zadaf powierzonych przez Dyrektora lub Zesp6t.

§ 12.

. Dziatalnos¢ Domu Dziecka jest uzupetniana pracg wolontariuszy.

. Celem pracy woluntariuszy w Domu Dziecka sa;

1) rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankami,

2) wsparcie pracy wychowawcdw poprzez organizowanie kot
zainteresowan i rozwijanie indywidualnych zdolnosci wychowankow,

3) zapoznanie Srodowiska lokalnego z problemami Placowki,

4) promocja idei wolontariatu.

. Wolontariuszem w Placéwce moze byé osoba, ktéra:

1) jest pelnoletnia, nie karana,

2) zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sie w
placowce,

3) zostata ubezpieczona przez Dyrektora od odpowiedzialno$ci cywilnej za
szkody powstate podczas pracy.

. Wolontariusz wykonuje pracg pod nadzorem Dyrektora lub wychowawcy

wyznaczonego przez Dyrektora.

. Wolontariusz wykonuje swoje obowiazki na podstawie umowy zawartej z

Dyrektorem.

§ 13.

. W placéwce moze dziata¢ samorzad wychowankéw o ile wychowankowie
wyrazaja ched utworzenia samorzadu. ’



2. O wolg wychowankéw w sprawie okreslonej w ust. 1, zapytuje Dyrektor
Placowki na pierwszym spotkaniu z wychowankami w danym roku
kalendarzowym w drodze referendum.

3. O ile wychowankowie wyrazajg wolg utworzenia samorzadu, wybieraja w
gtosowaniu tajnym opiekuna sposréd pracownikéw Placowki. ’

4. W przypadku utworzenia samorzadu, opiekun z cztonkami samorzadu
opracowujg regulamin i plan pracy.

ROZDZIAE III
ORGANIZACJA PLACOWKI
§ 14.

1. Podstawa organizacji pracy Placoéwki w roku budzetowym jest plan
finansowy, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy. )

§ 15.

1. Placéwka sprawuje opieke catkowita przez caty rok i wszystkie dni tygodnia. .

§ 16.

1. Opieka w Placéwee polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez
pracownikéw zespotu opiekunczo-wychowawczego systemu zintegrowanych
dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych i
resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka, a takze pracy na rzecz
umieszczenia w zastepczej rodzinnej formie opieki.

2. System o ktorym mowa w ust, 1, tworzg;

1) nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samorzadowe, samoobstugowe |
opiekuncze (pielegnacyjne),

2) zajecia specjalistyczne: reedukacyjne, logopedyczne, psychokorekcyijne,
sosjoterapii i inne — wedhug potrzeb,

3) zajecia kulturotwoérceze, zespoty zainteresowan,

4) praca na rzecz placéwki, srodowiska i praca zarobkowa.

E



§17.

Nauka wychowankdw odbywa sie w przedszkolach i szkotach réznego typu i
innych formach ksztatcenia poza placéwka, a w razie potrzeby w systemie
nauczania indywidualnego organizowanego przez szkote, do ktérej uczeszcza
wychowanek.

§ 18.

1. W placéwce zapewniona jest opicka w porze nocnej, pomiedzy godz. 22% |
6°° rano ze wzgledu na: ~
1) przebywanie dzieci w wieku do 6 lat oraz dzieci specjalnej troski,
2) przyjmowanie dzieci takze w porze nocnej (w  szczegdlnych
przypadkach),
3) wystepowanie szczegdlnych trudnosci wychowawczych.
2. Opieke w porze nocnej sprawuja; opiekunka nocna oraz wychowawcy.
Opieke pielegniarska w porze nocnej zapewnia sie na wniosek lekarza.
4. Dyrektor placéwki decyduje o zorganizowaniu opieki nocnej w zaleznosci od
specjalnych potrzeb opiekuniczych lub wychowawczych, zglaszanych przez
wychowawcow.

Lo

§19.

I. Do realizacji swoich zadaf, Placéwka posiada odpowiednio wyposazone
pomieszczenia a w szczegdlnosci:

1) zapewniajace kazdemu wychowankowi state i osobne miejsce do
odpoczynku, spania, przechowywania przedmiotéw osobistego uzytku,
zabawki,

2) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych, toalety,

3) pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki, krzesta, telewizor,
gry, ksiazki, zabawki ($wietlice, bawialnie, holl),

4) miejsca do nauki, po jednym na kazda grupe, wyposazone w pomoce
dydaktyczne (mapy, globusy, atlasy, encyklopedie, stowniki i inne) oraz
miejsca do nauki w pokojach,

5) kuchnie,

6) jadalnie,

7) kompleks do zajeé sportowych w sktad ktérego wchodzi sala
gimnastyczna z zapleczem,

8) biblioteka,

9) gabinet pielegniarski i izba chorych,

10)kompleks pralniczy,
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I1)magazyny sprzetu turystycznego wraz z wyposazeniem oraz inne
pomieszczenia magazynowe zabezpieczajace obecne potrzeby placowki.

. Placowka zgodnie z odrebnymi przepisami dazy do osiagniecia do 2006r.

obowiazujacych standardéw; plan standaryzacji Placowki stanowi odrebny

dokument. ,

§ 20.

. Dom Dziecka w Bialogardzie jest placowkg koedukacyjng posiadajaca 70
miejsc.

. Wychowankowie podzieleni sq na 5 grup wychowawczych.

. Grupa wychowawcza liczy od 10 do 15 wychowankéw w tym od 3 do 5
przebywajacych poza placowka.

. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ zorganizowana grupa dla dzieci w
wieku przedszkolnym lub miodszoszkolnym.

. Dzieci do lat 3 powinny mieé zapewniong opieke wychowawcy co najmnie;j
5 godzin dziennie.

. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka ma pod
indywidualng opiekq 3-7 wychowankéw. W zaleznodci od posiadanego
doswiadczenia i potrzeb placowki.

§ 21.

W Domu Dziecka $wieta obchodzone $g Z poszanowaniem tradycji narodowych
wynikajacych z pochodzenia dziecka.

§ 22.

W okresach wolnych od nauki szkolnej Placéwka zapewnia swoim
wychowankom zdrowy i atrakcyjny wypoczynek.

ROZDZIAL 1V
PRACOWNICY ICH KWALIF IKACJE I ZADANIA

§ 23.

P

1. Dyrektorem placéwki moze by¢ osoba, ktéra posiada:



1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika,
psychologia lub politologia i nauki spoteczne w zakresie resocjalizacji,

2) specjalizacje w zakresie organizacji pomocy spotecznej,

3) trzy letni staz w placéwce

2. Placowka zatrudnia specjalistéw o nastepujacych kwalifikacjach: |

1) wychowawcéw — absolwentéw studiow wyzszych o preferowanych
kierunkach: pedagogika, psychologia lub politologia i nauki spoteczne w
zakresie resocjalizacji,

2) pedagoga — absolwenta wyzszych studidéw magisterskich,

3) pielegniarke, :

3. W miarg realizacji etapowego planu dziatad dochodzenia do standardéw
placéwka zatrudni ponadto:

1) psychologa — absolwenta wyzszych studiéw magisterskich w wymiarze 1
etatu, "

2) terapeute — osobe posiadajaca udokumentowane przygotowanie do
prowadzenia terapii o profilu potrzebnym w pracy placéwki (socjoterapia,
muzykoterapia, terapeuta rodzinny) w wymiarze | etatu,

3) pracownika socjalnego z ukonczong specjalizacja zawodowa w zakresie
pracy socjalnej w wymiarze 2 etatdw. ’

4) Placéwka zatrudnia ponadto pracownikéw do wykonywania czynnosci
zwiazanych z funkcjonowaniem placéwki, ktérych ze wzgledu na
bezpieczefstwo lub obowiazek posiadania okreslonych prawem
szczegolnych uprawnien nie mozna powierzy¢ wychowawca i dzieciom.

§ 24.

Szczegblowe zasady organizacji pracy wszystkich pracownikéw Placéwki,
zasady wynagradzania pracownikéw oraz zasady udzielania pomocy ze $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslaja odrebne regulaminy
opracowane na podstawie obowigzujacych ustaw.

§ 25.

1. Placéwka moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli,
studentéw lub absolwentéw szk6t wyzszych publicznych lub niepublicznych
na praktyki lub staze pedagogiczne.

2. Podstawa przyjecia na praktyke stanowi skierowanie zakladu ksztatcenia
nauczycieli lub szkoly wyzszej oraz umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem
placowki a organizatorem praktyki.
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ROZDZIAEL V
WYCHOWANKOWIE
§ 26. ,
OGOLNE WARUNKI POBYTU W PLACOWCE

Wychowankami Domu Dziecka moga byé wychowankowie i mtodziez do lat
18.

Wychowanek moze przebywaé w Placéwce po uzyskaniu petnoletnosci do
czasu ukonczenia szkoty, w ktérej aktualnie sig uczy, jesli ztozy pisemny
wniosek do Dyrektora Placoéwki o przedtuzenie pobytu w placéwce w
zwigzku z kontynuowaniem nauki w tej szkole.

Jesli wychowanek petnoletni zamierza rozpoczaé nauke w nowej szkole,
bedzie mog}t to uczyni¢ po usamodzielnieniu, uzyskujac na ten cel fundusze
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§27.

PRZYJMOWANIE DO PLACOWKI

. Do Placowki dziecko kieruje powiat wiasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka, przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie.

W uzasadnionych przypadkach pobyt w Placéwee dziecka bez skierowania

moze nastapi¢ na wniosek dziecka, jego rodzicédw lub opiekuna prawnego.

Przyjmowanie dzieci do Placéwki odbywa sie przez calg dobe.

Placowka powinna przyjaé bez skierowania oraz uzyskania zgody

przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku

ponizej 13 lat i zapewni¢ mu opieke do czasu wyjasnienia sytuacji w

przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki

— na polecenie sedziego, doprowadzone przez policje, szkote lub osoby

stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

Dyrektor placowki, do ktérej zostato przyjete dziecko w trybie okreslonym w

ust. 4, obowiazany jest powiadomié niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciagu 24

godzin, wladciwy sad rodzinny oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

Dziecko do Placéwki powinno by¢ przyjete ze skierowaniem, do ktorego

zatacznikami sa:

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub péisierot réwniez odpis
aktu zgonu zmartego rodzica, ’

2) potwierdzenie statego zameldowania dziecka,

3) orzeczenie o stanie zdrowia lub ksiazeczke zdrowia,



4) dokumenty szkolne,

5) aktualny wywiad Srodowiskowy wraz ze szczegétowym opisem sytuacji
dziecka oraz dokumentacje dotychczasowych dziatan podjetych wobec
dziecka 1 rodziny.

§ 28.
USTANIE POBYTU I ZASADY SKRESLENIA Z EWIDENCJI

. Pobyt w Placowce ustaje w przypadku :

1) powrotu dziecka do rodzicow,

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

3) usamodzielnienia sie wychowanka,

4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placdwee,

5) skre$lenia z ewidencji wychowankdw.

. W przypadku samowolnego opuszczenia Placéwki przez dziecko lub nie

zgtoszenie si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwione]

nieobecnosci, Dyrektor Placéwki :

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego dziecka,
policjg, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz powiatowe
centrum pomocy rodzinie.

. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwce Staly

Zesp6t do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka ocenia zasadnosé

dalszego pobytu dziecka w Placéwce i kieruje sprawe do powiatowego

centrum pomocy rodzinie lub sadu, ktéry wydal orzeczenie o umieszczeniu w

placowce.

. Osobe, ktéra ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego

opuszczenia Placowki lub razacego naruszania zasad wspélzycia w

Placowce, dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji przebywajacych w Placowece

oraz odmoéwi¢ ponownego przyjecia do Placéwki .

§ 29.
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

. Prawa 1 obowiazki wychowankéw okresla szczegétowo Regulamin
wychowankow, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
uwzgledniajacy zasady, iz :
1) wychowanek ma prawo do :
a) ochrony i poszanowania jego -godnosci oraz zyczliwego i
podmiotowego traktowania,
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b) wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych, _
¢) swobody wyrazania mysl; i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia w placowee, a takze swiatopogladowych i religijnych,
d) utrzymywania kontaktu i wiezi z rodzina whasng; ’
2) wychowanek ma obowiazek:
a) . przestrzegaé postanowien zawartych w regulaminie,
b) uznawaé godnosé i podmiotowosé innych oséb,
¢) odpowiadac za wiasne zycie, higieng oraz rozwdj
d) dba¢ o wspélne dobro, tad i porzadek w placéwece.
Regulamin wychowankéw jest Opracowany przez og6t wychowankéw.
Przyjecie postanowien Regulaminu wychowanek potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§30.

KIESZONKOWE

. Wychowankowi w Placéwce przystuguje miesiecznie okreslona drobna

kwota, zwana kieszonkowym, do wiasnego dysponowania przez dziecko,
ktorej wysoko$é nie nizszg niz 0,5%, a nie wyzsza niz 5% kwoty bazowej
ustala dyrektor lub wychowawcy przez niego upowaznieni, w porozumieniu
z przedstawicielami wychowankow.

Szczegbtowe zasady przyznawania kieszonkowego okresla Regulamin
przyznawania kieszonkowego, ktéry stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

W przypadku, gdy wychowawca kwituje odbior kieszonkowego za
wychowanka nie umiejacego pisa¢ i nie znajacego wartosci pienigdza,
wychowawca ten jest zobowigzany w uproszczony sposob dokumentowaé
wydatkowanie wspomnianego kieszonkowego.

§ 31.

URLOPOWANIE

Zasady urlopowania wychowankéw poza teren placowki okresla Regulamin
urlopowania, stanowiacy zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu .
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§32.
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI

Placowka nad swoimi wychowankami sprawuje opieke catkowita lub inny

rodzaj opieki, uzgodniony z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Przez -opieke calkowita nalezy rozumieé zaspokajanie potrzeb zyciowych

dziecka odpowiednio do jego wieku i mozliwosci rozwojowych, jezeli

potrzeby te trwale lub okresowo nie moga by¢ zaspokajane przez rodzine.

Realizujac ~ zaspokajanie potrzeb dziecka, Placéwka kieruje sie w

szczegdlnosci : '

1) dobrem dziecka,

2) poszanowaniem praw dziecka,

3) potrzebg wyréwnywania deficytdw rozwojowych,

4) koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie
ksztalcenia, rozwéj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan
wychowawczych,

5) potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

6) poszanowaniem praw rodzicéw, wynikajacych  przepiséw prawa
rodzinnego, a przede wszystkim prawa do kontaktowania sie z
dzieckiem, ' '

7) potrzebg dziatan w celu utrzymywania wiezi dziecka z rodzing
umozliwieniu jego powrotu do rodziny.

Zasady, o ktérych mowa w ust. 1, Placdwka stosuje w szczegolnosei przy

opracowaniu indywidualnej diagnozy i indywidualnego planu pracy z

dzieckiem.

§ 33.

. Placéwka pomaga wychowankom w utrzymaniu lub nawiazaniu kontaktéw z

rodzicami,  krewnymi i innymi osobami albo organizacjami

wspotpracujacymi z Placdwka w tworzeniu warunkéw do usamodzielnienia

wychowanka po opuszczeniu Placowki, a takze z instytucjami pomagajacymi

w socjalizacji wychowanka.,

Placéwka podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, a jesli jest

to niemozliwe - w celu znalezienia rodzinnej zastepczej formy opieki.

Placowka w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastgpczej

wspdtpracuje w szczegdlnosei z :

1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie,

2) Osrodkiem Adopcyino - Opiekunczym w Koszalinie,

3) sadem rodzinnym, wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
opiekunéw dziecka.



§ 34.

. Jezeli w Placowcee przebywa wychowanka bedaca w cigzy, Placowka
zapewnia jej w okresie cigzy, porodu i po porodzie stosowng opieke,
przygotowujac ja do macierzynstwa. ’

. O stanie cigzy matoletniej wychowanki, Dyrektor Placéwki powiadamia -
stosownie do jej sytuacji prawnej - jej rodzicéw (opiekuna prawnego) lub sad
rodzinny, a takze prokuratora, jesli wychowanka nie ukoniczyta 15 roku
zycia. ’

. Cigza i macierzynstwo wychowanki nie wyklucza jej dalszego pobytu w
Placéwce. ' '

. Placowka zapewnia matoletniej matce pomoc w zorganizowaniu opieki nad
dzieckiem.

. Jesli wychowanek Placéwki zostanie ojcem i podejmie si¢ opieki nad swoim
dzieckiem, Placéwka zapewni mu pomoc w zorganizowaniu tej opieki.

. W przypadku niemoznosci zapewnienia odpowiednich warunkéw
wychowance w ciazy, Placéwka moze podja¢ starania o umieszczenie jej w
domu dla kobiet w ciazy i matek z matoletnimi dzieémi.

§ 35.
USAMODZIELNIANIE

. Pomoc w usamodzielnieniu przystuguje osobie petnoletniej, objetej opieka
catodobowa, opuszczajacej Placowke. B

. Dyrektor Placéwki informuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Biatogardzie oraz centrum wiasciwe ze wzgledu na planowane miejsce
osiedlenia si¢ osoby usamodzielnianej o planowanym terminie opuszczenia
Placoéwki przez usamodzielnianego wychowanka co najmniej na 3 miesiace
wczesniej przed tym terminem .

. Dyrektor  Placéwki  przekazuje dokumentacje,  dotyczacy osoby
usamodzielnianej, wlasciwemu powiatowemu centrum pomocy rodzinie.

. SzezegOlowe zasady usamodzielniania wychowankéw placowki okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAZX. VI

§ 36.

DOKUMENTACJA

. Placéwka prowadzi dokumentacje dotyczaca:



-
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1) pobytu wychowankéw i spraw meldunkowych:
a) ksiege ewidencyjna wychowankéw zawierajaca:

- Imiona i nazwisko wychowanka,

- data i miejsce urodzenia,

- adres statego zameldowania,

- Imiona i nazwiska rodzicéw/ opiekunéw,

.- adres rodzicow/ opiekunéw,

- Sygnatura postanowienia sadu o umieszczeniu w placéwece,

- imie, nazwisko i adres opiekuna prawnego, sygn. akt o
ustanowieniu opiekuristwa,

- informacja o ustaniu pobytu dziecka, adres, pod ktéry dziecko
zostato przekazane lub adres usamodzielnienia),

b) ksiege meldunkowsa wychowankow,
c) zeszyt biezacej ewidencji pobytu wychowankéw w placéwee.

2) dzienniki zajeé wychowawczych dla poszczegblnych grup ( wpisow
dokonuja wychowawcy prowadzacy zajecia w grupie, zawierajace:

- imiona i nazwiska wychowawcow grupy,

- ramowy rozktad zaje¢ w dni nauki szkolnej,

- ramowy rozktad zaje¢ w dni wolne od nauki,

- zajgcia powtarzajace sie okresowo,

- Informacje o hospitacjach i wizytacjach,

- imionainazwiska wychowankéw, nr z ksiegi ewidencyjnej, data i
miejsce urodzenia, szkota i klasa, do ktérej uczeszeza, nazwisko
wychowawcy, dane rodzicéw i opiekunéw prawnych, uwagi dot.
rodziny lub sposobu  ustania pobytu, okresowe oceny z
przedmiotéw nauczania,

- zadania wychowawcze i organizacyjne na biezacy tydzien,

- tre$c zajed,

- nazwiska nieobecnych nieusprawiedliwionych wychowankdw

- podpisy prowadzacych zajecia,

- uwagi nt. dyzuréw nocnych i dyzuréw z przedszkolakami i
dzie¢mi specjalnej troski,

- informacje o kontaktach ze szkota,

- Informacje o kontaktach z rodzing).

3) ewidencje wypadkéw (prowadzi dyrektor placéwki),

4) dokumentacje osobista wychowankéw (prowadzi wychowawca kierujacy
procesem wychowawczym dziecka),

5) roczny plan pracy placéwki (opracowuje wyznaczony zespdt, zatwierdza
dyrektor), '

6) miesigczne plany pracy grup (opracowujg kolejno wychowawcy danej

grupy). s

. Dokumentacja osobista wychowankéw zawiera :

1) dane osobowe :



2)

3)
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5)
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karta pobytu wychowanka (na dany rok kalendarzowy, aktualizowana
co miesiac)- wzor karty w zalaczeniu
metryka urodzenia,

potwierdzenie zameldowania,
skierowanie,

postanowienia sagdowe,

. zaswiadczenie o opiekunstwie prawnym,

dokumenty dotyczace wyznania wychowanka,

informacje o opiece i rodzinie :

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

indywidualny plan pracy, aktualizowany co pét roku (po zakonczeniu
kazdego semestru nauki), -
kwestionariusze wywiadéw srodowiskowych,

informacje o dochodach rodziny,

informacje o-kontaktach z rodzina,

korespondencja z rodzing

akty zgondéw zmarlych rodzicéw,

zgoda sadu na urlopowanie,

zgoda placowki na urlopowanie.

informacje o szkole i nauce :

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

swiadectwa szkolne,

wskazanie odroczenia obowiazku szkolnego dla dzieci, ktére nie
osiagnety dojrzatosci szkolnej,

orzeczenia kwalifikacyjne do ‘nauczania specjalnego lub do
kontynuowania nauki w OHP,

decyzje dotyczace :

- obniZenia wymagan programowych,

- umieszczenia w klasach specjalnych,

- zwolnienia z zajeé w-f,

skierowanie na nauczanie indywidualne,

za$wiadczenia lekarskie, dotyczace wskazan do realizacji obowiazku
szkolnego,

opini¢ nauczycieli i poradni o wychowankach,

oceny Srodroczne,

korespondencja urzedowa w sprawach wychowankdw :

a)
b)
©)
d)

)

zgtoszenia dzieci do osrodkéw adopceyjnych,

wnioski do sgdéw w sprawie zmiany postanowien,

opinie dla sadéw o wychowankach,

zgloszenia zaginie¢ i ucieczek oraz informacje o powrocie
wychowanka do placéwki w zwiazku z ucieczka lub zaginieciem,
inne pisma urzedowe, dotyczace spraw wychowankdw,

opieka zdrowotna: .

a)
b)

karty leczenia szpitalnego i sanatoryjnego,
wyniki badan,



S8
(%]

¢) zgody rodzicdw na leczenie i zabiegi,

d) kserokopia dowodu ubezpieczenia,

e) ksiazeczka zdrowia dziecka, ewentualnie ksigzeczka ustug
medycznych,

f) zeszyt wizyt lekarskich,

g) dokumenty, zwiazane z ubezpieczeniem powypadkowym,

6) usamodzielnienie:

a) indywidualne plany usamodzielnienia,

b) weryfikacje planéw usamodzielnienia, -

c) wnioski wychowanka o usamodzielnienie,

d) wnioski wychowanka o przedtuzenie pobytu w placéwee,
e) korespondencja w sprawach zatrudnienia wychowanka,
f) korespondencja w sprawach mieszkaniowych wychowanka,

g) karty usamodzielnienia,

h) wykaz zgromadzonej wyprawki,

7) dokumenty dotyczace zatrudnienia wychowanka w trakcie praktyczne;

nauki zawodu:

a) umowy o prace,

b) decyzje o nadaniu nr NIP,

¢) dokumenty ubezpieczenia,

d) dokumenty dotyczace funduszu emerytalnego,
e) Swiadectwa pracy,

f) inne, .

8) obserwacje i notatki stuzbowe o dzieciach, a takze o$wiadczenia i
wyjasnienia dzieci w niektérych sprawach oraz dyplomy i dowody
innych, pozaszkolnych osiagnieé dzieci.

. Dokumentacje pobytu w Placéwece stanowig takze:

1) protokoty stalego zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow,

2) indywidualny plan pracy, za ktérego opracowanie odpowiada
wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka.

. Indywidualny plan pracy jest opracowywany na podstawie :

1) informacji, dotyczacych zycia dziecka, zawartych w dokumentach,

2) analizy zmian rozwoju psychicznego i fizycznego w trakcie pobytu w
placowece,

3) oceny efektéw pracy socjalnej prowadzonej z rodzing dziecka,

4) analizy sytuacji szkolnej dziecka.

. Indywidualny plan pracy uwzglednia w szczegblnosei:

1) diagnoze aktualnej sytuacji dziecka okreslajaca:

a) wiek dziecka,

b) szkote i klase, do ktérej uczeszeza, *
¢) mozliwosci i umiejetnosci,

d) stan zdrowia,

'



2)

e)

)

g)
h)
)

I~
(V)

pozycje w grupie i klasie szkolnej, zdolnosci adapcyjne do nowych
warunkow 1 wymagan,

umiejetnosé wspotdziatania i wspétzycia w grupie,

informacje o kontaktach dziecka z rodzing,

informacje o warunkach mieszkaniowych i bytowych rodziny ,
wplyw rodziny na system wartosci i postawy dziecka,

przébieg procesu przygotowania do usamodzielniania

a)
b)

5

d)

e)

zdobywanie umiejetnosci w zakresie samoobstugi,
ksztatcenie odpowiedzialnosci za whasne decyzje i postgpowanie,
wdrazanie do tworzenia planéw krétko- i dalekosieznych,
ksztalcenie ~ samodyscypliny  (punktualnos, obowiagzkowosé,
dotrzymywanie umdéw, prawdoméwno$é, rzetelnosé, solidnosé,
ukonczenie rozpoczetych zadan, konsekwencja),
ksztalcenie umiejetnodci:
dokonywania wybordw,
podejmowania decyzji,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
wydatkowania wtasnych pieniedzy,
zatatwiania spraw w urzedach,
przygotowywania positkow,
poruszania si¢ na rynku pracy,
dbania o estetyke otoczenia,
dokonywania drobnych napraw,
gromadzenie wyprawki rzeczowe;j,
zatatwianie spraw zwigzanych z mieszkaniem i pracg wychowanka,
opracowywanie planu usamodzielniania i wprowadzanie w nim
zmian,

3) rokowania i wnioski do pracy na okres pdtroczny.

. Wychowanek usamodzielniany w chwili opuszczania Placéwki ze swych
dokumentéw otrzymuje :

paszport,

metryke urodzenia,

Swiadectwa szkolne,

dokumenty medyczne,

wszystkie dokumenty, dotyczace zatrudnienia, pracy, ubezpieczenia
zdrowotnego i emerytalnego,

dokumenty, zwiazane z przygotowaniem miejsca zamieszkania (akty
notarialne, umowy najmu, umowy z zaktadem energetycznym, itp.).

1)
2)
3)
4)
3)

6)

. Dokumenty okredlony w ust. 6 otrzymuje téz opiekun prawny dziecka, jezeli
pobyt dziecka w placéwce ustaje przed uzyskaniem przez nie petnoletnosci.



8. Jezeli wychowanek jest przenoszony do innej placéwki - do dokumentéw
okreslonych w ust. 6 dotacza si¢ kopie postanowien sadowych i opinii o
wychowanku.

9. Po ustaniu pobytu wychowanka w Placowce w dokumentacji Placowki
pozostaja: :

1) kopie dokumentéw, wymienionych w ust. 6,
2) wszystkie pozostate dokumenty.

10.Wzor karty pobytu wychowanka w placéwee okredla zatacznik nr 5 do

Regulaminu. '

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37.
Pracownicy Domu Dziecka zobowiazani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.
§ 38.

Zasady prowadzenia przez placdwke gospodarki finansowej i materialnej
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 39.

1. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia zatwierdzenia go
przez Zarzad Powiatu Biatogardzkiego.
2. Zmiany do regulaminu moga by¢ wprowadzane w trybie okreslonym dla jego
opracowania.
3. Zataczniki do niniejszego regulaminu stanowia;
1) schemat struktury organizacyjnej — zatacznik nr 1,
2) Regulamin wychowankéw — zatacznik nr 2,
3) Regulamin przyznawania kieszonkowego — zatacznik nr 3,
4) Regulamin urlopowania — zatacznik nr 4,
5) wzor karty pobytu wychowanka w placc’zwce — zafgcznik nr 5.



