Uchwata Nr 42/02
Zarzadu Powiatu w Bialogardzie
z dnia 11 lipca 2002r.

w sprawie regulaminu Placéwki Opiekuniczo — Wychowawczej
»Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii”
w Podborsku gmina Tychowo.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu
w Biatogardzie uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ regulamin Placéwki Opiekunczo — Wychowawcze] ,,Milodziezowy

Osérodek Socjoterapii” w Podborsku gmina Tychowo w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do uchwaly Nr 42/02
Zarzadu Powiatu w Biatogardzie
z dnia 11 lipca 2002r.

Regulamin
Placowki Opiekuniczo — Wychowawczej
»Mlodziezowy O$rodek Socjoterapii”
w Podborsku gmina Tychowo

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

- A1

Regulamin Placéwki Opiekuficzo — Wychowawczej ,,Miodziezowy Osrodek
Socjoterapii” w Podborsku gmina Tychowo, zwanej dalej ,,MOS”, okresla
orgamizacje, zasady funkcjonowania i szczegbltowe zadania MOS, a takze
specyfike 1 zakres sprawowanej opieki.

ot

§2

MOS jest jednostka organizacyjna Powiatu Bialogardzkiego, zwanego dalej
.Powiatem”.

2. MOS jest powiatowa jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow o
finansach publicznych.

3. MOS jest placowka socjalizacyjna przeznaczong dla mlodziezy =z
zaburzeniami w zachowaniu, niedostosowanej spolecznie, zagrozonej
uzaleznieniem w stopniu utrudniajacym jej realizacje zadan zyciowych bez
specjalnej pomocy.

§3

MOS dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
155, poz. 1014 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998 r.
Nr 64, poz. 414 z pdzn. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 wrzeénia
2000 r. w sprawie placowek opiekuniczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 80,
poz. 900),



5) innych ustaw oraz rozporzadzen do ustaw,
6) niniejszego regulaminu.

Rozdzial I1

Podstawowe zadania MOS

§ 4

1. MOS zapewnia dziecku ciagla calodobowa opieke 1 wychowanie oraz
zaspokaja jego niezbgdne potrzeby.

2. MOS zapewnia realizacje obowigzku szkolnego na poziomie gimnazjum.

3. MOS umozliwia wyréwnywanie opdznien rozwojowych 1 szkolnych.

4. MOS podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny 1 $rodowiska
spotecznego.

§5

Celem MOS jest prowadzenie wielostronnych zintegrowanych specjalistycznych
dzialan terapeutycznych i wychowawczych zmierzajacych do eliminowania
przyczyn wystepujacych zaburzen 1 przystosowanma mtodziezy do prawidtowego
funkcjonowania w spoleczenstwie.

§ 6

MOS realizuje cel okreslony w § 5 poprzez:

1) zapewnienie warunkéw bytowych sprzyjajacych poprawie zdrowia
psychicznego,

2) opieke wychowawcza, terapeutyczna, psychologiczna, socjalng 1
rekreacyjna,

3) nauke w zakresie odpowiedniej klasy,

4) terapi¢ grupowa, ktorej celem jest zmiana niekorzystnych sadow
poznawczych 1 towarzyszacych im wzorcOw zachowan,

5) terapi¢ indywidualna,

6) zajecia socjalizujace, korekcyjne, kompensacyjne, resocjalizujace
1 terapeutyczne rekompensujace brak wychowania w $rodowisku
rodzinnym i przygotowujace do zycia spotecznego.
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§7

Do MOS miodziez kieruje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bialogardzie, zwane dalej ,,PCPR”, na podstawie orzeczenia sadu lub
wniosku rodzicow, opiekundw prawnych 1 matoletniego.

W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka moze nastapi¢ bez
skierowania, na wniosek dziecka, jego rodzicow lub opiekuna prawnego
dziecka.

. Do MOS przyjmuje si¢ ucznidéw klas gimnazjalnych, ktérzy nie ukonczyli 18

roku zycia.
Do MOS nie przyjmuje si¢ dzieci:
1) w stosunku do ktérych w postepowaniu sadowym udowodniono
popetnienie czynow karalnych,
2) uposledzonych umystowo,
3) chorych psychicznie 1 fizycznie wymagajacych stalego leczenia lub
indywidualnej opieki 1 pomocy,
4) uzaleznionych od srodkow odurzajacych i psychotropowych.

§8

Dokumentacje niezbedna do wydania skierowania przez PCPR okresia
rozporzadzenie wymienione w § 3 pkt 4.
Ponadto przy skierowaniu do MOS konieczne sa:
1) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne],
2) zaswiadczenie o dochodach rodziny netto z ostatnich 3 miesi¢cy.

§9

Optata za pobyt dziecka w MOS ustalana jest przez PCPR z uwzglednieniéin
zwolnien okreslonych uchwala Rady Powiatu.

Do konca stycznia kazdego roku kalendarzowego MOS jest zobowigzany
poinformowa¢é PCPR o wysokosci szacunkowych miesiecznych wydatkow
biezacych ponoszonych na utrzymanie wychowanka przewidywanych
w danym roku.

§10

. Okres pobytu dziecka w MOS przewidywany jest na czas zajec

dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Czas pobytu dziecka w MOS uzalezniony jest od:
1) rodzaju i glebokos$ci zaburzen,



2) sytuacji rodzinnej 1 wspOtpracy rodzicow,
3) postepow terapeutycznych i dydaktycznych dziecka.

§ 11

Pobyt dziecka w MOS ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow,

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

3) usamodzielnienia si¢ dziecka,

4) orzeczema sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placéwcee socjalizacyjne;,

5) przeniesienia dziecka do innej placéwki,

6) wykreslenia przez dyrektora MOS z ewidencji przebywajacych w MOS

o
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osoby, ktéra ukonczyla 18 rok zycia, w przypadku samodzielnego
opuszczenia MOS lub razacego naruszenia zasad wspodtzycia w MOS oraz
odmowy ponownego przyjecia do MOS.

§ 12
Dyrektor MOS powiadamia pisemnie PCPR w ciggu 3 dm roboczych o

zakonczeniu pobytu dziecka w MOS.
W przypadku, gdy dziecko byto skierowane do MOS przez sad rodzinny

dyrektor MOS zawiadamia w tym samym terminie sad.
Rozdzial IV
Organizacja MOS
§13

W sktad MOS wchodzi hotelik.
Przy MOS dziata gimnazjum, ktére funkcjonuje wedhug odrebnego statutu.

§14

Dyrektora MOS powoluje 1 odwohye Zarzad Powiatu.

. Dyrektor kieruje MOS 1 reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor MOS sktada oswiadczenia woli zwiazane z prowadzeniem biezacej
dziatalnosci w zakresie mienia Powiatu znajdujacego si¢ w uzytkowaniu
MOS na podstawie i w zakresie upowaznienia udzielonego przez Zarzad
Powiatu.



§ 15

W MOS dziala staly zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany
dalej ,,statym zespotem”.

§ 16

Do obowiazkéw dyrektora MOS nalezy:

1) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych MOS,

2) ustalanie  zakreséw  obowigzkéw  pracownikéw  pedagogicznych,
1  niepedagogicznych, ze  szczegélnym  uwzglednieniem  celow
terapeutycznych,

3) organizowanie pracy w MOS, w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie dzieci do MOS,

b) sprawowanie opieki nad dzieckiem oraz stwarzanie warunkéw ich
wszechstronnego rozwoju,

c) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy 1 nauki,

d) pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia wychowawcow,
pedagoga, psychologa, pracownika socjalnego oraz organizowanie
wewnetrznego doskonalenia zawodowego,

e) sprawowanie nadzoru nad realizowaniem przez pracownikow MOS
standardu wychowania 1 opieki,

f) realizowanie uchwat rady pedagogicznej,

g) dbalos¢ o mienie znajdujace si¢ w uzytkowaniu MOS,

h) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym 1 srodkami
specjalnymi w ramach upowaznienia Zarzadu Powiatu,

i) zapewnienie administracyjnej, finansowe] 1 gospodarczej obstugi MOS,

4) wykonywanie innych zadaf wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

§ 17

Dyrektor MOS:

1) wykonuje czynnos$ci pracodawcy wzgledem pracownikow MOS,

2) podpisuje dokumenty 1 inne pisma,

3) przygotowuje 1 prowadzi zebrania stalego zespohu, jezeli nie wyznaczyt w
tym celu innej osoby,

4) przedstawia radzie pedagogiczne] gimnazjum nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym wnioski ze sprawowanego nadzoru i informacje
o dziatalnosci MOS.



§ 18

MOS zatrudnia:

1) wychowawcow,

2) pedagoga,

3) psychologa,

4) terapeutow,

5) pracownika socjalnego,

6) pracownikow administracji 1 obslugi w wymiarze koniecznym do
wykonywania czynno$ci obstugowych zwiazanych z funkcjonowaniem
MOS, ktérych ze wzgledu na bezpieczenstwo lub obowiazek posiadania
okreslonych prawem szczegolnych uprawnien nie mozna powierzy¢
wychowawcom 1 mlodziezy.

§19

1. Wychowawca zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

organizowania pracy w grupie 1 indywidualnej z dzieckiem,

opracowania przy udziale dziecka indywidualnego plany pracy w
porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, z
nauczycielem gimnazjum 1 innymi specjalistami,

realizacji zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy,

kierowania procesem wychowawczym dziecka,

utrzymywania stalego kontaktu z rodzing dziecka,

wypekiania karty pobytu dziecka.

2. Pracownik socjalny zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

rozpoznawania sytuacji rodzinnej dziecka,

inicjowania dzialah niezbednych do unormowania sytuacji rodziny
1 umozliwienia powrotu dziecka do rodziny.

kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzing.

3. Psycholog, pedagog, terapeuta zobowiazani sa do:

1)
2)
3)
4)

5)

opracowywania diagnozy indywidualnej dziecka,

prowadzenia zaj¢¢ terapeutycznych 1 psychoedukacyjnych,

prowadzenia poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla rodzicow
lub prawnych opiekunéw miodziezy przebywajacej w MOS,
koordynowama dziatan zwigzanych 2z dokumentowaniem pobytu
dziecka,

prowadzema w MOS zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow
miodziezy przebywajace] w MOS.



4. Dyrektor MOS okresla szczegotowy zakres obowiazkéw wychowawcow,
psychologa, pedagoga, terapeuty 1 pracownika socjalnego.

§ 20

Do zadan stalego zespohu nalezy w szczeg6inoscei:

1) analiza karty pobytu dziecka,

2) okresowa ocena sytuacji dziecka,

3) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

4) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
5) modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

6) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w MOS.

§ 21

1. W sktad stalego zespolu wchodza:
1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog,
3) psycholog,
4) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawcezym dziecka,
5) pracownik socjalny,
6) terapeuta.

2. W szczegdlnych sytuacjach w celu poglebienia wiedzy o sytuacji dziecka i
jego rodziny do udzialu w posiedzeniach stalego zespolu moga by¢
zaproszone osoby bliskie dziecku, a takze przedstawiciele:

1) rady pedagogicznej gimnazjum,

2) wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,

3) osrodka pomocy spolecznej wiasciwego dla statego miejsca zamieszkania
dziecka,

4) instytucji oswiatowych,

5) organizacji spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny
1 dziecka.

3. Posiedzenia stalego zespolu odbywaja si¢ dwa razy w miesiacu,
a w wyjatkowych sytuacjach — niezwtocznie po powstaniu takiej sytuacji.



§ 22

Spotecznos¢ MOS tworza: mtodziez przebywajaca w MOS, kadra pedagogiczna
1 pozostali pracownicy MOS.

§ 23

Podczas przyjmowania do MOS rodzice lub prawni opiekunowie i dziecko
zostaja zapoznani z regulamimem MOS.

W
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§ 24

. Wychowankowie przebywajacy w MOS podzieleni sa na grupy

wychowawcze.
Liczba wychowankdw w grupie wynosi od 6 do 12.
W MOS moze przebywa¢ maksymalnie 36 wychowankow.

§ 25

Wychowankowie na okres ferii i dm wolnych od nauki moga by¢ urlopowani
1 wyjezdza¢ do rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Wyjazd 1 przyjazd wychowankow odbywa sie tylko po opieka 1 na koszt
rodzicéw (opiekundw prawnych).

W czasie nieobecnosci w MOS o charakterze ciaglym trwajacej powyzej
4 dni, rodzice (opiekunowie prawni) nie ponoszg odplatno$ci za czas
nieobecnosci dziecka.

§ 26

Dziatalnos¢ MOS moze by¢ uzupeliana praca wolontariuszy.

2. Warunki korzystania z pracy wolontariuszy okresla rozporzadzenie

X17.

)

wymienione w § 3 pkt 4.

Rozdzial V
Prawa i obowigzki wychowankow

§27

Wychowanek przebywajacy w MOS ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu terapii, ksztalcenia 1 wychowania
zgodnie z wymogami higieny pracy umystowej,



2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

3) swobody wyrazania mys$h 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
MOS, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesh nie narusza tym dobra
innych oséb,

4) ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna,

5) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa,

6) korzystania z pomieszczen 1 urzadzen MOS,

7) wyjazdu do rodzicow lub prawnych opiekundéw w okresie ferii 1 dni wolnych
od nauki,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

9) wplywania na zycie MOS poprzez dzialalnos¢ w samorzadzie
wychowankdéw.,

§ 28

Wychowanek przebywajacy w MOS ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie MOS 1 aktywnego
uczestnictwa w procesie terapeutycznym,

2) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow MOS,

3) dbania o tad i1 porzadek MOS oraz o higiene osobista,

4) informowania o zamiarze oddalenia si¢ z MOS w godzinach czasu wolnego.

§ 29

jum—

W MOS dziata samorzad wychowankow.
2. Zasady wyboru 1 dzialania organdéw samorzadu wychowankow okresla

regulamin uchwalony przez wychowankow przebywajacych w MOS.
3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze by¢ sprzeczny z regulaminem

MOS.
4. Samorzad wychowankow moze przedstawia¢ dyrektorowi MOS wnioski i

opinie we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania MOS.

§ 30

Proces ksztalcenia, wychowania 1 terapii wspierany jest przez system nagrod i
kar.
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§ 31

Nagrodami sa:

1) pochwala ustna na forum grupy,

2) pochwalta wpisana do dzienniczka wychowawczego,

3) pochwata pisemna dyrektora MOS wregczona na forum spotecznosci z
powiadomieniem rodzicéw,

4) dyplom za szczegdlne osiagni¢cia w pracy nad soba,

5) nagrody rzeczowe,

6) uczestnictwo w wycieczkach 1 innych wyjazdach rekreacyjnych.

§ 32

Za nieprzestrzeganie regulaminu wychowanek moze otrzymaé jedng z
nastepujacych kar:
1) upomnienie w kontakcie indywidualnym,
2) upomnienie na forum grupy,
3) ostrzezenie wpisane do dzienniczka wychowawczego,
4) nagana pisemna udzielona na forum spotecznosci MOS z powiadomieniem
rodzicow (opiekunéw prawnych),
5) ograniczenie czasu wolnego,
6) wydalenie z MOS (wobec 0sob, ktore ukonczyly 18 rok zycia).
§33

1. Nagrody 1 kary udzielane na forum spolecznosci sa zatwierdzone na
posiedzeniach zespohlu terapeutycznego na wniosek wychowawcy grupy lub
innego pracownika MOS.

2. O wydaleniu z MOS w przypadku okreslonym w § 32 pkt 6 dyrektor MOS
powiadamia PCPR w ciagu 3 dni roboczych od podjecia decyzji
o wykresleniu z ewidencji przebywajacych w MOS.

§ 34

1. Wychowankow1 przysluguje miesigczna drobna kwota do wilasnego
dysponowania w wysokosci 0,5% - 5% kwoty, o ktérej mowa w art. 33g
ust. 3 ustawy wymienionej w § 3 pkt 3 (kieszonkowe).

2. Wysokos¢ 1 zasady przyznawania kwoty okreslonej w ust. 1 okresla
regulamin ustalony przez dyrektora MOS w porozumieniu z samorzadem
wychowankow.
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Rozdzial VI
Dokumentacja
§ 35

MOS prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania i terapii dzieci,

w szczegolnosci:

1) ksigge ewidencji wychowankow,

2) dzienniki lekcyjne i wychowawcze,

3) ksigge raportow dziennych,

4) protokoty posiedzen zespohu terapeutycznego,

5) karte pobytu dziecka wedlug obowiazujacego wzoru,

0) karty spostrzezen wychowankow,

7) indywidualny plan pracy z dzieckiem,

8) arkusze diagnozy psychologicznej i pedagogicznej 1 przebiegu nauczania —
arkusze ocen.

§ 36

MOS prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie odrgbnymi przepisami.

ST ARKOSTA .
;. o C/\_/\
e siclan Strzatkowski



