Uchwata Nr...2. /2000
Zarzadu Powiatu w Biatogardzie
z dnia © 3TYCZNIA 2000 r.

w sprawie udzielenia upowaznienia Kierownikowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialogardzie do skladania o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezg-
cej dzialalno$ci Powiatu Bialogardzkiego.

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. Nr 91, poz. 578 z p6zn. zm. ) Zarzad Powiatu w Bialogardzie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

I. Upowaznia si¢ Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie, zwa-
nego dalej "Kierownikiem", Panig Jolante Werpachowska do skiadania o$wiad-
czen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnoéci Powiatu Biatogardz-
kiego w zakresie  okreslonym w dalszych postanowieniach.

2 Kierownik jest upowazniony do skladania o$wiadczen woli w sprawach maja-
tkowych Powiatowego Urzgdu Pracy w Bialogardzie, zwanego dalej "Urzedem Pra-
cy", w tym do dysponowania srodkami okreslonymi w zatwierdzonym planie finan-
sowym Urzedu Pracy oraz gospodarowanie mieniem Powiatu zarzadzanym przez
Urzad Pracy .

§2

Upowaznienie nie obejmuje i nie narusza kompetencji i uprawnien:
1) Kierownika wynikajacych z obowiazujacych przepisdw, w szczegolnosci w za-
kresie:
a) kierowania dziatalnoscig Urzedu Pracy i reprezentowania go na zewnatrz,
b) realizacji zadan i uprawniefi okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu ( Dz, U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128
2 pézn. zm.) w zakresie okreslonym w odregbnym upowaznieniu Zarzadu
Powiatu,
c) funkcji kierownika zakladu pracy dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Pracy,
2) Starosty Bialogardzkiego z tytulu sprawowania zwierzchnictwa okreslonego w art.
35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. Nr 91, poz. 578 z p6zn. zm.).

§ 3

1. Zakres upowaznienia, o ktérym mowa w § 1, obejmuje nastgpujgce czynnoscei:
1) zaciaganie zobowiazan ( zawieranie uméw ) w celu realizacji biezacych zadan
Urzgdu Pracy - do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym Urzedu Pracy,




2) dokonywanie innych czynnosci prawnych zwiazanych z biezaca dziatalnoscig
Urzgdu Pracy i gospodarowaniem mieniem zarzadzanym przez Urzad Pracy,
nie powodujacych powstania zobowigzan majatkowych,

3) zbywanie srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, ktérych
cena zakupu, koszt wytworzenia lub warto$é rynkowa nie przewyzszaja kwoty
2.000 zt; kazdorazowy zamiar zbycia srodka trwalego powinien by¢ zgloszony
Zarzadowi Powiatu - zbycie moze nastapi¢ po uptywie 14 dni od zgloszenia, o
ile Zarzad Powiatu nie zglosi w tym terminie sprzeciwu,

4) zbywanie materiatéw i innych rzeczowych skladnikéw majatku obrotowego,

5) otwieranie i zamykanie rachunkéw bankowych biezacych i pomocniczych oraz

dysponowanie srodkami pieni¢znymi znajdujacymi sie na tych rachunkach,

6) oddanie nieruchomosci lub czgsci nieruchomosci znajdujacej sie w trwatym za-
1zadzie Urzgdu Pracy w najem, dzierzawe albo jej uzyczenie w drodze Umowy
zawartej na okres do 3 lat, z réwnoczesnym zawiadomieniem Zarzadu Powiatu.

2. Jezeli czynno$¢ prawna Kierownika moze spowodowaé powstanie zobowigzan ma-
Jatkowych, do jej skutecznodci potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Powiatu lub
0soby przez niego upowaznionej.

§ 4

W postepowaniu o zaméwienie publiczne udzielane przez Urzad Pracy w trybie prze-
targu ze srodkow publicznych okreslonych w planie finansowym Urzedu Pracy , kto-
rego warto$¢ przekracza réwnowarto$¢ kwoty 3.000 EURQO, powinien uczestniczy¢
pracownik Starostwa Powiatowego w Bialogardzie, a gdy warto$¢ zamdwienia prze-
kracza rownowartos¢ kwoty 4.000 EURO - takze czlonek Zarzadu Powiatu.

§5

1. Udziela si¢ Pani Jolancie Werpachowskiej ogolnego pelnomocnictwa procesowego
do dzialania w imieniu Powiatu Bialogardzkiego przed sadami powszechnymi i
sadami szczegdlnymi w sprawach cywilnych, w tym takze gospodarczych i z zakre-
su przeciwdzialania praktykom monopolistycznym, wynikajacych z dziatalnosci
Urzgdu Pracy oraz dotyczacych mienia zarzadzanego przez Urzad Pracy oraz in-
nymi organami, do ktérych wlasciwosci nalezy rozpoznawanie spraw cywilnych;
upowaznienie nie dotyczy postgpowan odrebnych w sprawach z zakresu prawa pra-
cy 1ubezpieczef spotecznych, w ktérych Urzad Pracy posiada zdolnosé sadowa.

2.Pelnomocnictwo okreslone w ust. 1 obejmuje umocowanie do udzielenia dalszego
petnomocnictwa procesowego adwokatowi lub radcy prawnemu.

§ 6

Udziela si¢ Pani Jolancie Werpachowskiej pelnomocnictwa do dzialania w imieniu
Powiatu Bialogardzkiego w sprawach wynikajacych z dziatalnosci Urzedu Pracy oraz
dotyczacych mienia zarzadzanego przez Urzad Pracy w postepowaniach administra-
cyjnych przed organami administracji publicznej oraz samorzadowym kolegium od-
wolawczym, a takze w postepowaniu przed Naczelnym Sadem Administracyjnym.




§ 7

1.Do czynnosci przekraczajacych zakres upowaznienia potrzebna jest zgoda Zarzadu
Powiatu.

. Zgoda Zarzadu Powiatu potrzebna jest w szczegdblnosci do:
1) zbycia $rodka trwalego lub wartosci niematerialnych i prawnych, ktérych cena
zakupu, koszt wytworzenia lub wartosé rynkowa przewyzszaja kwote 2.000z1,
2) oddanie nieruchomosci lub czeéci nieruchomosci znajdujacej si¢ w trwatym za-

rzadzie Urzedu Pracy w najem, dzierzawe albo uzyczenie w drodze umowy za-
wartej na okres powyzej 3 lat.
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§ 8

1. Upowaznienia udziela si¢ na czas nieoznaczony.

2. Upowaznienie wygasa - z zastrzezeniem ust. 3 - z dniem r
Jolanta Werpachowska stosunku
Urzedu Pracy.

3. Upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie w catodei lub w czescl odwolane.
4. Po wygasnieciu umocowania Kierownik Jjest zobowigzany zwréci¢ dokument

upowaznienia; moze zada¢ po$wiadczonego odpisu dokumentu; wygasniecie umo-
cowania powinno by¢ na odpisie zaznaczone.

ozwigzania z Panig
pracy na stanowisku Kierownika Powiatowego

§9

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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