Uchwata Nr 37 / 99
Zarzadu Powiatu w Bialogardzie
z dnia 23 wrze$nia 1999r.

w sprawie zasad i kryteriow zwigkszenia stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla dyrektoréow szkél i placowek prowadzonych przez Powiat
Bialogardzki.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. Nr 91, poz. 578 z p6zn. zm. ) 1 § 5 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 1997r. w sprawie wynagradzania
nauczycieli ( Dz. U. Nr 29, poz. 160 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 5a ustawy z
dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z
poézn. zm. ) i art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 1998r. o0 zmianie ustawy o
systemie o$wiaty ( Dz. U. Nr 117, poz. 759) w porozumieniu z odpowiednimi
strukturami zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli Zarzad Powiatu
w Biatogardzie uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala sie zasady i kryteria zwigkszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
dyrektoréw szkot i placéwek prowadzonych przez Powiat Biatogardzki — w
brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

STAROSTA
W o, Wy

N
i Stefan Strzatkowski



Zatacznik do uchwaly Nr 37/99
Zarzadu Powiatu w Bialogardzie
z dnia 23 wrzeénia 1999r.

ZASADY I KRYTERIA
ZWIEKSZENIA STAWKI WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA DYREKTOROW SZKOL I
PLACOWEK PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT
BIAL.OGARDZKI

I. ZASADY OGOLNE

1. Stawka wynagrodzenia zasadniczego dyrektora szkotly lub placowki moze byé
w zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy podwyzszona nie wigcej niz o 50%
w granicach srodkow wiasnych Powiatu przeznaczonych w planie finansowym
szkoly lub placéwki na wynagrodzenia.

2. Stawke wynagrodzenia zasadniczego mozna zwiekszy¢ dyrektorowi
zatrudnionemu w szkole lub placéwce w pelnym wymiarze godzin, a takze
nauczycielowl pelnigcemu te funkcje przez czas okre$lony w zwigzku z
przebywaniem dyrektora na urlopie macierzynskim, wychowawczym lub
zdrowotnym.

3. Decyzje¢ o zwigkszeniu stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje
Starosta.

4. Zwigkszong stawke wynagrodzenia zasadniczego przyznaje sie na okres
jednego roku szkolnego; w uzasadnionych przypadkach stawka ta moze by¢
przyznana na okres krotszy, jednak nie krotszy niz 6 miesigcy.

II. KRYTERIA ZWIEKSZENIA STAWKI WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
A. Krytena okreslajace wymierne wyniki pracy szkoty ( placowki ) w
podstawowych obszarach jej dziatalnos$ci:

1) efekty pracy dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej z uwzglednieniem
rodzaju 1 specyfiki szkoty ( placowki),
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2) efekty wspolpracy z rodzicami 1 ich zaangazowanie w rozwigzywanie
probleméw szkoty ( placowki),

3) bezkonfliktowa 1 skuteczna praca rady pedagogicznej ( brak skarg i zazalen,
wlasciwie prowadzona polityka kadrowa),

4) skuteczno$¢ pozyskiwania przez dyrektora szkoly ( placowki ) srodkow
pozabudzetowych na dziatalno$¢ 1 racjonalne ich wykorzystanie,

5) dziatalnos$¢ stuzb ekonomicznych, administracyjnych 1 gospodarczych,
szczegolnie w zakresie dbatosci o dyscypling pracy 1 stan techniczny
obiektéw szkolnych,

6) osiagniecia w zakresie propagowania nowatorskich rozwiazan
organizacyjnych pracy szkoly ( placowki) jak 1 w nowoczesnych metodach
nauczania,

7) inne wazne zadania wynikajace ze specyfiki szkoty ( placowki)
podejmowane z inicjatywy dyrektora.

B. Kryteria punktowe ( 1pkt=1%):

1) dysponowanie Srodkami finansowymi okreS$lonymi w planie
finansowym szkoly ( placowki) - odpowiedzialno$€ za ich wlasciwe
wykorzystanie oraz organizacja obslugi ekonomicznej, gospodarczej i

administracyjnej szkoly ( placéwki )
1-10 pkt

2) operatywnos¢ dyrektora w pozyskiwaniu Srodkéw pozabudzetowych
w zaleznosci od zaplecza i mozliwosci szkoly (placowki)

1-13 pkt
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4) dbalos¢ o dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly (placowki) :
a) wyksztalcenie kadry pedagogicznej,
b) formy doksztaicania nauczycieli,
¢) wdrazanie programow autorskich,
d) zasady organizacji pracy z uczniem zdolnym i wymagajacym
dodatkowej pracy,
e) plany pracy wychowawczej,
f) wspélpraca z rodzicami z uwzglednieniem specyfiki placowki.
1-13 pkt

S) prawidlowos¢ prowadzonej polityki kadrowej 1-9 pkt

6) rola dyrektora w kreowaniu wizerunku szkoly ( placowki) na zewnatrz:
a) olimpiady i konkursy przedmiotowe,
b) olimpiady sportowe, zajecia rekreacyjne,
¢) wspélpraca z innymi instytucjami 1- 5 pkt



