UCHWALA NR 37/2015
ZARZADU POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 15 maja 2015 1.

w sprawie ustalenia regulaminu badania ,,due diligence” spétki Regionalne Centrum Medyczne
w Bialogardzie Sp. z o0.0. w Bialogardzie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia Sczerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013, poz.
595, poz. 645, 22014 r. poz. 379, poz. 1072) art. 72, art. 72! ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(tj.: Dz. U. 2014 r. poz. 121, Dz.U. z 2014 r., poz. 827; Dz.U. z 2015 r., poz. 4) oraz Uchwaly Nr 34/2015 Zarzadu
Powiatu w Bialogardzie z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie odplatnego obciazenia prawem uzytkowania
udzialow Regionalnego Centrum Medycznego w Biatogardzie Sp. zo.0. w Bialogardzie, ustalenia tresci
publicznego zaproszenia do negocjacji w sprawie odplatnego obciazenia prawem uzytkowania udziatow Powiatu
Biatogardzkiego w spotce Regionalne Centrum Medyczne w Biatogardzie Sp. zo.0. lub dzierzawy
przedsigbiorstwa spotki Regionalne Centrum Medyczne w Bialogardzie Sp. z 0.0., jego ogloszenia oraz tresci
szczegotowe] informacji w zakresie procedury odptatnego obciazenia prawem uzytkowania udziatéw lub
dzierzawy przedsigbiorstwa itresci zobowigzania do zachowania poufnosci, Uchwaly Nr 4/04/2015
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Regionalne Centrum Medyczne w Bialogardzie Sp. z 0.0. z dnia
27 kwietnia 2015 r. 1 pelnomocnictwa udzielonego przez Regionalne Centrum Medyczne w Bialogardzie Sp. z o.0.
z dnia 27 kwietnia 2015 r., Zarzad Powiatu w Biatogardzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin badania ,,due diligence” spotki Regionalne Centrum Medyczne w Biatogardzie Sp.
z 0.0. w Biatogardzie w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

2. Tre§¢ regulaminu, o ktorym mowa wust. 1, udostgpnia si¢ podmiotom dopuszczonym do dalszych
negocjacji.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Uchwaly Nr 37/2015
Zarzadu Powiatu w Bialogardzie
z dnia 15 maja 2015t.

REGULAMIN
BADANIA ,,DUE DILIGENCE”
SPOLKI

REGIONALNE CENTRUM MEDYCZNE
W BIAY. OGARDZIE SP.Z O.0.
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I. Wstep.

Badanie due diligence Spoétki Regionalne Centrum Medyczne w Bialogardzie Sp. z o.0.
w Bialogardzie (Spotka) przez kazdy dopuszczony Podmiot bedzie trwalo 3 dni i odbedzie si¢
w ramach formuly data room. Na zakonczenie badania kazdemu z Podmiotéw zapewniona
zostanie mozliwo§¢ uczestnictwa w spotkaniu z osobami zarzadzajacymi Spoétka. Podmioty
dopuszczone do badania przeprowadzaja badanie w terminie wskazanym przez Zarzad Powiatu
w Bialogardzie. Po badaniu Spotki Zarzad Powiatu w Bialogardzie wskaze termin zlozenia
wiazacych propozycji warunkéw umowy ustanowienia prawa uzytkowania na udziatach Spotki

lub dzierzawy jej przedsigbiorstwa.

II. Zasady badania - data room.

Formuta miejsce i czas badania.

Osoby wchodzace w sklad zespotu Podmiotu beda upowaznione do badania dokumentéw
wyszczegolnionych w Zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu, zwanego dalej Regulaminem,
zgodnie z ponizsza procedura. Badanie due diligence w formule data room odbedzie si¢ w siedzibie
Spotki (adres ul. Chopina 29, 78-200 Bialogard) w pomieszczeniu wskazanym przez Spotke,
dostepnym dla Podmiotéw w ciggu kolejnych 3 dni - w godzinach od 7:30 do 15:30.

Zespo! Podmiotu nie powinien si¢ sktada¢ z wickszej liczby oséb niz 12 w jednym dniu w trakcie
badania Spotki. W trakcie badania due diligence, Podmiotowi zostanie przydzielony opiekun lub
opickunowie bedacy przedstawicielem Spotki, zwani dalej odpowiednio Opickunem lub
Opiekunami. Badanie due diligence bedzie odbywalo si¢ pod nadzorem Starostwa Powiatowego

w Bialogardzie.

ITI.Udostepnienie dokumentow.

W pomieszczeniu udostgpnionym do badania znajdowac si¢ beda kopie i oryginaly dokumentéw
wyszczegolnionych w Zataczniku nr 1 do Regulaminu. Wszystkie Podmioty beda pracowac na
jednym komplecie kopii dokumentéw.

W Zadnym wypadku Zzaden z dokumentéw udostepnionych do badania nie moze by¢ kopiowany,
usuwany, niszczony, wynoszony ani wypozyczany, jak réwniez znaczony w jakikolwiek sposob.
Dopuszcza si¢ jedynie sporzadzanie notatek przez cztonkéw zespotu Podmiotu. Podmiot moze
ztozy¢ podczas badania Opiekunowi wniosek o udost¢pnienie dodatkowych dokumentéw lub/i
informacji, zgodnie z Zaktacznikiem nr 6. Decyzje o udostegpnieniu dodatkowych dokumentow
lub/i informaciji podejmuje Spétka. Najpdzniej na 2 dni robocze przed terminem badania due

diligence, Podmiot zobowigzany jest przesta¢ do Starostwa Powiatowego w Bialogardzie (e-mail:
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lysiak.gtzegorz@powiat-bialogard.pl) oraz do Spétki (e-mail: jwojcikiewicz(@szpitalbialogard.pl)
liste os6b wchodzacych w sklad zespolu Podmiotu zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do

Regulaminu.

IV. Harmonogram.

Po przybyciu do siedziby Spotki w pierwszym dniu badania, wszyscy czlonkowie zespotu

Podmiotu winni si¢ zglosi¢ w Sekretariacie Spétki przy ul. Chopina 29, gdzie Podmiotowi

przydzielony zostanie Opiekun lub Opiekunowie reprezentujacy Spotke.

Przed rozpoczeciem badania kazdy cztonek zespotu Podmiotu zobowiazany bedzie do:

a) wypelnienia ,,Dziennego formularza rejestracyjnego”, wedlug formularza stanowiacego
Zalacznik nr 3,

b) podpisania ,,Zobowiazania czlonka zespolu Podmiotu do zachowania warunkéw poufnosci”
wedlug formularza stanowiacego Zatacznik nr 4,

Ponadto osoba reprezentujaca Podmiot zobowiazana jest do podpisania Regulaminu, tym samym

akceptujac jego warunki. Badanie Spo6tki odbedzie si¢ pod nadzorem Starostwa Powiatowego w

Bialogardzie. Na zakonczenie badania due diligence Podmiotowi na jego wniosek, zapewnione

zostanie spotkanie z osobami zarzadzajacymi Spotka, na ktorym udzielone zostana odpowiedzi

na zapytania ze strony Podmiotu.

V. Zasady pobytu w Spofce.

Cznkowie zespolu Podmiotu bez zgody Opiekuna nie moga samodzielnie przemieszczac si¢ po
pzredsigbiorstwie Spotki. Bez zgody Opiekuna czlonkowie zespolu Podmiotu nie moga
wchodzi¢ do innych pomieszczen w przedsiebiorstwie Spotki - poza pokojem przeznaczonym do
badania i innymi pomieszczeniami wskazanymi przez Opiekuna. Cztonkowie zespotu Podmiotu
zobowigzani sa do przestrzegania wszystkich zasad bezpieczefstwa oraz procedur wymaganych
przez Spotke w trakcie jej badania. Opuszczenie pokoju do badania przez czlonka zespolu

Podmiotu w danym dniu winno by¢ odnotowane u Opiekuna.

VI. Spotkanie z osobami zarzadzajacymi Spotka.

W ostatnim dniu badania (stosownie do indywidualnego harmonogramu opracowanego dla
danego Podmiotu) Podmiot bedzie mial mozliwos¢ odbycia spotkania z osobami zarzadzajacymi
Spotka.

Najpézniej na jeden dzien przed terminem spotkania Podmiot jest zobowiazany do przeslania do
Starostwa Powiatowego w Bialogardzie (e-mail: lysiak.grzegorz@powiat-bialogard.pl) oraz do

prokurenta Spélki (e-mail: jwojcikiewicz@szpitalbialogard.pl), listy zagadnien, ktére zostana
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poruszone podczas spotkania, wedlug wzoru okreslonego w Zalaczniku Nr 5. Lista ta nie

powinna wykraczaé poza aspekty wskazane w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

VII. Ogledziny przedsigbiorstwa Spoftki.

Ogledziny przedsigbiorstwa Spotki beda mozliwe — w trakcie badania due diligence - na zyczenie
Podmiotu, po uprzednim zlozeniu zapotrzebowania w tym zakresie przekazanego Opiekunowi.
Ogledziny przedsigbiorstwa Spotki odbywac sie tylko 1 wylaczenie pod nadzorem Opiekuna lub

innej osoby ze strony Spolki.

VIII. Osoby kontaktowe ze strony Starostwa Powiatowego w Biatogardzie i

Spoftki

Zagadnienie Osoby kontaktowe Telefon, e-mail.

Ze strony Starostwa Powiatowego w Biatogardzie

Zagadnienia zwigzane z procesem badania Grzegorz Lysiak 94 3120915
Spotki, harmonogramem spotkan. Iysiak grzegorz@powiat-
bialogard.pl

agajda@doradca.com.pl

Ze strony Spotki

Zagadnienia zwiazane z procesem badania Marcin Maslanka 094 311 37 02

Spotki o charakterze organizacyjnym mmaslanka@szpitalbialogard.pl

IX. Transport i zakwaterowanie.

Koszty transportu i zakwaterowania czltonkéw zespolu Podmiotu przeprowadzajacego badanie

pokrywa Podmiot.

X. Thrumaczenie.

Jezykiem obowiazujacym w procesie badania duwe diligence jest jezyk polski. W razie potrzeby

Podmiot zapewnia tlumaczenie we wlasnym zakresie i na swoj koszt.
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XI. Zataczniki

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Zatacznik nr 1 - Wykaz informacji i dokumentéw udostepnianych Podmiotom w ramach

badania Spotki;

Zatacznik nr 2 - Lista 0s6b wchodzacych w sktad zespotu Podmiotu;

Zatacznik nr 3 - Dzienny formularz rejestracyjny;

Zatacznik nr 4 - Zobowiazanie cztonka zespotu Podmiotu do zachowania poufnosci;
Zatacznik nr 5 - Lista zagadnien;

Zalacznik nr 6 - Wniosek do udostepnienie dodatkowych dokumentéw lub/i informacii.
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Zalacznik nr 1

Wykaz informacji i dokumentéw udostepnianych Podmiotom w ramach badania Spo6tki

I. INFORMAC]JE FINANSOWE

SPRAWOZDANIA FINANSOWE I DEKLARACJE PODATKOWE
1. Kompletne Sprawozdania finansowe SPZOZ Szpital Powiatowy w Biatogardzie za

lata 2012, 2013, 2014.
2. Bilans otwarcia Spoftki.

3. Opinie i raporty bieglych z badania sprawozdan finansowych SPZOZ za lata 2012,
2013 1 2014.

4. Bilans oraz rachunek zyskow i strat Spotki Regionalne Centrum Medyczne w

Biatogardzie Sp. z 0.0. za 2014 r. oraz za okres 01-01 2015 - 31.03.2015 r.

5. Informacje dotyczace rozliczen z ZUS i urz¢edami podatkowymi:

- os$wiadczenie w zakresie niezalegania w podatkach,

- os$wiadczenie w zakresie niezalegania w oplacaniu skladek na ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne,

- wyniki kontroli podatkowych oraz ZUS 1 innych naleznosci o charakterze
podatkowym przeprowadzanych od poczatku 2013 r.

- informacje o wszczetych postepowaniach podatkowych, nie zakonczonych
decyzja ostateczna.

6. Dostep do deklaracji podatkowych, ubezpieczen spotecznych oraz pozostatych
obcigzen o podobnym charakterze za lata 2012-2014 oraz za okres I kw. 2015

DANE FINANSOWE DOTYCZACE MAJATKU SPOEKI
1. Syntetyczne zestawienie obrotéw i sald na dzien bilansu otwarcia i wedtug stanu

na dzien 31.03.2015 r.

2. Wykaz $rodkéw trwatych, warto$ci niematerialnych i prawnych Spétki wedtug
stanu na dzien 31.03.2015 r., w tym warto$¢ poczatkowa, data/rok nabycia, stawka
amortyzacji, umorzenie, warto§¢ netto (wykaz zalaczono do Memorandum

Informacyjnego).

3. Wykaz $rodkéw trwatych w budowie ze wskazanie wartosci ksiggowej wg stanu na

dzien bilansu otwarcia i wg stanu na dzien 31.03.2015 r.

4. Wykaz wyposazenia wedtug wg stanu na dzien 31.03.2015 r. (wykaz zataczono do

Memorandum Informacyjnego)
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5. Wykaz inwestycji rozpoczetych wedlug stanu na dzien bilansu otwarcia i wedtug

stanu na dzien 31.03.2015 r.

6. Zestawienie zapasé6w w poszczegolnych grupach wedlug stanu na dzien

31.03.2015 r.

7. Wykaz naleznosci z tytutu dostaw i ustug w uktadzie kontrahentéw wedlug stanu
na dzien 31.03.2015 r. ze wskazaniem nalezno$ci przeterminowanych i

wskazaniem okresu przeterminowania.

8. Wykaz naleznosci budzetowych, pozostatych naleznosci wedtug stanu na dzien

31.03.2015 r.

9. Zestawienie bankéw obstugujacych Spétke i rodzajow rachunkéw oraz stanu

gotowki wedlug stanu na dzien 31.03.2015 r.

10. Zestawienie i informacje na temat innych wybranych grup aktywéw wedtug stanu

na dzien 31.03.2015 r.:

- dlugoterminowe i krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe,
- inwestycje dlugoterminowe,
- Inwestycje rozpoczete.

11. Wykaz inwestycji zrealizowanych przez SPZOZ Szpital Powiatowy w Biatogardzie
oraz Spotke Regionalne Centrum Medyczne w Bialogardzie Sp. z 0.0. w okresie

ostatnich pigciu lat.

12. Wykaz inwestycji zrealizowanych przez Powiat Biatogardzki dotyczacych majatku
SPZOZ Szpital Powiatowy w Biatogardzie oraz bedacych w trakcie realizacji, w
tym zwigzanych z projektem pod nazwg ,,Rozbudowa szpitala” i projektem pod

nazwag ,,Dziatania Infrastrukturalne”.
13. Umowy dotyczace prowadzonych inwestycji (finansowanie, wykonanie).

14. Informacja dotyczaca programu dostosowawczego przedsigbiorstwa Spotki

(szpitala).
15. Informacja dotyczaca koncepcji rozbudowy przedsigbiorstwa Spotki (szpitala).

DANE FINANSOWE DOTYCZACE ZRODEL. FINANSOWANIA MAJATKU SPOLKI
1. Zestawienie zmian w kapitale Spotki w okresie od dnia sporzadzenia bilansu

otwarcia do dnia 31.03.2015 r. z uwzglednieniem wniesienia aportu.

2. Analityka rezerw na zobowigzania wedlug stanu na dzien bilansu otwarcia Spétki

i wedtug stanu na dzien 31.03.2015 r.
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3. Wykaz kredytéw i pozyczek wedlug stanu na dzien 31.03.2015 r. w ukfadzie
poszczegolnych uméw z podaniem nazwy wierzyciela, charakteru i przeznaczenia

kredytu lub/i pozyczki, warunkéw (harmonograméw) splaty.

4. Analityka zobowigzan  dlugoterminowych  ze skazaniem  podziatu

kredytow/pozyczek na dlugo- i krotko-terminowe, wedtug stanu na dzien

31.03.2015 r.

5. Wykaz zobowigzan z tytutu dostaw i ustug w uktadzie kontrahentéw wedtug
stanu na dzien 31.03.2015 r. ze wskazaniem zobowiazan przeterminowanych i

okresu przeterminowania.
6. Zawarte uklady z wierzycielami wedtug stanu na dzien 31.03.2015 r.
7. Harmonogram sptat wazniejszych zobowigzan (subrogacje).

8. Wykaz zobowigzan z tytulu podatkow, cet i ubezpieczen wedlug stanu na dzien
31.03.2015 r., ze wskazaniem zobowigzan przeterminowanych i okresu

przeterminowania

9. Informacje o pozostalych pasywach wedltug stanu na dzien 31.03.2015 r.

- zobowiazania z tytulu wynagrodzen,

- zobowigzania z tytulu zaliczki,

- zobowiazania finansowe/weksle,

- zakladowy Fundusz Swiadczesi Socjalnych,

— rozliczenia miedzyokresowe ze wskazaniem przyczyn powstania tych pasywow i
sposobu ich rozliczania w czasie.

10. Zestawienie zobowigzan warunkowych wedlug stanu na dzien bilansu otwarcia
(por¢czen, gwarancji itp.).
DANE FINANSOWE DOTYCZACE PRZYCHODOW I KOSZTOW
1. Wykaz przychodow ze sprzedazy za lata 2013 i 2014 i za okres 3 miesiecy 2015 r., w
tym:
-z podzialem na przychody w ukladzie kontraktéow z NFZ,
— przychody medyczne uzyskiwane poza kontraktem z NFZ.
2. Wskazanie poziomu nadwykonan i niewykonan w powiazaniu z kontraktem z

NFZ realizowanym za 2014 rok.

3. Wykaz pozostatych przychodow za lata 2013 i 2014 i za okres 3 miesiecy 2015 r., w

tym:

-z tytulu dzierzaw,
- pozostale niemedyczne.
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4. Wykaz efektywnosci oddziatéw szpitalnych, ze wskazaniem liczby dost¢pnych

Y6zek, liczby osobodni, liczby pacjentéw za 2014 roku.

5. Wykaz (analityka) kosztéw w ukladzie rodzajowym za lata za lata 2013 i 2014 i za
okres 3 miesiecy 2015 r.

6. Wykaz (analityka) kosztow w uktadzie kalkulacyjnym za lata za lata 2013 i 2014 i
za okres 3 miesiecy 2015 r.

7. Wykaz przychodéw i kosztéw finansowych ponoszonych w latach 2013 i 2014 i za
okres 3 miesigcy 2015 r.

8. Wykaz pozostatych przychodéw i pozostatych kosztow operacyjnych za lata 2013 i
2014 i za okres 3 miesigcy 2015 r.

9. Kluczowe informacje o zamierzeniach Spétki w zakresie planowanych inwestycji i

uruchomienia nowych dziatalnosci.

II. INFORMAC]JE DOTYCZACE MAJATKU

1. Zestawienie aktualnie posiadanych gruntéw wraz z dokumentacja potwierdzajaca

prawo wtasno$ci:

— akt notarialny dotyczacy nabycia gruntow,

- wydruki z KW dla wszystkich dzialek,

- wypisy z rejestru gruntow wraz z wyrysami do celow informacyjnych (kopii mapy
ewidencyjnej),

- informacji na temat przeznaczenia gruntéw w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego z wypisami 1 wyrysami z miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego.

2. Zestawienie aktualnie posiadanych przez Spotke budynkéw i budowli zgodnie z
ewidencja ksieggowa z podaniem roku budowy, kubatury, powierzchni oraz

dostepne opisy techniczne zabudowan (budynki i budowle).

3. Mapy obszaréw, na ktéorym gospodaruje Spétka z zaznaczeniem gléwnych

obiektow.
4. Informacja dotyczaca wysokosci podatku od nieruchomosci.
5. Stan komputeryzacji Spotki (ilo$¢ sprzetu, rodzaj oprogramowania).

III. DOBRA NIEMATERIALNE I POSIADANE ZEZWOLENIA

1. Informacja dotyczaca posiadanych przez Spotke zezwolen, koncesji, certyfikatow.

2. Patenty, licencje, znaki towarowe, wzory uzytkowe, w tym licencje na programy

komputerowe uzytkowane w Spolce.
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3. Umowy dotyczace nabycia praw autorskich.
4. Umowy nabycia innych warto$ci niematerialnych i prawnych.
5. Dokumenty dotyczace rejestracji domeny internetowej.

IV. ZATRUDNIENIE I SPRAWY SOCJALNE

1. Struktura zatrudnienia i $rednie wynagrodzenia z tytulu umowy o prace w 2014 r. i

w okresie 3 miesiecy 2015 r. (lekarze, pielegniarki, pozostaly personel).

2. Struktura zatrudnienia i §rednie wynagrodzenia z tytutu umoéw cywilno-prawnych

w 2014 r. i w okresie 3 miesigcy 2015 r.

3. Stan zatrudnienia w Spoétce na dzien 31.03.2015 r. z podziatem na umowy o prace i
kontrakty w gléwnych grupach zatrudnionych (lekarze, pielegniarki, pozostaly

personel)

4. Informacja na temat wypadkow przy pracy w okresie w 2013 i 2014 roku i w okresie
3 miesigcy 2015 r. ze wskazaniem najbardziej ucigzliwych stanowisk pracy oraz
stanowisk, na ktorych wystepowaly/powtarzaty si¢ wypadki przy pracy, przypadki

choréb zawodowych oraz informacja na temat wyptaconych odszkodowan.

V. DOKUMENTY DOTYCZACE STANU PRAWNEGO SPOLKI
DOKUMENTY SPOLKI

1. Aktualny odpis z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
2. Zaswiadczenie o nadaniu Numeru Identyfikacji Podatkowej.
3. Zaswiadczenie o nadaniu REGON.

4. Informacja dotyczaca wpisu Spotki do rejestru podmiotéw wykonujacych

dziatalno$c¢ lecznicza.

5. Akt przeksztatcenia Spotki ze zmianami, w tym w zakresie podwyzszenia kapitatu

zaktadowego.
6. Whnioski o rejestracje zmian w rejestrze przedsi¢biorcow.
7. Protokoty Zgromadzen Wspolnikow.
8. Regulaminy funkcjonowania Zarzadu/Rady Nadzorcze;j.

9. Lista pelnomocnikéw wraz z zakresem ich umocowania.
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10. Umowy miedzy Spétka a wspoélnikami, cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej,
w tym umowy dotyczace zatrudnienia tych os6b w Spoéfce, lub ich uprawnien do

swiadczen ze strony Spoétki, badz wynagrodzen za wykonywane czynnosci.
11. Informacje o wudzialach/akcjach w spoéldzielniach oraz spotkach nie
posiadajacych osobowosci prawne;j.

12. Informacje o posiadanych przez Spotke papierach wartosciowych.

UMOWY DLUGOTERMINOWE
1. Umowy zawarte z Narodowym Funduszem Zdrowia — Zachodniopomorskim

Oddziatem Wojewodzkim w Szczecinie.

2. Umowy o wspotpracy, sprzedazy, dostawy:

- wykaz dtugoterminowych uméw handlowych,
- wzory umow krotkoterminowych i dfugoterminowych ,
- wykaz uméw dotyczacych §wiadczenia ustug na rzecz Spoétki.

3. Umowy najmu, dzierzawy, uzytkowania majatku nalezacego do os6b trzecich.
4. Umowy ubezpieczeniowe,
5. Umowy dotyczace medidéw: energia elektryczna, c.o., woda, telefony, gaz etc.

6. Inne umowy dtugoterminowe wazne dla dziatalno$ci Spétki, umowy

przedwstepne, zobowigzujace Spotke do Swiadczen w przysztosci etc.

UMOWY KREDYTOWE, POZYCZKI, PORECZENIA

1. Umowy kredytowe wraz z umowami ustanawiajacymi zabezpieczenie.
2. Umowy pozyczki zawarte przez Spotke jako pozyczkobiorce.

3. Wykaz weksli wystawionych przez Spotke wraz z deklaracjami wekslowymi
i wskazaniem czynnos$ci, z ktora wystawienie weksla jest zwigzane — warto$¢

zobowigzania wekslowego na dzien sporzadzenia wykazu.

4. Gwarancje, w tym bankowe, udzielone Spoéfce badz przez Spoétke innym

podmiotom.

5. Inne zobowigzania Spoétki wobec os6b trzecich, stanowigce zobowigzania

pozabilansowe Spoétki — w tym umowy przedwstepne.

UMOWY DOTYCZACE MAJATKU TRWALEGO
1. Umowy, ktéorych przedmiotem s3 skltadniki majatku trwaltego Spotki, w tym

najem, dzierzawa.

2. Zabezpieczenia ustanowione na majatku trwatym Spoftki.
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SPRAWY PRACOWNICZE

1.

2.

3.

10.

Schemat organizacyjny Spotki sporzadzony w formie graficzne;.
Regulamin pracy.

Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Regulamin wynagradzania.

Kontrole PIP (nakazy, wystapienia, odwotania) za lata 2013-2014 r.
Kontrole Sanepid (nakazy, wystapienia, odwotania) za lata 2013-2014 r.
Dokumenty dotyczace kasy zapomogowo-pozyczkowej.

Kilka standardowych umoéw o prace i umoéw zlecenia.

Informacja o realizowaniu przez Spotke obowigzkowych badan okresowych

pracownikow.

Informacja na temat istniejacych w Spétce organizacji zwigzkowych z podaniem

liczebno$ci, porozumien ze zwigzkami zawodowymi.

SPRAWY SADOWE I ZAGADNIENIA ANTYMONOPOLOWE

1.

Wykaz spraw sadowych w toku, w ktérych Spétka jest powodem, pozwanym,
wnioskodawca lub uczestnikiem, ze wskazaniem stron, sagdu, wartosci przedmiotu
sporu i stanu sprawy, rodzaju postgpowania (np. cywilne, pracownicze, karne,

upadtosciowe, uktadowe).
Wykaz postepowan egzekucyjnych prowadzonych przeciwko Spotce.
Wykaz tytutéw egzekucyjnych przeciwko Spoétce.

Wykaz ugoéd i porozumien pozasadowych dotyczacych sptaty wierzytelnosci przez
Spotke i na rzecz Spoftki.
Wykaz postegpowan administracyjnych, w tym prowadzonych przez Urzad

Skarbowy, ZUS, urzedy celne.

Wykaz innych prawomocnych decyzji wobec Spétki wydanych przez organy
panstwowe lub samorzadowe — obejmujace ugody, porozumienia, odroczenia

terminéw ptatnosci.

Oswiadczenie o prowadzonych postepowaniach karnych wobec os6b okreslonych

w art. 3 ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych pod grozbg kary.
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8. Informacja o postgpowaniach przed organami antymonopolowymi, w ktérych

Spotka jest (byta) strona.

VI. ZAGADNIENIA OCHRONY SRODOWISKA I INNE

1. Umowa dotyczaca dostawy wody oraz odbioru $ciekow.

2. Gospodarka odpadami - informacja o rodzaju i iloSci opadéw wraz z informacja o
sposobie gromadzenia i unieszkodliwiania (wywozu), umowy na wywo6z lub

unieszkodliwianie odpadow.

3. Decyzje okreslajace wysoko$¢ kar za zanieczyszczanie $rodowiska lub inne

naruszenia postanowien odpowiednich decyz;ji.

4. Protokolty kontroli zewnetrznych i wewnetrznych zwigzanych z ochrong

srodowiska.

5. Informacje dotyczace zabytkow.
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Zalacznik nr 2

Lista czlonkéw zespotu Podmiotu

Nazwa Podmiotu:

Reprezentant Podmiotu odpowiedzialny za zespo6t prowadzacy badanie

(nazwisko imig, tel., e-mail)

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Lp.

Nazwisko Imig Podmiot / Doradca

Lista os6b wchodzacy w skfad zespotu Podmiotu w dniu 1 badania

Lista os6b wchodzacych w sktad zespotu Podmiotu w dniu 2 badania

Uchwalony
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Lista os6b wchodzacych w sktad zespotu Podmiotu w dniu 3 badania

Uchwalony
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Data

Podmiot:

Zalacznik nr 3

Dzienny formularz rejestracyjny

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Opiekun Podmiotu podczas badania:

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Osoby wchodzace w skiad zespolu Podmiotu podczas badania due diligence

Lp.

Imig i nazwisko

Godzina

przybycia

Podpis

Godzina

wyj$cia

Podpis

Podpis Opiekuna:

Uchwalony
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Zalacznik nr 4

Zobowiazanie cztonka zespotu Podmiotu do przestrzegania warunkéw poufnosci

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI
Ja nizej podpisany

(imi¢ i nazwisko, numer dokumentu tozsamosci, data i organ wydajacy)

wchodzacy w sklad zespolu

(nazwa Podmiotu)

w zwigzku z udzialem przez Podmiot w badaniu Regionalne Centrum Medyczne w Bialogardzie
Sp. z 0.0. z siedzibg w Bialogardzie zwanej dalej ,,Spotka”, o§wiadczam, iz:

a) zobowiazuj¢ si¢ do traktowania wszystkich informacji dowolnego rodzaju, w dowolnej
formie, w tym pisemnej, ustnej badz formie elektronicznej uzyskanych podczas badania od
Spotki, jako poufnych, chyba, Ze informacje te sa powszechnie dostepne, byly wezesniej mi
znane lub zostaly podane do publicznej wiadomosci w trybie nie powodujacym naruszenia
niniejszej klauzuli;

b) zobowiazuje si¢ do wykorzystywania informacji, o ktérych mowa w punkcie a) wylacznie w
celach zwiazanych z przeprowadzeniem badania Spolki; informacje te nie beda
wykorzystywane w zadnym innym celu, a w szczegélnosci w celu sprzecznym z interesem
Spétki lub/i Powiatu Bialogardzkiego oraz nie beda udostgpniane innym osobom niz
Podmiot;

c) jezeli otrzymam zadanie ujawnienia informacji poufnych w calosci lub w cz¢$ci w wyniku
wezwania sadowego, nakazu lub podobnej procedury wszczetej przez sad lub inne
kompetentne organy to zobowiazuje¢ si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ Starostwo Powiatowe w
Bialogardzie i Spotke na pismie o istnieniu i warunkach takiego zadania, ponadto skonsultuje
ze Spdlka zasadno$é podjecia krokow prawnych majacych na celu odrzucenie lub
ograniczenie takiego zadania. Jezeli ujawnienie tych informacji jest prawnie wymagane,
dostarcze tylko taki zakres informacji poufnych, ktéry jest prawnie niezbedny lub odpowiedni
w zaistnialych warunkach oraz dolozg¢ staran, aby uzyska¢ zapewnienie zachowania w
tajemnicy wszystkich informacji, ktére musza zosta¢ ujawnione;

Niniejsze zobowigzanie do zachowania poufno$ci wchodzi w zycie w dniu podpisania i podlega
rygorom zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa polskiego. Wszelkie spory zwiazane z
niniejszym Zobowigzaniem do zachowania poufnosci lub naruszeniami zobowigzafi z niego
wynikajacych beda rozstrzygane przez sad powszechny wlasciwy ze wzgledu na adres Starostwa
Powiatowego w Bialogardzie.

miejsce i data podpis cztonka zespotu Podmiotu
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Nazwa Podmiotu:

Zalacznik nr 5

Lista zagadnien

Whioskuje o spotkanie z osobami zarzadzajacymi Spotka

Lp.

Sfera dziatalnos$ci

Zagadnienia do dyskusji

Osoby reprezentujace Podmiot

podczas spotkania

Uchwalony
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Zalacznik nr 6

Whniosek do udostepnienie dodatkowych dokumentéw lub/i informacii

Nazwa Podmiotu:

Whnioskuj¢ o udostepnienie dodatkowych dokumentéw lub/i informacii

Lp.

Dokument/informacja

Uzasadnienie

Uchwalony

miejsce i data

podpis czlonka zespotu Podmiotu
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