Uchwala Nr .....%[ 2220
Zarzadu Powiatu w Bialogardzie
z dnia 2.200C2NE 2000

w sprawie upowaznienia Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie do
skladania o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezgcej dzialalno$ci Powiatu
Bialogardzkiego w zakresie zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu.

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z pézn. zm.) Zarzad Powiatu w Bialogardzie
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Upowaznia si¢ Panig Jolante Werpachowskg — Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialogardzie do skladania o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej
dzialalnosci Powiatu Bialogardzkiego w  zakresie okreslonym w dalszych
postanowieniach uchwatly.

§ 2

1. W ramach upowazinienia, o ktérym mowa w § 1, Pani Jolanta Werpachowska
uprawniona jest do zawierania, zmiany i rozwigzywania uméw oraz skladania innych
oSwiadczen woli zwigzanych z realizacjq zadan samorzadu powiatowego okreslonych w
ustawie z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu ( Dz.U. z
1997r. Nr 25, poz. 128 z p6zn. zm. ) obejmujacych:

1) dokonywanie zwrotu poniesionych przez pracodawce czesci kosztow na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych
bezrobotnych w wysokos$ci okreslonej w ustawie z tytutu zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych na okres do 6 miesig¢cy skierowanych bezrobotnych (art. 19
ust.1 ),

2) dokonywanie zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow w wysokosci
okreslonej w ustawie z tytulu zatrudnienia do 12 miesigcy skierowanych
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych ( art. 19 ust. 2),

3) przyznawanie zaliczki ze §rodkéw Funduszu Pracy na poczet wyplat wynagrodzen
oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne, a takze rzeczowych kosztéw organizacji,
robot publicznych na wniosek organizatora robét publicznych (art. 20 ust. 3 ),

4) wyrazanie zgody — po uzyskaniu zgody Powiatowej Rady Zatrudnienia , na
refundowanie do 50% rzeczowych kosztow organizacji robét publicznych — na

wniosek organizatora robét publicznych — w powiatach ( gminach ) zagrozonych
szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalnym ( art. 20 ust. 4),

S) dokonywanie zwrotu organowi samorzgdu terytorialnego, ktéry zatrudnit
skierowanego bezrobotnego w ramach robét publicznych trwajacych nie dluzej niz

7 dni w miesigcu wynagrodzenia w wysokosci Jednej dwudziestej pigtej najnizszego
wynagrodzenia wraz ze skladka na ubezpieczenie spoleczne na kKazdy dzien
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy (art. 21 ust. 1),

6) zawieranie z pracodawcy umowy przewidujgcej zrefundowanie poniesionych
kosztow z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego (art. 22a),

7) dokonywanie zwrotu cze$ci lub calosci kosztow dojazdow do pracy i
zakwaterowania osobie zamieszkalej w powiecie (gminie) uznanym za zagrozony




8)

9)

5 B

szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalnym, ktéra zostala skierowana i
podjela zatrudnienie, staz lub szkolenie poza miejscem stalego zamieszkania

(art. 31 ust. 6),

dokonywanie z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu poniesionych
przez pracodawce z tytulu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego absolwenta, kosztow wyplaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz
skladki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci okreslonej w ustawie (art. 37 e
ust.1),

dokonywanie z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesi¢cy zwrotu poniesionych
przez pracodawce, z tytulu zatrudnienia, w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego absolwenta, kosztow wyplaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz
skladki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci okreslonej w ustawie, jezeli
zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ( art. 37 e ust. 2),

10) kierowanie absolwentow — na ich wniosek lub za ich zgodg — na zasadach robét

publicznych do wykonywania przez okres 6 miesi¢cy pracy nie zwigzanej z
wyuczonym zawodem, w wymiarze nie przekraczajgcym potowy wymiaru czasu
pracy w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych sie
problematykg kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz opieki
spolecznej (art. 37 f ust. 1).

§3

1. Upowaznia si¢ Panig Jolante Werpachowsky — Kierownika Powiatowego Urzedu
Pracy w Bialogardzie do dzialania w imieniu Powiatu Bialogardzkiego przed sadami
powszechnymi w sprawach cywilnych wynikajgcych z uméw, o ktérych mowa w §1.

2. Pelmomocnictwo, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje umocowanie do czynnosci
okreslonych w art. 91 Kodeksu postepowania cywilnego.

§4

Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa okreslonego w § 1-3 potrzebna
Jest zgoda Zarzadu Powiatu, chyba ze co innego wynika z innych petnomocnictw.

§5

- Pelnomocnictwo udziela si¢ na czas zatrudnienia Pani Jolanty Werpachowskiej na
stanowisku Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie.

- Pelnomocnictwo wygasa — z zastrzezeniem ust. 3 - z dniem rozwigzania stosunku
pracy na stanowisku Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie.
Pelnomocnictwo moze by¢ w calosci lub w czesSci odwolane,

Po wygasnieciu umocowania Kierownik jest zobowigzany zwréci¢é dokument
upowaznienia; moze zgdaé poswiadczonego odpisu dokumentu; wygasnigcie
umocowania powinno by¢ na odpisie zaznaczone.

§6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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