UCHWALA NR 13/2015
ZARZADU POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 19 lutego 2015 1.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na 2015 rok Powiatowego Domu Samopomocy Centrum
Rehabilitacyjno — Kulturalnego w Bialogardzie

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz.
595, poz 645, Dz.U. 2014 r., poz. 379; Dz.U. z 2014 r., poz. 1072), oraz § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz.U. z 2010 r.,
Nr 238, poz. 1586, Dz.U. z 2014 1., poz. 1752) Zarzad Powiatu w Biatogardzie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Po zaakceptowaniu przez Wojewodg Zachodniopomorskiego nizej wymienionego dokumentu, zatwierdza
sig:
1) Plan pracy Powiatowego Domu Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalnego w Bialogardzie na rok
2015, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Dyrektorowi Powiatowego Domu Samopomocy Centrum
Rehabilitacyjno-Kulturalnego w Biatogardzie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 13/2015
Zarzadu Powiatu w Bialogardzie
z dnia 19 lutego 2015 r.

Plan Pracy Powiatowego Domu Samopomocy

Centrum Rehabilitacyjno — Kulturalnego

w Bialogardzie w 2015 roku

praktyczne.

pomoc kuchenna

L.p. Zakres Formy, metody pracy Termin realizacji Odpowiedzialny Cele, spodziewane efekty

1. 2. 3. 4. S. 6.

. Postepowanie 1.Trening Praca ciagta, Opiekun, Nabycie badz poprawa umiejetnosci samodzielnego jedzenia,
wspierajaco - umiejgtnosci codziennie po pracownik mycia sig, ubierania, zatatwiania potrzeb fizjologicznych;
aktywizujace samoobstugi 15-20 minut socjalny, umiej¢tnosci okreslania por roku, pory dnia i innych okresow

pedagog, czasowych, poprzez znajomo$¢ postugiwania si¢ kalendarzem i
Praca indywidualna i instruktor terapii | zegarem, obserwacj¢ pogody; sposoby zapamigtywania spraw
grupowa, metody zajeciowe;, do zatatwienia itp.

2. Trening budzetowy | Raz w tygodniu | Pedagog Poznanie wartosci pieniadza, umiejetno$¢ samodzielnych
45 minut zakupow, przygotowanie listy potrzebnych artykutow,
Praca indywidualna i rozpoznawanie przydatnosci do uzycia poszczego6lnych
grupowa; metody produktow, orientacja w cenach i dokonywanie obliczen.
praktyczne — wyjscie
do miasta na zakupy
3. Trening Zgodnie z Czlonkowie Umiejetnos¢ zagospodarowania czasu wolnego, znajomosé
umiejgtnosci kalendarzem zespolu form czasu wolnego: kino, teatr, filharmonia, wycieczki i
spedzania wolnego imprez na br terapeutyczno- wyjazdy krajoznawcze, zwiedzanie muzedw, zabytkow,
czasu Praca ciagla, wspierajacego zawody sportowe, wystepy i pokazy artystyczne, zajgcia

Praca indywidualna i
grupowa, metody
praktyczne, burza
mozgow, pogadanka,
dyskusja, wyktad,

trening odbywa
sie codziennie
zgodnie z
indywidualnymi
predyspozycjami

komputerowe. Wdrazanie 1 aktywizowanie w zakresie réznych
form:

-biblioterapia

-muzykoterapia

-gry towarzyskie

-spacery
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praca z ksiazka

-spotkania towarzyskie (SDS, z osobami z najblizszego
otoczenia, sasiadami i znajomymi)

-zebrania spolecznos$ci

-pogadanki

-panele dyskusyjne

-indywidualne rozmowy z terapeutami

-zajecia edukacyjne majace na celu podnoszenie wiedzy
ogolnej(nauka lub podtrzymywanie, na mozliwym do
osiggnigcia poziomie, umiejgtnos$¢ czytania i stuchania ze
zrozumieniem oraz pisania i liczenia).

4. Trening
umiejgtnosci
spotecznych i
interpersonalnych

Praca indywidualna i
grupowa, metody
praktyczne, burza
moézgoéw, pogadanka,
dyskusja, praca z
ksiazka.

Praca ciagta,
trening odbywa

sie codziennie

Cztonkowie
zespotu
terapeutyczno-
wspierajacego

Nabycie i doskonalenie umiejetnosci nawiazywania kontaktow
w miejscach publicznych, podtrzymania rozmowy, aktywnego
stuchania, asertywnosci, nauka odpowiedzialno$ci, wspotpracy,
zasad partnerstwa, rozwigzywania problemow, wlasciwej
komunikacji interpersonalnej, stosowne zachowanie w
miejscach publicznych w tym formy grzeczno$ciowe,
aktywizacja zawodowa. Zajecia praktyczne poza siedziba SDS
— korzystanie z publicznych $rodkow transportu, zatatwianie
podstawowych spraw w roznego typu instytucjach (urzedy,
poczta, poradnia zdrowia psychicznego, szpital, sklepy, apteka
itp).

5. Terapia zajgciowa
w ramach, ktorej
codziennie dzialaja
pracownie:
a)Gospodarstwa
domowego

b) plastyczna

praca indywidualna i
grupowa; metody

Zajgcia
prowadzone
codziennie grupy
3-4 osobowe

Praca ciagta
zajgcia
prowadzone
codziennie,

Pomoc kuchenna

Instruktor terapii
zajeciowej,
opiekun, pedagog,
pracownik

W ramach pracowni kulinarnej nabycie, doskonalenie
umiejgtnosci estetycznego przygotowania i spozywania
positkow, kulturalne zachowanie sig przy stole, poznawanie
przepiséw kulinarnych, nauka przygotowywania potraw, dobor
artykutow spozywczych, zasady zdrowego odzywiania sig,
obstugi sprzetu AGD.

W ramach pracowni plastycznej nabycie i doskonalenie
umiejgtnosci

( wykonywanie kartek okolicznosciowych, wykonywanie
sezonowych dekoracji, malowanie r6znymi rodzajami
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praktyczne.

¢) komputerowa

d) rehabilitacyjna
praca indywidualna i
grupowa, metody
praktyczne

c) modelarska

udziat
dobrowolny.

Praca ciagta,
zajecia odbywaja
sie codziennie w
3-4 osobowych
grupach

Praca ciagta,
zajecia odbywaja
si¢ codziennie w
grupach 5-6
osobowych

Praca ciagta,
minimum raz w
tygodniu

socjalny

Pedagog, opiekun,
instruktor terapii
zajeciowej

Instruktor terapii
zajeciowej,

pedagog, opiekun

Opiekun/instruktor

materialu: farba plakatowa, farb akwarelowa, farba do szkta,
wegiel drzewny, pastela olejna, pastela sucha, plastelina, kredki
olowkowe i1 $wiecowe , oldwek), nauka innych technik
plastycznych: masa solna, masa papierowa, collage, ozdabianie
szklanych naczyn, ¢wiczenie wyobrazni, nauka uktadania
kwiatow z lisci, szycie kostiuméow: jasetka, przedstawienia
teatralne, praca z glina.

Nabycie, doskonalenie umiejetnosci: wlaczanie komputera i
przygotowanie go do pracy, praca w programie Paint:
korzystanie z przybornika, rysowanie figur, wypetnianie
kolorem, praca w edytorze tekstow: nauka tworzenia |
otwierania plikow i folderéw, pisanie tekstu, poprawianie i
uzupelnianie tekstu, zmiana fragmentéw tekstu, zaznaczenie,
kopiowanie, przenoszenie, wycinanie fragmentow tekstu, nauka
zapisywania pliku, zapisywania na dyskietce, wyréwnywanie
tekstu, drukowanie, wyszukiwanie w Internecie informacji
dotyczacych biezacych tematow i wydarzen.

Nabycie, doskonalenie sprawnosci ruchowej w ramach ¢wiczen
korekecyjnych, ogolno- usprawniajacych, manualnych,
relaksacyjnych, oddechowych, ¢wiczen przy muzyce z
elementami choreografii, grach i zabawach sportowych,
spacerow. Glownym celem obok podtrzymania ogolnej
sprawnosci ruchowej jest usprawnianie motoryczne,
roztadowanie napig¢ psychicznych, popraweg stanu
psychofizycznego, polepszenie samopoczucia, pobudzenie
aktywnosci, stymulowanie samodzielnosci

W ramach pracowni stolarsko — modelarskiej nabycie i
doskonalenie umiejgtnosci: pracy w drewnie: czyszczenie
listew i kawalkow drewna papierem $ciernym, wykonywanie i
malowanie ram, rysowanie i wycinanie w deskach
réznorodnych konturéw, wypalanie na desce wzorow,
wycinanie elementdéw ze sklejki, zbijanie karmnikow dla
ptakow, malowanie lakierem drewna, wiercenie otworOw na
obrazki

Uchwalony

Strona 4




6. Trening Praca ciagta, Czlonkowie Nabycie, doskonalenie umiejetnosci: wyrabianie nawykow
ksztattowania zaj¢cia odbywaja | zespotu higienicznych, dobierania stosownej odziezy do okolicznosci,
zachowan pro- si¢ codziennie terapeutyczno- pory dnia i roku. Rozpoznawanie podstawowych dolegliwosci
zdrowotnych wspierajacego zdrowotnych ich nazywanie, sygnalizowanie, prowadzenie w
Praca indywidualna i ramach grup wsparcia spotkan, prowadzenie pogadanek
grupowa, metody zwiazanych z zachowaniami prozdrowotnymi, sposobem
praktyczne, burza zdrowego odzywiania, dbania o higieng osobista — kosmetyki i
mozgow, pogadanka, wyglad zewnetrzny, dbania o czysto$¢ 1 porzadek.
dyskusja
7. Poradnictwo wg potrzeb Psycholog, Wsparcie w adaptacji i przeciwdziatanie izolacji uczestnika,
specjalistyczne w pracownik pomoc w sprawach rentowych, mieszkaniowych, wspotpraca z
szczegolnosci socjalny réznymi instytucjami, ksztaltowanie i utrzymanie wlasciwych
psychologiczne i wigzi spolecznych, okreslenie mozliwosci wykonania pracy
socjalne zarobkowej, rozbudzenie potrzeby mozliwie najpeiniejsze;j
samodzielnos$ci zyciowe;.
8. Poradnictwo Terapia Psycholog, Realizowanie indywidualnych planow terapeutycznych,
psychologiczne, indywidualna psychoterapeuta | rozwijanie umiejgtnosci interpersonalnych uczestnikow,

psychoterapia
indywidualna i
grupowa

oraz grupowa
raz w tygodniu 2
godziny

rozwijanie empatii, tworzenie atmosfery wzajemnej akceptacji,
przepracowywanie konfliktow grupowych; wspieranie
uczestnikow w trudnych sytuacjach zyciowych, pomoc w
rozwiazywaniu problemow, ksztattowanie poczucia
samodzielnos$ci, wiary we wlasne mozliwos$ci, budowani
poczucia wlasnej wartos$ci.
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9. Terapia Praca ciagta Pedagog Terapia pedagogiczna ma na celu niesienie pomocy osobom
pedagogiczna zajecia odbywaja ujawniajacym réznego rodzaju nieprawidtowosci rozwoju 1
si¢ codziennie zachowania. Zaburzenia te koryguje si¢ poprzez odpowiednie

Praca indywidualna i oddziatywania prowadzace do jak najpehiejszego,

grupowa, metody wszechstronnego rozwoju umystowego, psychicznego i

praktyczne, burza spotecznego. Stuzy temu:

moézgoéw, pogadanka, Dokonywanie szczegotowej diagnozy podopiecznych osrodka,

dyskusja. zapewnienie opieki wychowawczej, zapewnienie wsparcia
indywidualnego i spotecznego, nauczania dydaktyczne i
wychowawcze, wyrownywanie brakow w wiadomosciach i
umiejetnosciach, motywowanie do wyjscia na zewnatrz,
ksztattowanie postaw sprzyjajacych poprawie funkcjonowania
w otoczeniu, praca nad zwigkszeniem samodzielnosci,
organizowanie sytuacji edukacyjnych pozwalanie na rozwijanie
umiej¢tnosci komunikacyjnych, usprawnianie sposobow
komunikowania si¢ w grupie, otoczeniu, trening umiejgtnosci
prowadzenia rozmowy, poradnictwo rodzinne, poradnictwo
pedagogiczne.

10. Wsparcie w wg potrzeb Pracownik Konsultacje psychiatryczne, staty kontakt telefoniczny badz

zakresie zapewnienia socjalny osobisty z rodzinami, przekaz informacji o stanie zdrowia,

psychiatrycznej opieki zaleceniach lekarskich, ustalonych wizytach kontrolnych,

zdrowotnej. pomoc w wykupieniu lekéw, wsparcie w hospitalizacji, pomoc
w zaopatrzeniu ortopedycznym, obserwacje stanu zdrowia,
zabezpieczenie dorazne w problemach zdrowotnych.

11. Organizacja wg potrzeb Cztonkowie Nabycie 1 doskonalenie umiejgtnosci organizacji spotkan,

spotkan zespotu wcielenie si¢ w rolg gospodarza.

okolicznosciowych 1 terapeutyczno -

integracyjnych wspierajacego

12. Wspotpraca z wg potrzeb Pracownik Wspotpraca dotyczaca realizacji wspolnego planu

rodzina w zakresie socjalny, terapeutycznego, wspieranie w obliczu codziennych trudnos$ci

ksztattowania psycholog, zwiazanych z niepelnosprawnoscia; pomoc w zakresie

odpowiednich postaw Dyrektor konsultacji lekarskich.

wobec uczestnika.
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13. Wspotpraca z
innymi osobami lub
podmiotami
dziatajacymi w
obszarze udzielenia
pomocy, w zakresie
niezbgdnym,
gwarantujacym jak
najwigksza
efektywnos$¢ wspolnie
podejmowanych oraz
realizowanych dziatan
na rzecz uczestnikow.

wg potrzeb

Pracownik
socjalny

Zoptymalizowanie dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych na
zasadzie dzialan partnerskich, poszerzajacych mozliwosci
objecia jak najwigkszym wsparciem uczestnikow.

14. Utrzymywanie
kontaktu z bylymi
uczestnikami.

wg potrzeb

Pracownik
socjalny

Podtrzymywanie wigzi, efektow terapeutycznych oraz
mozliwos$ci doraznego wsparcia.

15. Indywidualne
rozmowy z
pracownikami
osrodka.

Terapia
indywidualna wg
potrzeb

Caty zespot
terapeutyczno -
wspierajacy

Rozmowy dotyczace roznego rodzaju problemow zycia
codziennego.

16. Spotkania
w ramach
grup wsparcia

Terapia
grupowa,
1 raz w tygodniu

Caty zespot
terapeutyczno -
wspierajacy

Rozmowy dotyczace rd6znego rodzaju problemow zycia
codziennego, wzajemne wsparcie uczestnikow.

Organizacja
Domu

1.Koordynowanie i
monitorowanie pracy
zespolu terapeutyczno
— wspierajacego,
kontrola realizacji
indywidualnych

planéw wsparcia.

Praca ciagta.

Dyrektor

Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem Domu w celu
zapewnienia odpowiedniego poziomu ustug.

2.0pracowanie i
przyjecie kierunkow
pracy (roczne plany).

Listopad,
grudzien

Dyrektor

Planowanie pracy oraz zamierzen na dany rok,
usystematyzowanie dziatan.

3.Dbanie o bezpieczne
i higieniczne warunki

Praca ciagta.

Dyrektor

Monitorowanie potrzeb w tym zakresie, podejmowanie
odpowiednich dziatan zmierzajacych do zabezpieczenia
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pobytu.

higienicznych warunkéw pobytu.

4.Dbanie o wlasciwy | Praca ciagla. Dyrektor Utrzymanie wysokiego poziomu ustug.

poziom ustug.

5.0rganizacja szkolen | Raz na pot roku. | Dyrektor Doksztatcanie pracownikoOw w ramach szkolen wewngtrznych,
i doksztalcanie podnoszenie poziomu wiedzy oraz nabycie praktycznych
pracownikow. rozwiazan.

6. Pozyskiwanie Marzec — Dyrektor Rozszerzenie oferty osrodka, pozyskanie srodkéw na ten cel z
srodkow na wrzesien Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Szczecinie.
dostosowanie terenu

wokot osrodka do

potrzeb 0sob

niepelnosprawnych i

utworzenie mini

ogrodu w ramach

ekoterapii.

7. Doposazenie Praca ciagta Dyrektor Realizacja zadan, na ktore brakuje srodkow, pozyskanie

pracowni i
dostosowanie ich do
standardow

dodatkowych §rodkow finansowych w ramach zwigkszenia
dotacji 0 20%, oraz realizacja projektéw konkursowych.
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