UCHWALA NR XXVI1/119/2016
RADY POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 30 wrzes$nia 2016 r.

w sprawie skargi dotyczacej nieprawidlowego traktowania pracownikow Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Bialogardzie przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w
Bialogardzie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwcal998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 814) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 poz. 23, poz. 868) w wyniku rozpatrzenia skargi Pana Piotra Masiana z dnia
26 czerwca 2016 r. w zakresie dotyczacym nieprawidlowego traktowania pracownikow Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Biatogardzie przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w
Biatogardzie, Rada Powiatu w Bialogardzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge Pana Piotra Masiana z dnia 26 czerwca 2016 .
w zakresie dotyczacym nieprawidtowego traktowania pracownikow powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w  Bialogardzie przez Panstwowego Powiatowego Inspektora  Sanitarnego
w Biatogardzie.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu w Biatogardzie do zawiadomienia skarzacego
o sposobie zalatwienia skargi skarzacego oraz o treSci art. 229 ustawy — Kodeks postepowania
administracyjnego.

§ 3. Uchwala wchodzi z zycie z dniem podjgcia.
Uzasadnienie

Pan Piotr Masian ztozyl pisemna skarge do Wojewody Zachodniopomorskiego w zakresie dotyczacym
nieprawidlowego traktowania pracownikoéw Powiatowej Stacji Sanitarno —  Epidemiologicznej
w Bialogardzie przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Bialogardzie. Skarga
ta zostala przestana przez Wojewode Zachodniopomorskiego do Starostwa Powiatowego w Biatogardzie dnia
25 lipca 2016 roku.

Dnia 29 lipca 2016 roku zostato skierowane pismo do Pana Marka Frydrycha Powiatowego Panstwowego
Inspektora Sanitarnego w Bialogardzie o szczegotowe ustosunkowanie si¢ do tresci skargi oraz zlozenie
rzetelnych wyjasnien w tej sprawie.

Pismem z dnia 5 sierpnia 2016 roku Pan Marek Frydrych Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Bialogardzie ustosunkowat si¢ do skargi Pana Piotra Masiana, wyjasniajac, iz cala sprawa dotyczaca Pana
Piotra Masiana ciagnie si¢ od 2015 roku kiedy to Pan Piotr Masian rozwigzat z pracodawcg stosunek pracy, za$
spor migdzy kierownikiem a pracownikiem ma charakter bardziej osobisty.
Wskazat takze, ze postgpowanie kierownika Powiatowej Stacji Sanitatno - Epidemiologicznej
w Bialogardzie bedace przedmiotem niniejszej skargi, bylo juz wczesniej przedmiotem skargi kierowanej przez
Piotra Masiana do Glownego Inspektora Sanitarnego, Zachodniopomorskiego Panstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego oraz Panstwowej Inspekcji Pracy. W wyniku wczesniej ztozonych skarg (o tozsamym
przedmiocie i dotyczacych tozsamych zdarzen) w Panstwowej Powiatowej Inspekcji Sanitarnej w Biatogardzie
byly przeprowadzane kontrole przez wlasciwe organy, zas w ich wyniku kierownik ww. jednostki zostat juz
ukarany przez Starost¢ Biatogardzkiego — na wniosek Zachodniopomorskiego Panstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego — kara finansowg (zostal pozbawiony premii) oraz zostat zobowigzany do wdrozenia
planu naprawczego w zakresie uchybien polityki kadrowej w zaktadzie pracy, co tez uczynit.

Jednoczesnie Pan Marek Frydrych, Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Bialogardzie, wskazat, ze
podjat srodki zmierzajace do wyeliminowania nieprawidtowosci stwierdzonych przez ZPWIS, tj.:

-w dniu 27 kwietnia 2015 roku Zarzadzeniem Dyrektora PSSE w Bialogardzie nr 020/02/15 wprowadzona
zostata Wewngtrzna Procedura Antymobbingowa,

-w dniu 15 kwietnia 2016 roku kazdy pracownik otrzymatl i zapoznat si¢ z informacja nt. réwnego
traktowania w zatrudnieniu,
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-w kwietniu 2016 roku przeprowadzono wsrdod pracownikow ankiete dot. ,,dyskryminacji i mobbingu
W miejscu pracy oraz dziatan pracodawcy w zakresie przeciwdziatania temu zjawisku”,

-w dniu 21 kwietnia 2016 roku odbyto si¢ szkolenie wszystkich pracownikéw przez radce prawnego
nt. ,,dyskryminacji i mobbingu w miejscu pracy oraz dziatan pracodawcy w zakresie przeciwdziatania temu
zjawisku” oraz po raz kolejny zapoznano pracownikéw z wewnetrzng procedurg antymobbingowa oraz
polityka antydyskryminacyjng i antymobbingowa w PSSE Biatogardzie.

W odpowiedzi na skarge podniesione takze zostato, ze postgpowania sadowe toczace si¢ pomigdzy PSSE w
Bialogardzie a panem Piotrem Masianem miaty charakter sporu indywidualnego i dotyczyty stosunku pracy
taczacego PSSE w Biatogardzie z Panem Piotem Masianem.

Reasumujac kierownik PSSE w Bialogardzie wskazal, Zze na skutek tozsamej w tresci skargi pana Piotra
Masiana zostat juz ukarany karg finansowa, wiec ukaranie go po raz kolejny z tego samego tytutu nie miesci si¢
w standardzie prawa pracy. Niezaleznie od powyzszego podniost, ze skarga bylego pracownika Piotra Masiana
miata charakter incydentalny — ani wcze$niej, ani po owej skardze, zadne zarzuty pod katem kierowania praca
w zespole PSSE w Biatogardzie ze strony pracownikow
i innych podmiotéw nie miaty miejsca.

Ztozone w toku postepowania wyjasnienia oraz zgromadzone dokumenty pozwalaja stwierdzié,
ze postgpowanie kierownika PSSE w Biatogardzie bedace przedmiotem rozpoznawanej skargi bylo juz
przedmiotem innych skarg, w wyniku ktérych Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny
w Biatogardzie zostal juz ukarany, nadto podjal szereg dziatan zmierzajacych do wyeliminowania podobnych
sytuacji w przysztosci. Niezasadnym zatem jest ponowne wyciaganie konsekwencji za to samo postegpowanie.

Stosownie do tresci art. 11 ust. 3 ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego i jego zastepce powotuje i odwoluje Starosta za zgoda Panstwowego Wojewodzkiego
Inspektora Sanitarnego.

Zgodnie z treScig art. 35 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym, Starosta jest kierownikiem starostwa
powiatowego oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow starostwa i1 kierownikow jednostek
organizacyjnych powiatu oraz zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

Zgodnie natomiast z art. 35 ust. 3 pkt 1 ww. ustawy, Starosta sprawujac zwierzchnictwo w stosunku do
powiatowych shuzb, inspekcji i strazy powoluje 1 odwotuje kierownikow tych jednostek,
w uzgodnieniu z Wojewoda, a takze wykonuje wobec nich czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy, jezeli
przepisy szczegdlne nie stanowig inacze;j.

Kompetencja Rady Powiatu w Biatogardzie do podjgcia uchwaty w sprawie rozpoznania skargi dotyczacej
zadan lub dzialalnos$ci (jezeli skarga nie dotyczy dzialalnosci w sprawach nalezacych do zadan zleconych z
zakresu administracji rzadowej) kierownika powiatowej inspekcji zostata okreslona
w art. 229 pkt 4 Kodeksu postepowania administracyjnego, zgodnie z ktorym jezeli przepisy szczegoélne nie
okreslajg innych organéw wilasciwych do rozpatrywania skarg, jest organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi
dotyczacej zadan lub dzialalno$ci zarzadu powiatu oraz starosty, a takze kierownikow powiatowych stuzb,
inspekcji, strazy i innych jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem spraw okreslonych w pkt 2 - rada powiatu.

Majac na uwadze wyjasnienia kierownika Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej
w Bialogardzie oraz zgromadzone w toku postgpowania dokumenty, Rada Powiatu w Biatogardzie uznaje
skarge za bezzasadna.
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