UCHWALA NR 92/2019
ZARZADU POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 5 grudnia 2019 .

w sprawie regulaminu organizacyjnego Placowki Wsparcia Dziennego w Bialogardzie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22019 r.
poz. 511, poz. 1815) Zarzad Powiatu w Bialogardzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego w Bialogardzie w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 29/2014 Zarzadu Powiatu w Bialogardzie z dnia 3 kwietnia 2014 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Placowki Wsparcia Dziennego w Biatogardzie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie dyrektorowi Centrum Wspierania Rodziny ,.Dom pod Swierkiem”
w Biatogardzie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwalony



Zatacznik do uchwaly Nr 92/2019
Zarzadu Powiatu w Biatogardzie
z dnia 5 grudnia 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY PLACOWKI

WSPARCIA DZIENNEGO

W BIALOGARDZIE

BIALOGARD 2019

Uchwalony



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
1. W celu wsparcia rodziny dziecko moze zostaé objete opieka i wychowaniem w placowce wsparcia
dziennego.
2. Regulamin organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego W Bialogardzie okresla zasady
organizacji pracy placowki, jej strukture wewnetrzng i zakres dziatania.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bialogardzki,

2) Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Biatogardzkiego,

3) Staroécie — nalezy przez (o rozumieé Starost¢ Bialogardzkiego,

4) Centrum — nalezy przez to rozumieé centrum do obstugi placéwek opiekunczo- wychowawczych
o nazwie Centrum Wspierania Rodziny ,Dom pod Swierkiem” w Biatogardzie,

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Centrum Wspierania Rodziny ,.Dom pod
Swierkiem™ w Bialogardzie,

6) Placowce — nalezy przez to rozumieé Placowke Wsparcia Dziennego w Biatogardzie.

Podstawa prawna
§3
Placowka dziata na podstawie obowiazujacego prawa, W szczegdlnosci w oparciu 0 przepisy:
1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2019 poz. 511 z pézn. zm.),
2. ustawy z dnia 9 czerwea 2011 1.0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.z 2019
r.poz. 1111 z pézn.zm.),
3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach publicznych (Dz. U. 2019 poz. 869 z pozn.zm.),
4. statutu nadanego uchwatg Nr KX X1X/240/2013 Rady Powiatu w Biatogardzie z dnia 20 listopada
2013 r.

Funkcjonowanie Placowki
§4
1. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym nalezy do zadan wlasnych
realizowanych przez powiat.
2. Placéwka jest jednostka organizacyjna Powiatu Bialogardzkiego nie posiadajaca osobowosci
prawnej, dzialajgca w formie jednostki budzetowej.
3. Kontrole nad dzialalnoscia oraz nad przestrzeganiem standardow realizowanych przez Placowke
zadan sprawuje wWyznaczony przez Zarzad Powiatu w Bialogardzie Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Biatogardzie.
4. Obszarem dziatania Placowki jest teren Powiatu Biatogardzkiego.
5. Obstuge ekonomiczno - administracyjna i organizacyjna Placowki prowadzi Centrum.
§5
1. Placowka miesci sie w Bialogardzie przy ul. Grunwaldzkiej 49.
2. Placowka uzywa pieczgei:
Placowka Wsparcia Dziennego
w Bialogardzie
ul. Grunwaldzka 49, 78-200 Biatogard
tel./fax 94 3122257

Uchwalony



ROZDZIAL 11
Cel i przedmiot dzialalnoSci:
§6
I.Placowka jest Publiczng Placowka Wsparcia Dziennego prowadzona w formie opiekunczej
i specjalistycznej.
2. Do zadan Placéwki w ramach dziatalno$ci opiekuniczej nalezy w szczegélnosci:
a) zapewnienie dziecku opieki i wychowania,
b) zapewnienie dziecku pomocy w nauce,
¢) zapewnienie dziecku wilasciwej organizacji czasu wolnego, rozwoju zainteresowar, organizacji
zabaw i zaje¢ sportowych,
d) stata praca z rodzing dziecka,
e) udzielanie pomocy w sytuacjach kryzyséw szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych
w oparciu o diagnoze¢ indywidualng dziecka i jego rodziny.
3. Do zadan Placowki w ramach dziatalnosci specjalistycznej nalezy w szczegdlnosci:
a) organizowanie zajec socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych,
kompensacyjnych oraz logopedycznych,
b) realizowanie indywidualnych programéw korekcyjnych programéw psychokorekeyjnych
lub psychoprofilaktycznych,
¢) prowadzenie terapii pedagogicznej. psychologicznej i socjoterapii.

§7
Placowka stwarza dziecku warunki do:
1. Fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju.
2.Poszanowania jego podmiotowosci, wystuchiwania jego zdania i w miarg mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach. informowania go o
podejmowanych wobec niego dzialaniach.
3. Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa.
- Uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwiazkéw interpersonalnych.
. Poszanowania jego potrzeb religijnych.
. Uczenia poszanowania tradycji i ciagtosci kulturowej.
- Uezenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do jego wieku.
. Uczenia organizowania czasu wolnego w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych.
9. Ksztattowania nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych.
10.Przygotowania do ponoszenia odpowiedzialnoéci za wlasne postepowanie oraz uczenia
samodzielnosci w zyciu.
I1.Wyréownywania deficytow rozwojowych.
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§8
Placéowka zapewnia:
1. Przynajmniej jeden positek dostosowany do pory dnia i czasu przebywania.
2. Wyposazenie w przedmioty potrzebne do zaje¢ oraz w miare mozliwosci w odziez, obuwie,
bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb.

§9
1. Placowka wspolpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, oraz placéwkami oswiatowymi.
2. Pobyt dziecka w Placowce jest nieodplatny.
3. Pobyt dziecka w Placéwce jest dobrowolny chyba, ze do Placowki skieruje sad.
4. Pobyt dziecka w Placéwce ustaje z powodu nieobecnosci w trybie:
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a) dzieci umieszczonych na podstawie postanowienia sadu po uptywie 3 miesigcy

nieusprawiedliwionej nieobecnosci i po powiadomieniu sadu.

b) pozostale dzieci, po uptywie 30 dni nieobecnosci nieusprawiedliwionych i po powiadomieniu
rodzicow.

5.W celu prawidtowej realizacji przedmiotu dziatalnosci Placéwka wspolpracuje

z instytucjami i o§rodkami pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny tj.:

1) osrodkami pomocy spoteczne;j,

2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

3) Policja,

4) szkotami do ktorych uczgszczaja wychowankowie,

5) kuratorami sgdowymi,

6) asystentami rodzin,

7) parafiami Kosciota Katolickiego 1 jednostkami organizacyjnymi innych  kosciofow

i zwigzkow wyznaniowych, wlasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

6. Placéwka zobowigzana jest do uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego

rodzicami lub opiekunami prawnymi.

ROZDZIAL 111
WYCHOWANKOWIE
§10

1. Wychowankami Placowki moga by¢ dzieci w wieku od 3 do 18 lat, z rodzin wymagajacych
wsparcia.

2. Do Placowki przyjmowane sg dzieci :

1) na pisemna prosbe rodzicow,

2) na wniosek opiekunéw prawnych, pedagogow szkolnych, pracownikéw socjalnych, asystentow
rodzin, kuratorow sgdowych i innych instytucji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny jezeli
rodzice wyraza na to zgode.

3) na mocy postanowienia sadu.

3. Wychowankowie mogg tworzy¢ samorzad, ktérego organizacje okresla regulamin uchwalony

przez dzieci.
4. Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposrod pracownikow zatrudnionych w Placowce.
5. Samorzad moze przedstawia¢ kierownikowi Placowki wnioski i opinie we wszystkich

sprawach dotvczacych jego funkcjonowania.

6. Wychowanek ma prawo do:

a) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

b) wyrazania whasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

¢) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia w Placowce, a
takze $wiatopogladowych i religijnych.

7. Wychowanek ma obowigzek:

a) przestrzegac postanowien zawartych regulaminie,

b) uznawac godnosc i podmiotowos¢ innych osob,

¢) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Placowce,

d) w miare posiadanych mozliwosci dba¢ o wlasny rozwoj.

8. Za wzorowg postawe, osiagniecia w roznych dziedzinach,  wychowanek  moze  by¢
nagrodzony w formie:

a) nagrody rzeczowej,

b) atrakcyjnego dla dziecka wyjazdu,

¢) pochwaly wychowawcy, kierownika, dyrektora,

d) listu pochwalnego do rodzicow, opiekundw, szkoty.

9. Za nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w Placowce, naganne zachowanie, wychowanek moze
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zosta¢ ukarany w formie:
a) upomnienia wychowawcy, kierownika, dyrektora,
b) ograniczenia udziatu w imprezach, wyjazdach,
¢) ograniczenia dostepu do korzystania z Internetu w celach rozrywkowych.
10. Wychowanek moze si¢ odwota¢ od natozonej kary do:
a) wychowawcy,
b) kierownika Placowki,
¢) dyrektora.
1'1. Po wyczerpaniu mozliwosci odwolania si¢ na terenie Placowki, wychowanek moze zwrécié sie
o pomoc do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie tel. 94/3128888 lub
do Rzecznika Praw Dziecka tel. 800 12 12 12,

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy placowki:
§11

1. Placéwka dysponuje 45 miejscami.

2. Praca opiekuncza prowadzona jest w 2 grupach wychowawczych:

a) I grupa w wieku przedszkolnym ( 15 miejsc) — praca w godzinach od 8 do 13

b) Il grupa w wieku szkolnym ( 30 miejsc) — praca w godzinach od 13°° do 18

3. Pod opiekg jednego wychowawcy, w tym samym czasie, moze przebywaé nie wiecej niz 15

dzieci.

4. Praca z dzieckiem wymagajgcym oddziatywan specjalistycznych jest prowadzona zgodnie
z odpowiednim programem.

5. Prace z grupg dzieci oraz pracg indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.

6. Wychowawca pozostaje w stalym kontakcie z rodzing dziecka.

7. W czasie zajg¢ prowadzonych przez pedagoga lub osobg prowadzaca terapie pod ich opieka moze
przebywac nie wigcej niz 6 dzieci.

8. Placowka funkcjonuje we wszystkie dni robocze.

§12
Warunki lokalowe:
1. Pomieszczenie do zaje¢ opiekunczo - wychowawczych.
2. Gabinety do prowadzenia terapii.
3. Aneks kuchenny z jadalnia.
4. Lazienka.
5. Toalety.
6. Boisko sportowe.
7. Zagospodarowany plac zabaw wraz z miejscem na ognisko.

§13

Dokumentacja:

1. Diagnoza sytuacji dziecka, zawierajaca wskazania dotyczace:

a) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,

b) programu terapeutycznego,

¢) pracy z rodzing dziecka.

2. Karta pobytu, ktéra zawiera opis funkcjonowania spolecznego i rozwoju psychospolecznego
dziecka, waznych wydarzen z zycia dziecka, kontaktow placowki z rodzicami i szkolg dziecka,
wspolpracy z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

3. Karta udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem przebiegu, dla dzieci, ktére wymagaja
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oddziatywan specjalistycznych.
4. Dzienniki zaje¢ wychowawezych.
5. Dzienniki zaje¢ specjalistycznych.
6. Dziennik pracy pedagoga.

§ 14

Pracownicy:

1. Placowka kieruje kierownik zatrudniany i zwalniany przez dyrektora Centrum.

7 Prawa i obowiazki pracodawcy wobec pracownikow Placowki wykonuje dyrektor Centrum.

3. W Placéwce zatrudnieni sg:

1) terapeuta /kierownik/,

2) pedagog,

3) wychowawca — 4 etaty.

4. Zasady zatrudniania oraz kwalifikacje pracownikow, o ktorych mowa w ust.3 reguluja odrgbne
przepisy.

5. Szczegolowe zadania 0sob pracujacych z dzieémi w Placowce okresla dyrektor Centrum
w zakresach czynnosci.

§15
Wolontariusze:
1. Przy zapewnieniu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywajacym w Placowce oraz przy
wykonywaniu innych czynnosci zwiazanych z realizacja zadan Placowki mozna korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy.
2. Wolontariuszem moze by¢ osoba pelnoletnia, ktora:
a) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
b) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,
¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

§ 16

Zasady podpisywania pism, dokumentow finansowych i innych:

|. Przelewy i inne dokumenty obrotu pienigznego 1 materialowego, jak réwniez inne dokumenty
o charakterze rozliczeniowym stanowiace podstawg do otrzymania i wydatkowania srodkow
pieni¢znych Osrodka podpisuja:

1) dyrektor Centrum,

2) gléwny ksiggowy Centrum.

2. Szczegdlowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentow ksiggowych okresla
.Instrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw” stanowiaca zatgcznik do Polityki

rachunkowosci Centrum Wspierania Rodziny ..Dom pod Swierkiem” w Biatogardzie™.
3. Pracownicy podpisuja sporzadzane przez siebie notatki oraz dokumenty wewngtrzne.

§17
Dzialalnos¢ kontrolna:
1. Dzialalnos¢ kontrolna Placowki prowadzona jest za pomoca kontroli zarzadczej.
2. Szczegdlowe zasady kontroli zarzadczej ustala dyrektor Centrum W drodze odrgbnego
zarzadzenia.
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§18
Postanowienia koncowe:
1. Pracownicy Placéwki zobowigzani sa do przestrzegania tajemnicy stuzbowej.
2. Zmiany w regulaminie moga byé wprowadzone w trybie okreslonym dla jego opracowania

i uchwalenia.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Zarzad Powiatu w Biatogardzie.
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