UCHWALA NR 87/2023
ZARZADU POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 9 pazdziernika 2023 r.

W sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Domu Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno-
Kulturalnego w Bialogardzie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz, U, z 2022r.
poz. 1526 ze zm.) 1§ 4 ust. 1 pkt2iust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zdnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (tj. Dz. U. z 2020 poz. 249), Zarzad
Powiatu w Bialogardzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ regulamin organizacyjny Powiatowego Domu Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno-
Kulturalnego w Biatogardzie opracowany w uzgodnieniu z Wojewoda Zachodniopomorskim — w brzmieniu
stanowiagcym zatgcznik do uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Zarzadu Powiatu w Bialogardzie Nr13/2021 zdnia 4 lutego 2021 roku
w sprawie regulaminu organizacyjnego Powiatowego Domu Samopomocy — Centrum Rehabilitacyjno —
Kulturalnego w Bialogardzie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Domu Samopomocy Centrum
Rehabilitacyjno-Kulturalnego w Biatogardzie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwalony






Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 87/2023
Zarzadu Powiatu w Bialogardzie

z dnia 9 pazdziernika 2023 r,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
CENTRUM REHABILITACYJNO-KULTURALNEGO
W BIALOGARDZIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dom dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r; 0 pomocy spolecznej
(tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 19 sierpnia  1994r.o  ochronie zdrowia psychicznego
(tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz.2123)

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005r. Nr 189, poz.1598 zpdzn.zm.);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy
(tj. Dz. U. 22022 r. Nr 238, poz. 249);

Uchwaty nr XXXV1/239/02 Rady Powiatu w Biatogardzie z dnia 30 wrzesnia 2002 r.
W sprawie organizacji Powiatowego Domu Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno
— Kulturalnego w Bialogardzie.

§2

llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Domu jest mowa o:

1)

2)

3)

Uchwalony

Domu — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Os$rodek Wsparcia dla Osdb
z Zaburzeniami Psychicznymi w formie srodowiskowego domu samopomocy pod
nazwg ,.Powiatowy Dom Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno — Kulturalne
w Bialogardzie™ postugujacy si¢ skrétem nazwy tj. PDS CR-K w Bialogardzie;
Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg korzystajacg ze srodowiskowej formy
pomocy Domu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Domu;

PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bialogardzie;



5) Osrodku pomocy spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ miejski lub gminny o$rodek
pomocy spotecznej wiasciwy ze wzgledu na stale miejsce zamieszkania uczestnika;
6) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Starostg Bialogardzkiego.

§3
Regulamin Organizacyjny Domu okresla:
1) Siedzibe, cel i zadania Domu;
2) Zasady dziatania i organizacje Domu;
3) Prawa i obowigzki uczestnikow Domu;
4) Zrodta i zasady finansowania Domu;
5) Tryb kierowania i przyjmowania 0séb ubiegajacych si¢ o przyjecie do Domu.

6) Dokumentacja Domu;
7) Funkcjonowanie w Domu monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL 1
SIEDZIBA, CEL I ZADANIA DOMU

§4

1 Powiatowy  Dom  Samopomocy  Centrum  Rehabilitacyjno-  Kulturalne
w Biatogardzie zwany dalej ,,Domem” jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego z siedzibg
przy Placu Wolnosci 1. 78-200 Biatogard.

Z Dom  przeznaczony jest dla osob  przewlekle  psychicznie  chorych
i niepetnosprawnych intelektualnie, majacych powaznie trudnosci w zyciu codziennym,
wymagajacych pomocy i opieki niezbednej do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym,
jednoczesnie wymagajacych wsparcia i postepowania rehabilitacyjnego, z terenu powiatu
biatogardzkiego.
3. Dom przeznaczony jest dla 60 uczestnikéw z zaburzeniami psychicznymi w tym:

- typ A- dla oséb przewlekle psychicznie chorych;

- typ B -dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng.

4. Dom dziata od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 16.00.

5. Dopuszcza si¢  prowadzenie zaje¢  kulturalnych, sportowych i turystycznych
w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajgc.

6. Dom obejmuje swoim zasi¢giem Powiat Bialogardzki.

f Uczestnikami  Powiatowego Domu  Samopomocy Centrum  Rehabilitacyjno
-Kulturalnego w Biatogardziesa osoby z terenu Powiatu Bialogardzkiego, a w uzasadnionych

Uchwalony



przypadkach, na podstawie porozumien zawartych z jednostkami  samorzadéw
terytorialnych,mogaby¢ takze umieszczane osoby z terenu innych powiatow.

8. Celem funkcjonowania osrodka jest wsparcie oséb przewlekle psychicznie chorych
i niepelnosprawnych intelektualnie.

§5

Do zadan Domu nalezy:

1. Udzielanie wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi
i niepeinosprawnymi intelektualnie;

2. Poprawa jako$ci zycia uczestnikow Domu poprzez podejmowanie dziatan wspierajaco-

rehabilitacyjnych;

3. Rehabilitacja spoleczna zmierzajaca do ogélnego rozwoju i poprawy sprawnosci
psychospotecznej;

4. Rozwijanic umiejetnosci w  zakresie zycia codziennego i funkcjonowania
w spoleczenstwie;

5. Inspirowanie powstania sieci oparcia i samopomocy wsrod uczestnikdw Domu, ich rodzin
i wzmocnienie wigzi spolecznych;

6. Ksztaltowanie umiejgtnosci samorealizacji i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

7. Prowadzenie terapii zajeciowej Zmicrzajacej do ogblnego rozwoju
i umiejetnosci zawodowych.

§6

Terapeuci, pracownik socjalny, pedagog, opiekunowie i inni specjalisci dostosowuja tresci,
metody iorganizacj¢ zajg¢ do mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw a takze
uwzgledniajgcindywidualne potrzeby. Kazdy uczestnik traktowany jest indywidualnie,
podmiotowo. Dla kazdego uczestnika opracowywany jest Indywidualny Plan Postepowania
Wspierajaco — Aktywizujacy zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi.

§7
Zajecia w Domu organizuje si¢ w grupach, podgrupach oraz indywidualnie.
§8
Do przeprowadzenia dziatan wymienionych w §5w Domu tworzy sie:
1) Pracownie:

a) Gospodarstwa domowego
b) Plastyczng

Uchwalony



c) Rehabilitacyjng

d) Komputerowa

e) Stolarsko — modelarska
f) Polisensoryczng

g) Fotograficzno — filmowa
h) Ceramiczng

1) Hortiterapii

2) Gabinety:
a) Psychologiczno — logopedyczny ponadto petnigcy funkcje pokoju wyciszen

3) Sale:
a) Terapii grupowej
b) Spotkan Spotecznosci Domu

§9

Zajecia w pracowniach ukierunkowane sa na rozwdj manualny, ksztalcenie koordynacji
wzrokowo — ruchowej i stuchowo — ruchowej, postugiwanie si¢ prostymi narzedziami,
wykonywanie wszelkich prac niezbednych w codziennym funkcjonowaniu.

e

ROZDZIAL II
ZASADY DZIALANIA I ORGANIZACJA DOMU
§10

Domem kieruje jednoosobowo 1 reprezentujg go na zewnatrz, na podstawie

stosownego upowaznienia, Dyrektor powolywany i odwotywany przez Zarzad Powiatu po
zasiegnieciu opinii Dyrektora PCPR.

2.
a)
b)
¢)
d)
¢)

f)
g

h)
i)

i)
k)

Uchwalony

Do kompetencji Dyrektora nalezy:

Kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow oraz wykonywanie innych obowigzkow
pracodawcy oraz przelozonego wzgledem pracownikow tej jednostki;

Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostce;

Zapewnienie i utrzymanie wymaganego zakresu i poziomu ustug w PDS;

Nadzor , kontrola, wykonywanie kontroli zarzadczej w jednostce, realizacja
statutowych zadan PDS, okreslonych w statucie tej jednostki;

Pozyskiwanie oraz utrzymywanie wymaganego stanu uczestnikow zaje¢ PDS;

Stata wspolpraca z Wojewoda Zachodniopomorskim i jego przedstawicielami i innymi
podmiotami w zakresie realizacji zadan PDS;

Zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym oraz pracownikom PDS;
Administrowanie mieniem wchodzacym w skiad i bedacym na wyposazeniu PDS oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za mienie

Wykonywanie innych zadan powierzonych lub poleconych przez uprawnione osoby
lub podmioty:;

Koordynowanie 1 monitorowanie pracy zespotu wspierajagco— aktywizujacego.,
kontrola realizacji indywidualnych planow wsparcia,



1) Opracowywanie kierunkéw pracy (roczne plany), regulaminéw oraz programu
dziatalnosci osrodka;

m) Organizowanie przez Dyrektora lub pracownika przez niego wyznaczonego zajeé
i szkolen dla pracownikéw w zakresie tematycznym wynikajacym ze zgloszonych
przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.

n) Wydawanie zarzgdzen w sprawach organizacyjnych PDS.

3 W razie nieobecnosci Dyrektora — zastgpuje go pracownik wyznaczony przez
Dyrektora.
4. Dyrektor Domu wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do

pracownikéw Domu.
§11
W strukturze organizacyjnej Domu istniejg dziaty:
1) Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy, w skiad, ktorego wchodza:

a) Dyrektor

b) Pracownik socjalny
c) Logopeda

d) Psycholog

e) Pedagog

f) Terapeuta

g) Terapeuta zajgciowy
h) Opiekun

1) Psychiatra

2) Administracyjno - Ksiegowy, w skiad ktorego wchodza:
a) Glowny ksiggowy
b) Specjalista do spraw ekonomiczno — administracyjnych

§12
Do zadan Zespolu Administracyjno-Ksi¢gowego nalezy:

1. Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
a) Prowadzenie spraw wchodzacych w zakres gospodarki finansowej PDS;
b) Prowadzenie rachunkéw bankowych;
¢) Dokonywanie prawidlowej klasyfikacji budzetowej;
d) Przedkiadanie terminowo sprawozdan i rozliczania dotacji;
€) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
f) Inne zadania na zlecenie dyrektora wynikajacych z przepiséw aktow
zewngetrznych i wewnetrznych;

2. Do zadan specjalisty ds. ekonomiczno-administracyjnych nalezy
w szezegblnosci:

a) Naliczanie list ptac i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, podatkdw;

b) Sprawdzanie dowodéw pod wzglgdem formalnym i rachunkowym;

Uchwalony



¢) Sporzadzanie polecenia przelewu i wszelkich innych na podstawie biezacych
dyspozycji bankowych;
d) Prowadzenie akt osobowych pracownikéw i spraw kadrowych;

3. Do zadan Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego nalezy:

a) Przeprowadzanie  postgpowania  wspierajgco-aktywizujacego m.in.  treningu
funkcjonowania w zyciu codziennym, treningu umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
treningu umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow;

b) Realizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego
w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, zgodnie z ustaleniami zespolu
wspierajaco —aktywizujacego;

¢) Organizacja procesu rehabilitacyjnego;

d) Prowadzenie merytorycznej dokumentacji uczestnikow;

e) Prowadzenie rehabilitacji spotecznej, zmierzajacej do ogdlnego rozwoju uczestnikdw;

f) Prowadzenie terapii ruchowej, majacej na celu rozwijanie, podtrzymanie lub

przywracanie utraconych sprawnosci;

g) Zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez:

=  Poradnictwo psychologiczne,
= Poradnictwo socjalne,
= [ntegracja uczestnikow ze spolecznoscia,

h) Praca socjalna;

i) Terapia zajeciowa;

j) Uczestnictwo w posiedzeniach zespotu wspierajgco-aktywizujacego;

k) Wykonywanie innych =zadan zleconych przez Dyrektora lub wynikajacych

z przepisoOw prawnych;

1. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

a) Staly kontakt ze srodowiskiem rodzinnym uczestnikow w zakresie : doradztwa,

prowadzenia 1 gotowosci niesienia pomocy uczestnikom mieszkajacym samotnie

w sytuacjach pokonywania trudnosci dnia codziennego, jezeli stan zdrowia uczestnika

tego wymaga,

b) Przeprowadzania wywiadow srodowiskowych obowiazujacych w Domu;

c) Wspdlpraca z PCPR ,OPS i innymi instytucjami , wystepowanie z wnioskami

w sprawach przyznania réznych form pomocy;

d) Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych uczestnikdw;

e) Pomoc w dostgpie do niezbednych s$wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdéw, pomoc
w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
a) Przeprowadzanie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczestnikow;
b) Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie
pomocy logopedyczne;j;
c) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupie uczestnikdw,
u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

Uchwalony



Uchwalony

d) Organizowanie pomocy logopedycznej dla uczestnikéw z  trudno$ciami
w czytaniu 1 pisaniu przy Scistej wspdtpracy z zespolem wspierajaco
—aktywizujgcym;

e) Podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

f) Wydawanie opinii o uczestniku na  potrzeby zespolu  wspierajaco
-aktywizujgcego;

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci :
a) Dokonywanie diagnozy dotyczacej stanu psychicznego emocjonalnego oraz
poziomu funkcjonowania umyslowego uczestnikow;
b) Wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych uczestnikow oraz ich

potrzeb;
¢) Wydawanie opinii w oparciu o badanie psychologiczneuczestnikana potrzeby
zespolu wspierajaco-aktywizujacego, zespotu ds. orzekania

o niepetnosprawnosci, lekarza orzecznika ZUS, Sadu;

d) Konsultowanie wlasnych diagnoz i spostrzezen ze specjalistami (z zewnatrz)
w zakresie psychiatrii, neurologii, rehabilitacji, pedagogiki i innych dziedzin
w zaleznosci od potrzeb uczestnikow;

4. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
a) Opracowywanie diagnozy pedagogicznej;
b) Prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
¢) Wydawanie opinii o uczestniku na potrzeby zespolu wspierajaco
-aktywizujgcego;
d) Prowadzenie treningu funkcjonowania w zyciu codziennym, treningu
umiej¢tnosci  interpersonalnych 1 rozwigzywania  problemdéw,  treningu
umiejetnosci komunikacyjnych;

5. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

a) Prowadzenie treningdw umiejetnosei spotecznych, zaje¢ terapeutycznych
w formie indywidualnej lub grupowej zgodnie z aktualng diagnoza
uczestnika;

b) Nawiagzywanie kontaktu z uczestnikiem i motywowanie go do udziatu
w okreslonych formach terapii;

c) Opracowywanie projektu alternatywnych dzialan terapeutycznych
w indywidualnych przypadkach;

d) Promowanie zdrowego stylu zycia w zakresie odzywiania, aktywnosci
fizycznej oraz kontaktéw interpersonalnych;

e) Sporzadzanie opinii o uczestniku na potrzeby zespolu wspierajgco
-aktywizujacego;

f) Ponadto prowadzenie terapii ruchem tj. gimnastyka
i ¢wiczenia poprawiajace stan zdrowia uczestnika.

6. Do zadan terapeuty zaj¢ciowego nalezy w szczegolnosci:

a) Prowadzenie zajg¢ terapii zajgciowej indywidualnie lub grupowo zgodnie
z opracowanym programem i planem pracy;

b) Prowadzenie rozmow indywidualnych z uczestnikami;



¢) Sporzadzanie opinii o0 uczestniku na potrzeby zespolu wspierajaco
-aktywizujacego;

7. Do zadan opiekuna nalezy w szczegolnosci:

a) Wykonywanie czynnosci higieniczno — pielegnacyjnych( pomoc uczestnikom
przy wykonywaniu czynnosci zwiazanych 2z zalatwianiem potrzeb
fizjologicznych, utrzymania higieny osobistej), o ile stan psychofizyczny
uczestnika tego wymaga;

b) Niezbedna opieka;

c) Sporzadzanie opinii o uczestniku na potrzeby zespotu wspierajaco
-aktywizujacego;

8. Do zadan psychiatry nalezy w szczegélnosci:

a) Dokonywanie diagnozy i leczenie zaburzen psychicznych uczestnikéw PDS CR-K;
b) Wydawanie opinii w oparciu o badanie uczestnika PDS CR-K;
c) Wspotpraca z Zespotem Wspierajgco-Aktywizujgcym.

§13

Pracownicy Domu powinni posiada¢ kwalifikacj¢ wymagane na zajmowanym stanowisku
pracy.

§14

Podlegtos¢ stuzbowg oraz zakres szczegdtowych obowiazkdéw pracownikéw zatrudnionych
w Domu okreslajg zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikow.

§15

Prawa pracownikoéw wskazane sg w informacji dodatkowej dotgczanej do akt osobowych
pracownikow.

ROZDZIAL I1I

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW DOMU

§16
Kazdy uczestnik ma prawo do:

1) Godnego traktowania,
2) Uzyskania petnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom i korzystanie z nich;

Uchwalony



3) Uzyskania wyjaénien w sprawach przepiséw regulujgcych zasady wspotzycia w Domu;
4) Pomocy w zaspakajaniu okreslonych potrzeb i zapewnieniu pomocy prawnej;

5) Uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;

6) Zglaszania skarg i wnioskow do Dyrektora.

§17
Obowigzkiem uczestnika jest:

L. Wspoldzialanie z pracownikami Domu w celu zaspakajania swoich okreslonych

potrzeb;

2, Dbanie o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz porzadek wokot siebie;

3. Przestrzegania norm i zasad wspolzycia oraz zarzadzen porzadkowych Dyrektora;

4. Dbatos¢ o mienie Domu;

B. Uczestnik ma obowigzek przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Domu  Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno — Kulturalnego w Bialogardzie oraz
regulaminéw wewnetrznych i zarzadzen Dyrektora;

6. Nagminne nieprzestrzeganie regulaminu przez uczestnikéw moze wigzaé sie z jego

zawieszeniem w prawach uczestnictwa, co szczegdlowo reguluje Regulamin Wewnetrzny dla
Uczestnikow Domu (zafgeznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego).

ROZDZIAL IV

~ TRYB KIEROWANIA I PRZYJMOWANIA
OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE DO DOMU

§18
Uczestnikami Domu moga by¢ osoby, ktére sg pelnoletnie i zostaly zakwalifikowane przez
osrodki pomocy spotecznej na obszarze Powiatu Biatogardzkiego.

Osoby te przyjmowane s3 do oérodka na podstawie decyzji wydanej przez Staroste,
z upowaznienia, ktorego dziata dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§19
Odpfatnosé¢ za ustugi $wiadczone osobom z zaburzeniami psychicznymi bedacymi

uczestnikami Domu ustalane sg zgodnie z art. 51 b Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spofecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z pdzn. zm.).

§ 20

Uchwalony



Zgodnie z §7 ust. 9 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (t.j. Dz. U. z 2022 r. Nr 238, poz.
249), w razie czgstych nieobecnosci uczestnikdw, trwajacych przez okres dluzszy niz 10 dni
roboczych i zwigzanej z tym mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do domu
moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nie przekraczajgcej liczby uczestnikow
o czestych nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w domu,

ROZDZIAL V
ZRODLA 1 ZASADY FINANSOWANIA DOMU
§21
I. Dom jest powiatowg jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej powolang na
podstawie uchwaty Nr XXXVI/239/02 Rady Powiatu w Bialogardzie z dnia 30 wrzesnia

2002 r., w sprawie organizacji Powiatowego Domu Samopomocy Centrum
Rehabilitacyjno — Kulturalnego w Bialogardzie.

§22

1. Dotacja na funkcjonowanie osrodka przekazywana jest z Zachodniopomorskiego
Urzgdu Wojewoddzkiego do Starostwa Powiatowego w Bialogardzie, ktory przekazuje ja
do Powiatowego Domu Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalnego

w Bialogardzie.

2. Podstawg gospodarki finansowej Domu jest roczny plan dochodéw i wydatkdw,
zwany planem finansowym Domu.

3. Dyrektor dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Domu
1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
4. Nadzér nad dziatalnoscia Domu sprawuje Starosta Bialogardzki przy pomocy

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie.

5. Wojewodasprawuje nadzor nad jakoscig dziatalnosci Domu, jakoscig ustug oraz nad
zgodnoscig zatrudnienia pracownikéw Domu z wymaganymi kwalifikacjami.
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ROZDZIAL VI
DOKUMENTACJA DOMU
§23

L. Zgodnie z § 24 ust. | Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie s$rodowiskowych doméw samopomocy
(tj. Dz. U. z 2022 r. Nr 238, poz. 249) w Domu prowadzona jest dokumentacja zbiorcza i
indywidualna kazdego uczestnika.

2. Dokumentacja zbiorcza obejmuje informacje:

a) ewidencje¢ uczestnikow, do ktorej wpisuje si¢: imi¢ i nazwisko uczestnika, date
i miejsce urodzenia wraz z nr PESEL, o ile zostal nadany, lub numerem innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos$¢ uczestnika, adres zamieszkania i nr telefonu uczestnika, imie
i nazwisko opiekuna, adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna, data przyjecia
uczestnika  do domu, okres i przyczyng dluzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci
w domu i inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika,
w zakresie niezbednym z punktu widzenia organizacji funkcjonowania domu;obecnosci
uczestnikow w domu zawierajgca: imiona i nazwiska, dni miesiaca,w ktérych odbywaja si¢
zajecia, miejsce na zaznaczenie obecnosci lub nieobecnosci na zajeciach;

b)dzienniki dokumentujgce pracg pracownikéw zespolu wspierajaco-aktywizujacego,
w ktorych odnotowuje si¢ prowadzone zajecia w danym roku lub w dhuzszym przedziale
czasu, zgodnie z ustaleniami dyrektora domu, do ktérych wpisuje sie: imiona i nazwiska
uczestnikow, przyjety w okreslonym przedziale czasowym plan zaje¢ wspierajaco
-aktywizujacych, zgodny z indywidualnym planem postepowania wspierajaco
- aktywizujgcego, imiona i nazwiska osdb prowadzacych zajecia , tematyke zajeé i sposob
realizacji, ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywnosei uczestnikéw- wazne z punktu
widzenia przebiegu indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-aktywizujacego;

c) oczekujacych na przyjecie do Domu;

d) ewidencj¢ bytych uczestnikéw utrzymujacych kontakt z Domem, z zaznaczeniem
rodzaju i zakresu ustug, z ktérych beda korzystaé;

e) dziennik zaj¢¢ pracownikow:

f) karty zaje¢ odbywajacych sig po za terenem Domu.

3. Dokumentacja indywidualna stanowi w szczegolnosci: kopig decyzji kierujacej do domu,
kopi¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
indywidualny plan postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego, opinie specjalistow, notatki
pracownikow zespolu wspierajgco-aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego
zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy
opracowaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.
4.Dokumentacj¢ indywidualng przechowuje si¢ w sposob uniemozliwiajacy dostgp do niej
osobom nieupowaznionym, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.
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ROZDZIAL VII
FUNKCJONOWANIE W OSRODKU MONITORINGU WIZYJNEGO

§24

1. W Domu funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
2. Monitoring prowadzony jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa, porzadku oraz ochrony
mienia na terenie Powiatowego Domu Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalnego

w Bialogardzie.
3. Szczegélowe zasady dotyczace monitoringu okresla Regulamin Funkcjonowania

Monitoringu w Powiatowym Domu Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalnego
w Biatogardzie (zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego).

POSTANOWIENIA KONCOWE
§25

Szczegdtowe zasady dotyczace funkcjonowania Domu okre$la Regulamin Wewnetrzny
opracowany przez Dyrektora w porozumieniu z PCPR (zatacznik nr 1 do Regulaminu

Organizacyjnego).

§26

Zmiana Regulaminu Organizacyjnego nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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CENTRUM REHABILITACYJNO-KULTURALNEGO
W BIALOGARDZIE
I . OsoBa KORZYSTAJACA 7 USLUG poMuU jako UCZESTNIK

MA PRAWO Do
1. Godnego traktowana;

6

¥

8. Zwolnienis Z zajed wytgeznie za Zgodg Opiekunéw;

9. Zrezygnowania Z ushig 2 jcdnoczesnym pisemnym podam’én Przyczyny

rezygnacji
ZOBOWIAZANY JEST DO:
1. Zgloszenia Si¢ na zajecig w oSrodku najpézniej do godziny 8,30

Uczestnictwa v Zajgeiach do godziny co najmniej 14,3,
3. Do zgloszenia si¢ na zajecia  w ofrodku w dobrym stanje zdrowia. Osoby

o
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17.
18.

18,

20.

21.

m w

11.

12.
13,
14,
15.

16.

Nieprzywlaszczania rzeczy, ktére sa wlasnodcig innych uczestnikow badz
pracownikow; |

Szanowania micnia bedacego wlasno$cig Domu;

Palenia tytoniu w miejscu do tego WYZnaczonym;

Zmiany obuwia zamiennego; ’

Dbatoéci na miarg swoich mozliwodci o higieng osobista i wyglad zewngtrzny oraz
o porzadek w swoich rzeczach i wokét siebie, sprzatnie po sobie;

Podpisywania listy obecnoci potwierdzajacej uczestnictwo na zajgciach w danym
dniu. W przypadku oséb ubezwlasnowolnionych zobowiazany jest opiekun
prawny badz upowazniony pracownik.

Usprawiedliwiania nieobecnosei w formie pisemnej powyzej 10 dni.

Zachowania abstynencji na terenie osrodka takze niezazywania $rodkow
odurzajacych;

W przypadku 0s6b uczestniczacych w zajeciach sportowych, po treningu nalezy
skorzystaé z prysznica i zmienié odziez.

Oscby korzystajace Z transportu osrodka przestrzegajg zasad bezpieczenstwa
i stosuj sig do polceen opiekuna/kierowcy.

Przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Samopomocy
Centrum Rehabilitacyjno- Kulturalnego w Bialogardzie oraz regulaminéw

wewnetrznych oraz zarzadzen dyrektora.

PRZYPADKU NARUSZENIA REGULAMINU PRZEZ OSOBE

KORZYSTAJACA Z USLUG OSRODKA, DYREKTOR DOMU MOZE:

I
2
3.

Udzielié¢ ustnego upomnienia;

Udzieli¢ pisemnego ostrzezenia,

Natychmiastowo zawiesié uczestnika w prawie do pobytu w oérodku na czas
okreslony przez Dyrektora;

Zwrécié sig po uzgodnieniu z zespolem wspierajaco -aktywizujacym do organu
uprawnionego do wydawania decyzji 0 skierowaniu do placéwki z wnioskiem
o wszczecie postgpowania W sprawie usuniecia danej osoby z osrodka;

Uczestnik Domu wskazujacy na spozycie alkoholu badz narkotykéw w tym dniu,
nie moze uczestniczye w zajeciach PDS CR-K;

Uczestnik Domu bedacy w stanie nietrzezwym badz po; spozyciu $rodkéw

odurzajacych na terenie domu, zostanie upomniany | i poinformowany

o mozliwosci uchylenia decyzji.

Uzgodniono z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie: ..o ffunes sfatnostdent

G iR
G R ks

L P
&
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

Regulamin
funkcjonowania monitoringu wizyjnego

w Powiatowym Domu Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno-Kulturalnym
w Bialogardzie

§1.

Regulamin okresla cel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, miejsca
instalacji kamer systemu, reguly rejestracji i przechowywania zapisu z kamer, sposéb ich
zabezpieczenia oraz tryb udostgpniania danych z zapisu z kamer.

§2.

Monitoring wizyjny prowadzony jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa, porzadku oraz
ochrony mienia na terenie Powiatowego Domu Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno
-Kulturalnego w Biatogardzie.

§3.

Administratorem  systemu monitoringu wizyjnego jest Powiatowy Dom Samopomocy
Centrum Rehabilitacyjno- Kulturalne w Bialogardzie ul. Plac Wolnosci 1

§ 4.

b System monitoringu wizyjnego obejmuje: gtéwne wejscie do osrodka (od strony Placu
Wolnosci), teren przed budynkiem Powiatowego Domu Samopomocy Centrum
Rehabilitacyjno- Kulturalnego (podworko), parter budynku (hol i szatnia), II pietro
( hol i korytarz)

2. Monitoringiem nie sa objete: pomieszczenia sanitarne, pracownia gospodarstwa
domowego, pracownia stolarsko- modelarska, pracownia rehabilitacyjna, pracownia
polisensoryczna, pracownia komputerowa,  pracownia fotograficzno- filmowa,
pracownia ceramiczna, pracownia hortiterapii, sala terapii grupowej, sala spotkan
spotecznosci domu, pracownia plastyczna, gabinet pedagoga
1 pracownika socjalnego, gabinet psychologiczno-logopedyczny,  gabinet dzialu
administracyjno-ksiggowego, gabinet dyrektora.

3. Dane z monitoringu s3 przechowywane 30 dni, a nastepnie dane ulegaja usunigciu
poprzez nadpisanie danych na urzadzeniu rejestrujgcym.
4. System monitoringu wizyjnego sktada sie z:
a. kamer rejestrujacych obraz,
b. urzadzenia rejestrujacego i zapisujgcego obraz na nosniku fizycznym,
C. stacji monitorowania umozliwiajgcej podglad rejestrowanego obrazu.
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5. Urzadzenie rejestrujace oraz stacja monitorowania znajdujg si¢ w pomieszczeniach

budynku Administratora w gabinecie dyrektora jednostki przy ul. Plac Wolnosci 1 78-
200 Bialogard. Monitoring funkcjonuje catodobowo. Rejestracji podlega obraz
z kamer monitoringu, bez rejestracji dzwieku.

§ 5.

Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez
rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery i napisem ,,Obiekt monitorowany
catodobowo™ na terenie Powiatowego Domu Samopomocy Centrum
Rehabilitacyjno- Kulturalnego w Biatogardzie i przy wejsciach do budynku.

Na tablicy ogloszen- przy wejsciu na monitorowany teren, w pokoju nr 3, na stronach
internetowych Administratora w zaktadce "Monitoring" zamieszcza si¢ klauzule
informacyjna dotyczaca monitoringu w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§ 6.

Biezacy dostep do obrazu i zapisu monitoringu majg osoby upowaznione do tego przez
Administratora, a w szczegélnosci: administrator systemow informatycznych. Osoby te
zobowigzane sa do przestrzegania przepisoéw prawa w zakresie danych osobowych.

Uchwalony

§7.

Zapis z systemu monitoringu wizyjnego moze by¢ udostgpniony wylacznie
uprawnionym organom w zakresie prowadzonych przez nie postgpowan na podstawie
pisemnego wniosku.

Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na potrzeby
przysziego postgpowania moze zwrocié si¢ do Administratora z pisemnym wnioskiem
o sporzadzenie jego kopii, wskazujac doktadng datg, a takze czas i miejsce zdarzenia.
Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest w
zamknigtym pomieszczeniu i udostgpniania uprawnionym organom, np. Policji, sadom
itp. W przypadku bezczynnosci uprawnionych organow kopia jest niszczona po
uplywie szesciu miesigcy od dnia jej sporzadzenia, a z czynnosci tej sporzgdza sie
protokot. Jesli osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu przed
uptywem wskazanych wyzej 6 miesigcy zwroci sie¢ do Administratora z prosba
o wydluzenie 6-miesigcznego  terminu, Administrator  przedtuza  okres
przechowywania nagrania o kolejne 6 miesigcy.

Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest za pokwitowaniem.

Kopie zapisu z monitoringu podlegaja zaewidencjonowaniu w rejestrze obejmujacym
nastgpujgce informacje:

a. numer porzadkowy kopii,

b. okres, ktorego dotyczy nagranie,

c. zrodio nagrania, np. kamera nr ....... \

d. date wykonania kopii,



€. dane i podpis osoby, ktéra sporzadzita kopie,
f. w przypadku wydania kopii - dane organu, ktéremu udostepniono zapis,
g w przypadku zniszczenia kopii - date zniszczenia i podpis osoby, ktéra kopie
zniszczyta.
§8.
Regulamin  zamieszcza sie na stronie internetowej Administratora w  zakladce
"Monitoring".
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