UCHWALA NR 73/2025
ZARZADU POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 10 lipca 2025 r.

w sprawie w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla
Os6b Doznajacych Przemocy Domowej w Bialogardzie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024r.,
poz. 107 ze zm.), Zarzad Powiatu w Biatogardzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Os6b Doznajacych
Przemocy Domowej w Biatogardzie w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr 13/2022 Zarzadu Powiatu w Bialogardzie z dnia 3 lutego 2022 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb Doznajacych
Przemocy Domowej w Biatogardzie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb
Doznajacych Przemocy Domowej w Biatogardzie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwalony



Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 73/2025
Zarzadu Powiatu w Biatogardzie
z dnia 10 lipca 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SPECJALISTYCZNEGO OSRODKA WSPARCIA DLA 0SOB
DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ W BIALOGARDZIE

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb Doznajacych Przemocy
Domowej w Biatogardzie okresla zasady organizacji pracy O$rodka, jego strukturg wewnetrzng i zakres
dziatania.

§2

ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

Powiecie — nalezy przez to rozumieé Powiat Biatogardzki,

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Biatogardzie,

Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste Biatogardzkiego,

Kierowniku — nalezy przez to rozumieé Kierownika Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla

Oséb Doznajacych Przemocy Domowej w Biafogardzie,
O¢rodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Os6b Doznajacych

Przemocy Domowe]j w Biatogardzie.

Podstawowe prawa

§3

Ofrodek dziata na podstawie obowigzujacego prawa, w szczegélnosci w oparciu o przepisy:

1)
2)

3)
4)

Uchwalony

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. 2024 r., poz. 107 ze

zm.),
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U.z 2024 r., poz.

1673) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy,
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2024 r., poz. 1530, ze zm.),
Statutu nadanego uchwata Nr LVI1/344/2023 Rady Powiatu w Biatogardzie z dnia 29 wrzesnia

2023 roku.

84

Prowadzenie Specjalistycznego Oérodka Wsparcia dla Oséb Doznajacych Przemocy Domowej
jest zadaniem z zakresu administracji rzadowej realizowanym przez Powiat Biatogardzki.
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Oérodek jest jednostka organizacyjng Powiatu Biatogardzkiego nie posiadajgca osobowosci
prawnej, dziatajgcg w formie jednostki budzetowej.

Nadzér nad dziafalnoécia Os$rodka sprawuje Starosta Biatogardzki za posrednictwem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie.

Nadzér nad przestrzeganiem standardu realizowanych przez Osrodek zadan sprawuje
Wojewoda Zachodniopomorski.

Terenem dziatania Osrodka jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Siedziba Oérodka miesci sie w Biatogardzie przy ulicy Grunwaldzkiej 49.

Funkcjonowanie Os$rodka
§5

Osérodek mieéci sie w Biatogardzie przy ulicy Grunwaldzkiej 49.
Osrodek uzywa pieczeci:

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia

dla 0séb Doznajgcych Przemocy Domowej

78-200 Biatogard, ul. Grunwaldzka 49

NIP: 6722100286 REGON: 32145248100000.

§6

Oérodkiem kieruje kierownik zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu w Biatogardzie.
W przypadku nieobecnoéci kierownika jego obowiazki petni wyznaczony przez niego

pracownik.
Prawa i obowiazki pracodawcy wobec pracownikéw Osrodka wykonuje kierownik Osrodka.

§7

1. Standard podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczny o$rodek wsparcia dla 0s6b

doznajacych przemocy domowej, obejmuje:

1) w zakresie interwencyjnym:

a. zapewnienie schronienia osobie doznajacej przemocy domowej oraz dzieciom
pozostajgcym pod jej opieka przez okres do trzech miesigcy z mozliwoscig
przediuzenia w przypadkach uzasadnionych sytuacja osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegbinosci wynikajaca z koniecznosci zapewnienia jej bezpieczeristwa,

b. ochrone osoby doznajacej przemocy domowej przed osoba stosujaca przemoc
domowa,

¢. udzielanie natychmiastowej wszechstronnej pomocy, w tym pomocy psychologicznej
i prawnej, oraz zorganizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej,
w przypadku gdy wymaga tego stan zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,

d. rozpoznanie sytuacji osoby doznajacej przemocy domowej i oceng ryzyka w zakresie
zagroienia bezpieczenstwa tej osoby lub dzieci pozostajgcych pod jej opieka;

2) w zakresie terapeutyczno-wspomagajgcym:

Uchwalony
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opracowanie diagnozy dotyczgcej sytuacji osoby doznajacej przemocy domowej
przebywajacej w o$rodku oraz dzieci pozostajacych pod jej opieka,

udzielanie osobie doznajacej przemocy domowej wsparcia w formie specjalistycznego
poradnictwa, w szczegdlnosci:

— prawnego,

— psychologicznego,

— socjalnego,

— medycznego,

prowadzenie grup wsparcia oraz grup terapeutycznych dla oséb doznajacych
przemocy domowej,

prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie osoby doznajacej
przemocy domowe]j oraz nabycie przez nig umiejgtnosci ochrony przed osoba
stosujaca przemoc domowa,

zapewnienie dostepu do pomocy medycznej,

ocene sytuacji dzieci pozostajacych pod opieka osoby doznajacej przemocy domowej
na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu srodowiskowego, o ktorym
mowa w art. 107 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2023
r. poz. 901),

udzielanie konsultacji wychowawczych osobom doznajgcym przemocy domowej
przebywajacym w oérodku przez specjalistéw zatrudnionych w osrodku;

3) w zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:

Uchwalony

a.

catodobowego okresowego pobytu dla nie wigcej niz dziesigciu 0s6b z zastrzezeniem,
se liczba ta moze ulec zwiekszeniu w zalezno$ci od mozliwosci lokalowych osrodka oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,

pomieszczenia do spania przeznaczonego maksymalnie dla  pigciu osob,
z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej osoby doznajacej przemocy domowej,
wspdlnego pomieszczenia do pobytu dziennego z miejscem zabaw dla dzieci i miejsca
do nauki,

ogdlnodostepnej fazienki wyposazonej w sposéb umozliwiajacy korzystanie zaréwno
przez osoby doroste, jak i dzieci, przez nie wiecej niz pig¢ 0séb,

co najmniej jednego pomieszczenia do prania i suszenia,

ogélnodostepnej kuchni lub aneksu kuchennego z miejscami do przygotowywania
positkéw, przy czym liczba miejsc do przygotowywania positkdw powinna by¢
proporcjonalna do liczby oséb przebywajgcych w osrodku, w tym dzieci — jedno
miejsce do przygotowywania positkéw na nie wiecej niz dziesig¢ 0sob, wyposazone co
najmniej w: kuchenke, zlewozmywak, lodéwke, meble kuchenne oraz sprzet i naczynia
do przygotowywania i spozywania positkow,

pomieszczenia do przechowywania wézkéw dzieciecych, jezeli pozwalajg na to
mozliwosci lokalowe,

pomieszczenia do pracy indywidualnej z osobami doznajacymi przemocy domowsej,
wyzywienia, odziezy i obuwia,

érodkéw higieny osobistej i Srodkdw czystosci.
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§8

Osrodek realizujac swoje zadania, kieruje sie przede wszystkim dobrem oséb doznajacych
przemocy i poszanowaniem jej praw oraz podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie
odpowiedniej opieki, schronienia i interdyscyplinarnej pomocy.

Oérodek w celu dostosowania zakresu pomocy do sytuacji oraz potrzeb oséb doznajacych
przemocy domowej:

a. Wspdtpracuje z instytucjami zajmujacymi sie przeciwdziataniem przemocy domowej,

b. Monitoruje sytuacje oséb w nim przebywajacych przez pét roku po jego opuszczeniu,
z tym, ze okres ten moze zostaé przedtuzony w zaleznosci od sytuacji osoby doznajacej
przemocy.

Realizacja ustug w zakresie terapeutyczno-wspomagajacym $wiadczonych przez osrodek
odbywa sie w oparciu o indywidualny plan wsparcia.

a. Plan jest opracowywany niezwlocznie po przyjeciu osoby doznajacej przemocy
domowej do osrodka przez pracownika osrodka.

b. Plan jest opracowywany w uzgodnieniu z osobg doznajacg przemocy domowej
i realizowany z aktywnym jej udziatem.

c. Plan okreéla metody pracy z osoba doznajaca przemocy domowej i dziafania
ukierunkowane na wzmocnienie osoby doznajacej przemocy domowej w pokonaniu
trudnej sytuacji zyciowej, a takze czas ich realizacji, z uwzglednieniem potrzeb tej
osoby oraz mozliwosci organizacyjnych osrodka.

d. Koordynowanie realizacji dziatari ujetych w planie, w tym ich monitorowanie oraz
ewentualna ich weryfikacja, jest wykonywane przez pracownika osrodka
w porozumieniu z osobg doznajaca przemocy domowej przebywajaca w osrodku.

e. Opracowanie planu, oraz koordynowanie realizacji dziatar jest wykonywane przez
pracownika oérodka posiadajacego kwalifikacje okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie standardu
podstawowych ustug éwiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb
doznajacych przemocy domowej oraz wymagan kwalifikacyjnych wobec 0séb
zatrudnionych w tych osrodkach § 3 ust. 1 pkt 1-4.

§9

Osérodek posiada odpowiednie warunki lokalowe:

1.

w

Pokoje mieszkalne przeznaczone maksymalnie dla 5 0séb, z uwzglednieniem sytuacji rodzinne
ofiary przemocy w rodzinie.

Wspdlne pomieszczenie do pobytu dziennego z miejscem zabaw.

Miejsce do nauki.

Ogélnodostepne 2 fazienki wyposazone w sposéb umozliwiajacy korzystanie zarowno przez
osoby doroste, jak i dzieci.

Miejsce do prania i suszenia.

Kuchnia z jadalnia.

§10

W Oérodku zatrudnia sie — wedtug potrzeb 0s6b doznajacych przemocy domowej:

Uchwalony
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1)
2)
3)
4)
5)

= WD

Uchwalony

psychologa,

pedagoga,

pracownika socjalnego,
terapeute,

prawnika.

§11

Oé¢rodek zapewnia kompleksowg pomoc osobom doznajgcym przemocy domowej.
Oérodek wykonuje swoje zadania nieodptatnie.

Osérodek czynny jest przez caty rok.

Osrodek prowadzi dziatania ewaluacyjne efektow swojej pracy.

Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowych i innych
§12

Przelewy i inne dokumenty obrotu pienieznego i materiatowego, jak rowniez inne dokumenty
o charakterze rozliczeniowym stanowigce podstawe do otrzymania i wydatkowania Srodkow
pienieznych podpisuja:

a. Kierownik Osrodka,

b. Ksiegowy Osrodka.
Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw ksiegowych okresla

JInstrukcja sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentow”.
Pracownicy podpisuja sporzadzane przez siebie notatki oraz dokumenty wewnetrzne.

Dziatalno$¢ kontrolna
§13

Dziatalnoé¢ kontrolna Oérodka prowadzona jest za pomoca kontroli zarzadcze;j.
Szczegdtowe zasady kontroli zarzadczej ustala kierownik Osrodka.

Postanowienia koncowe
§14

Pracownicy Osrodka zobowiazani sa do przestrzegania tajemnicy stuzbowej.
Zmiany w regulaminie moga byé wprowadzanie w trybie okreslonym dla jego opracowania

i uchwalenia.
Regulamin wchodzi z dniem uchwalenia go przez Zarzad Powiatu w Biatogardzie.
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