UCHWALA NR 38/2022
ZARZADU POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 21 kwietnia 2022 r.

w sprawie udzielenia Zast¢pcy Dyrektora Powiatowégo Urz¢du Pracy w Bialogardzie pelnomocnictwa do
reprezentacji Powiatu Bialogardzkiego w sprawach zwiazanych z realizacjg projektow pilotazowych
»Aktywny Rodzic” i ,Voucher zatrudnieniowy” finansowanych ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy, na
podstawie ogloszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Stabilna praca — silna rodzina”.

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 1.
poz. 528 zpodzfh. zm.) wzwigzku zart. 9 ustawy ust. ] pkt2 oraz ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.) oraz art. 106 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.) Zarzad Powiatu w Bialogardzie uchwala, co nastepuje:

§ L. 1. Udziela si¢ Pani Beacie Hynda - Pietkun — Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialogardzie pelnomocnictwa do reprezentacji Powiatu Biatogardzkiego w sprawach zwigzanych z realizacja
projektow pilotazowych ,, Aktywny Rodzic” i,,Voucher zatrudnieniowy” finansowanych ze srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy, na podstawie ogloszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,,Stabilna praca — silna
rodzina”.

2. Brzmienie pelnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 1 okreéla zatgcznik do niniejszej uchwaty.
3. Pelnomocnictwo udziela sie na czas nieokreslony.
4. Pelnomocnictwo traci moc z chwilg jego odwotania lub rozwigzania stosunku pracy.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Pelnomocnictwo

Zarzad Powiatu Bialogardzkiego, dziatajac na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.z 2022 . poz. 528 ze zm.) w zwigzku z art. 9 ustawy ust. 1 pkt
2 oraz ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze
zm.) oraz art. 106 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1740 ze
zm.) udziela

Pani
Beacie Hynda - Pietkun

Zastepey Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bialogardzie

petnomocnictwa do reprezentacji Powiatu Bialogardzkiego w sprawach zwigzanych z realizacjg
projektow pilotazowych ,,Aktywny Rodzic” i ,,Voucher zatrudnieniowy” finansowanych ze $rodkow
rezerwy Funduszu Pracy, na podstawie ogloszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,,Stabilna
praca — silna rodzina”, w szczegélnosci do:

1) zawarcia z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie uméw partnerskich dotyczacych
dofinansowania ww. projektow oraz zawierania anekséw do tych umow;

2) dokonywania wszelkich czynnosci prawnych lub faktycznych zwigzanych z realizacja
i rozliczeniem ww. projektéw w ramach udzielonego wsparcia;

Pelnomocnik w granicach posiadanego umocowania moze udzielié dalszego pelnomocnictwa
pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie do wykonywania poszczegdlnych czynnosci
zwiazanych z realizacjg projektow.

Pelnomocnictwo traci moc z chwilg jego odwotania albo z dniem rozwigzania stosunku pracy z osoba,
ktdrej petnomocnictwa udzielono, jak réwniez z uptywem okresu realizacji projektéw, o ktérych mowa

w pelnomocnictwie.
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