UCHWALA NR 30/2018
ZARZADU POWIATU W BIALOGARDZIE

zdnia 23 maja 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinic
w Bialogardzie

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017,
poz. 1868, Dz.U. 2018 r., poz. 130) Zarzad Powiatu w Bialogardzie uchwala, co nastepuje:

§ L. Uchwala si¢ regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Biatogardzie.

§ 3. Traci moc uchwala Nr25/2012 Zarzadu Powiatu w Bialogardzie zdnia 12 kwietnia 2012r.
wsprawie  uchwalenia regulaminu  organizacyjnego  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bialogardzie

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr 30/2018
Zarzadu Powiatu w Bialogardzie
z dnia 23 maja 2018 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W BIALOGARDZIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

I. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie, zwany dalgj
“Regulaminem™, okresla organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bialogardzie bedacego jednoczesnie Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej, jego
strukture organizacyjnag, zakresy dzialania Zespoléw w tym Zespolu do spraw Rodzinnej Pieczy
Zastepczej.

2. llekroc¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

a) Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinic w Bialogardzie,

b) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Bialogardzie,

¢) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Bialogardzkiego,

d) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Bialogardzie.

§2

Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu Bialogardzkiego powolang do realizacji zadan
z zakresu szeroko rozumianej pomocy spolecznej, a takze z zakresu administracji rzadowej
okreslonych w ustawach wymienionych w § 3.

Rozdzial 2
Podstawa prawna dzialania
§3

Centrum realizuje zadania i dziala na podstawie:
. Ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1868

7 poZn. zm.).
2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2017r.,, poz. 1769 z pozn. zm.).

Uchwalony



3. Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 697
z pozn. zm.).

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077).

5. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902
z poZn. zm.).

6. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 882
z pozi. zm.).

7. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z p6zn. zm.).

8. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1390).
9. Uchwaly Nr II/11/99 Rady Powiatu w Bialogardzie z dnia 14 stycznia 1999 r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie.

10. Uchwaly Nr XX/126/2012 Rady Powiatu w Bialogardzie z dnia 24 lutego 2012 r. w sprawie
nadania Statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie.

Rozdzial 3

Kierownictwo Centrum

§4

I. Dyrektor Centrum jest zatrudniony i zwalniany przez Zarzad Powiatu.
2. W czasie nicobecnosci Dyrektora jego obowiazki w zakresie biezacego kierowania Centrum pelni
glowny ksiegowy Centrum.

Rozdzial 4

Kompetencje Dyrektora Centrum
§5

Dyrektor organizuje pracg oraz zapewnia prawidlowe funkcjonowanie Centrum, w szczegélnosci
poprzez:

1. Podzial zadan pomigdzy pracownikéw Centrum.

2. Okreslanie zasad wykonywania zadan oraz form i metod pracy pracownikéw Centrum.

3. Stosowanie polityki kadrowej preferujacej potrzebne kwalifikacje i kompetencije.

4. Organizacj¢ kontroli wewngtrznych i egzekwowanie wykonywania wnioskow i zalecen
pokontrolnych.

5. Ustalenie zasad rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Wydawanie aktow wewnetrznych w formie zarzadzenia.

7. Dyrektor Centrum, z upowaznienia Starosty, wydaje decyzje oraz podpisuje umowy
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej i pieczy zastepezej nalezacych do
wlasciwosci Powiatu, zgodnie z nadanym upowaznieniem.

8. Dyrektor Centrum bezposrednio nadzoruje prawidlowos¢ zalatwiania spraw w zakresie:

a) planowania i budzetu,

b) praw pracowniczych pracownikéw Centrum,

¢) poradnictwa specjalistycznego,

d) interwencji kryzysowej,
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¢) rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepelnosprawnych,
f) wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Rozdzial 5

Struktura Organizacyjna Centrum

§6

[. Caloksztaltem dziatalnosci Centrum kieruje Dyrektor Centrum i jest zwierzchnikiem sluzbowym
pracownikéw Centrum.

2. W skiad Centrum wchodza samodziclne wieloosobowe lub jednoosobowe stanowiska pracy.

3. Dyrektor dokonuje podziatu zadan realizowanych przez Centrum pomiedzy stanowiska pracy oraz
okresla czynnosci pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach.

4. W celu realizacji zadan z zakresu administracji rzadowej, a takze zadan wlasnych Powiatu
w Centrum dzialaja Zespoly:

a) Zespot do spraw pomocy spotecznej i rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych,

b) Zespol do spraw rodzinnej picczy zastepczej,

c) Zespol do spraw §wiadczen,

d) Zespol do spraw administracyjno — finansowych.

5. Zadania Zespotow okreslajg § 7 — 10.

6. Strukture organizacyjng Centrum okresla schemat organizacyjny stanowigcy zalacznik
do regulaminu.

Rozdzial 6
Zadania Zespolow Centrum
§7
Do zadan Zespolu do spraw pomocy spolecznej i rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych nalezy:

I. Umieszczanie w domach pomocy spolecznej o zasi¢ggu ponadgminnym skierowanych osob, kontrola
merytoryczna funkcjonowania domoéw pomocy spolecznej, prowadzenie sprawozdawczoséci z ruchu
mieszkancow domow pomocy spoleczne;.

2. Nadzor nad prawidlowoscia funkcjonowania powiatowych osrodkéw wsparcia dla  osob
z zaburzeniami psychicznymi.

3. Pomoc uchodzcom, w szczegdlnosei poprzez:

a) pozyskiwanie informacji o osobach posiadajgcych status uchodzcy, przebywajacych na terenie
powiatu,

b) udzielanie uchodzcy informacji dotyczacej pomocy okreslanej w indywidualnym programie
integracji oraz warunkach jej wstrzymania lub odmowy udzielenia,

¢) wspoldziatanie z uchodzea oraz wspieranie go w kontaktach ze srodowiskiem lokalnym, w tym
w nawiazaniu Kkontaktu z wlasciwym dla miejsca zamieszkania uchodzcy osrodkiem pomocy
spolecznej,

d) pomoc w uzyskaniu mozliwosci zamieszkania, w tym w miar¢ mozliwosci w mieszkaniu
chronionym,

e) prowadzenie z uchodzca pracy socjalnej,

f) inne uzgodnione z uchodzca dzialania wynikajace z indywidualnej sytuacji zyciowej uchodzey,

g) wskazanie pracownika — realizatora programu, uzgadniajacego z uchodzca program oraz
wspierajacego uchodzcg w okresie realizacji tego programu.
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4. Pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia.
miodziezy  opuszczajacej  placowki  opiekuficzo -  wychowawcze  typu  rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze. specjalne osrodki szkolno — wychowawcze lub miodziezowe osrodki
wychowawcze poprzez:

a) opracowanie programu dzialan w zakresie integracji ze srodowiskiem 0sdb opuszczajacych niektore
rodzaje tych placowek,

b) opracowanie indywidualnych programéw adaptacji tych oséb oraz ich rodzin,

¢) planowanie i finansowanie dziatan zmierzajacych do integracji tych oséb ze srodowiskiem,

d) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz integracji tych
0s0b.

5. Przyznawanie pomocy pieni¢znej osobom opuszczajacym niektore rodzaje placowek, zgodnie
z art. 19 pkt 6 ustawy o pomocy spolecznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) rozpoznawanie 1 bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej w formie specjalnego
swiadczenia pienigznego,

b) przyjmowanie i weryfikowanie indywidualnych wnioskow,

¢) wydawanie decyzji administracji oraz wyplacanie $wiadczen,

d) planowanie srodkow na realizacje tych zadan,

¢) sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan i wykonywania finansowego tych zadan.

6. Podejmowanie dzialan na rzecz o0s6b i rodzin, w tym dotknigtych przemoca.
w celu zapobiegania poglebiania si¢ wystepujacych dysfunkeji poprzez:

a) wspieranie placowek wykazujacych zainteresowanie rozwijaniem dzialalnosci na  rzecz
przeciwdzialania przemocy,

b) rozwijanie akeji promocyjnych majacych na celu wzrost swiadomosci spolecznej na temat przemocy
oraz tworzenia dzialan samopomocowych,

¢) realizacja programéw edukacyjno — korekcyjnych dla sprawcow przemocy.

7. W zakresie rehabilitacji spolecznej 0séb niepelnosprawnych:

a) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wyrabiania zaradnosci osobistej oraz pobudzania
aktywnosci osob niepetnosprawnych,

b) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz o0sob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej tych o0sdb,

¢) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczacg rozwiazywania problemow
spolecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych w  zakresie
rehabilitacji spofecznej, zawodowej, oraz przestrzegania praw 0séb niepelnosprawnych,

d) nadzorowanie warsztatow terapii zajeciowej,

¢) opracowywanie i wdrazanie programéw dotyczacych likwidacji barier architektonicznych,
w  komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami o0s6b
niepelnosprawnych,

f) nadzorowanie i rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych turnuséw rehabilitacyjnych dla osob
niepelnosprawnych organizowanych przez rézne podmioty,

g) realizowanie umow z zakresu dofinansowania zadania: sport, kultura, rekreacja i turystyka osob
niepetnosprawnych,

h) nadzorowanie i rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow
ortopedycznych i srodkdéw pomocniczych dla 0séb niepelnosprawnych.

8. Pozyskiwanie srodkow pomocowych na realizacj¢ wyzej wymienionych zadan.

9. Doradztwo metodyczne dla osrodkow pomocy spolecznej i pracownikéw socjalnych.

10. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej.

I1. Organizowanie szkolen, kursow, seminariow dla kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu
oraz osob z organizacji pozarzadowych.
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§8
Do zadan Zespolu do spraw rodzinnej pieczy zastepezej nalezy:

1. Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepcze] niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

2. Kwalifikacje o0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

3. Wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
opinii o spelnieniu warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;.

4. Organizowanie  szkolen dla  kandydatéw do pelnienia  funkcji  rodziny  zastepcze;
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

5. Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekuniczo —
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia ww. szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwee opiekunczo — wychowawczej
typu rodzinnego.

6. Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majgcych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji, z uwzglgdnieniem ich indywidualnych potrzeb,

7. Zapewnienic  pomocy 1 wsparcia osobom  sprawujacym rodzinna piecze  zastepcza,
w szezegolnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

8. Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy.

9. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
osrodkami pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, kosciolami oraz organizacjami spolecznymi w zakresie prowadzonych spraw.
10. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, oraz zapewnienie dostepu do specjalistycznej pomocy
dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;.

1. Zapewnienie ~pomocy prawnej osobom  sprawujacym rodzinna piecze  zastgpcza.
w szezegolnosci w zakresie prawa rodzinnego.

12. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepcze.
opiniowanie na potrzeby sadu rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

13. Prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie o0sob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkeji rodziny zastepczej
zawodowe], rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze
szkolenie 1 wspieranie psychologiczno — pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinna piecz¢ zastgpcza
oraz rodzicdw dzieci objetych ta piecza.

4. Przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnych domoéw dziecka w oparciu o sytuacje osobista, rodzinng i bytowa.

[5. Zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie 1 wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego.

16. Opracowywanie rocznych sprawozdan z efektow pracy.

17. Zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawng
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

[8. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zast¢pcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki z powodow zdrowotnych, losowych albo
zaplanowanego wypoczynku.
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[9. Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej.

20. Przygotowywanie we wspélpracy z asystentem rodziny 1 odpowiednio z rodzing zastepeza lub
prowadzgcym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku.

21. Organizowanie instytucjonalnej pieczy zastgpcze] 1 umieszczenia dzieci w placéwkach
opiekunczo — wychowawczych funkejonujacych na terenie Powiatu i poza nim.

22. Pomoc w integracji ze $rodowiskiem osobom opuszczajacym rodziny zastepeze, rodzinne domy
dziecka, zaklady karne, placéwki opiekuniczo wychowawcze, zaklady dla nieletnich oraz domy pomocy
spolecznej.

23. Wspdlpraca z  dzialem administracyjno — finansowym w zakresie spraw zwigzanych
z zasadzeniem $wiadczen alimentacyjnych na rzecz maloletnich dzieci przebywajacych
W pieczy zastgpezej oraz wspélfinansowania przez gming pobytu dzieci w pieczy zastgpeze).

24. Opracowywanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programoéw dotyczacych roZwoju pieczy
zastepcezej.

25. Prowadzenie rejestréw w zakresie prowadzonych spraw.

26. Sporzadzanie sprawozdan oraz informacji opisowych wynikajacych z zadan Zespolu.

§9
Do zadai Zespolu do spraw §wiadczen nalezy:

I. Prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy pienigznej przewidzianej przepisami ustawy
z dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

2. Prowadzenie spraw i dokumentacji dotyczacej ustalenia odplatnosci  za pobyt dzieci
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka i placowkach opiekunczo — wychowawczych.

3. Sporzadzanie porozumien miedzy powiatami dotyczacych umieszczenia dzieci w pieczy zastgpcze).
4. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przyznawania pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz
pokrywanie wydatkéw zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym rodziny
zastgpeze, placowki opiekunczo — wychowaweze, schroniska i zaklady poprawcze.

§ 10

Do zadan Zespolu do spraw administracyjno — finansowych nalezy:
1. W zakresie spraw ekonomiczno — finansowych:

a) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum,

b) obsluga finansowa,

¢) sporzadzanie plandw finansowych oraz sprawozdawczosci finansowe;.
2. W zakresie spraw organizacyjnych:

a) prowadzenie spraw pracowniczych Centrum,

b) obstuga prawna,

¢) prowadzenie sekretariatu,

d) organizacja obstugi interesantow i obiegu dokumentéw,

e) prowadzenie archiwum Centrum,

f) obsluga organizacyjno — administracyjna pozostalych Zespolow,

g) prowadzenie spraw z zakresu bhp, oc, i p.poz.,

h) obsluga techniczna (zaopatrzenie, sprawy gospodarcze, itp.),

1) opracowanie zbiorcze plandw i sprawozdan,

1) administrowanie budynkiem.
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Rozdzial 7
Organizacja pracy Centrum
§11

. Centrum pracuje od poniedzialku do piatku w godzinach od 7 do 15.
. Koordynatorzy pieczy zastgpezej wykonuja swoje obowiazki w zadaniowym czasie pracy.

1
2
3. Pracownicy Centrum zobowigzani sa potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez podpisanie listy
obecnosci.
Rozdzial 8
§12

Tryb przyjmowania, rozpatrywania, zalatwiania skarg i wnioskow

[. Osobe odpowiedzialng za wyjasnienie spraw, zebranie materialéw do merytorycznego rozpatrzenia

skargi lub wniosku kazdorazowo ustala Dyrektor.
2. Wszystkie skargi i wnioski rozpatrywane sg przez Dyrektora.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§13

Do podejmowania czynnosci przekraczajacych zakres ustalony Regulaminem Kkompetentny jest

w ramach swoich uprawnien Starosta lub Zarzad Powiatu.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie ogdlnie obowiazujace

przepisy.

§15

Spory kompetencyjne pomigdzy Zespotami rozstrzyga Dyrektor Centrum.

§16
Dokonywanie zmian w Regulaminie odbywa si¢ w trybie, w jakim zostal nadany.

Uchwalony



uomGan

[ uohumeidsoujadaiy
YoAmosueuiy

qoso
1beqijigeyay i [suzosjods
Adouiod ‘sp jodsaz

-oufAsensiujwpe
'SP jodsaz

T

fozaddisez Azaard
UDZIPBIMS *Sp jodsaz [auuizpoi ‘sp jodssz

JIZA¥vO03IvIg M
dINIZAOH ADOWOd INNYINID 09IMOLYIMOd
dOLA3HAQ

HINTZAOY™ ADONOd WNUINITD OOTIMOLVIMOJ ANFADVZINVIDO LVINIHDS

IZPIRTOFRIE M AIIZPOY AdowWo wnnuay 0gamoreimo oSaulioeziuesio nuiwengay op yiuzokpey



Uchwalony



