UCHWALA NR 19/2023
ZARZADU POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 15 lutego 2023 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Bialogardzie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 w zwiazku z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Bialogardzie, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Bialogardzie stanowiacy zalgcznik do
uchwaty Zarzadu w Bialogardzie Nr 58/2015 z dnia 17 sierpnia 2015 r., zmieniony uchwalami Nr 93/2016
zdnia 30 grudnia 2016 r., Nr49/2017 zdnia 21 lipca 2017r., Nr78/2018 zdnia 14 listopada 2018 r.,
Nr 88/2020 z dnia 26 listopada 2020 r.,, Nr 24/2021 z dnia 4 marca 2021 r. ,Nr 39/2021 z dnia 30 kwietnia
2021 r i Nr 22/2022 z dnia 3 marca 2022 r.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 20 lutego 2023 roku.
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Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Bialogardzie

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne
§1
Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okredla organizacje i zasady funkcjonowania
Starostwa Powiatowego w Bialogardzie.
§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1} Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bialogardzki,

2) Radzie lub Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé odpowiednio Rade Powiatu w Biatogardzie lub Zarzad
Powiatu w Bialogardzie,

3) Staroscie, Wicestarodcie, Etatowym Czlonku Zarzadu, Sekretarzu i Skarbniku - nalezy przez to rozumieé
odpowiednio Starostg Biatogardzkiego, Wicestaroste Biatogardzkiego, Etatowego Czlonka Zarzadu,
Sekretarza Powiatu Bialogardzkiego oraz Skarbnika Powiatu Bialogardzkiego,

4) Starostwie - nalezy przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w Bialogardzie,

5) wydziatach - nalezy przez to rozumie¢ Wydzialy Starostwa Powiatowego w Biatogardzie oraz
pozostale komorki organizacyjne,

6) naczelnikach - nalezy przez to rozumie¢ Naczelnikéw Wydziatéw oraz kierownikéw réwnorzednych
komérek organizacyjnych.

§3

1. Starostwo wykonuje zadania Powiatu, ktére majg charakter zadan wlasnych, zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej, zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez Powiat.

2. Do zakresu dziatania Starostwa nalezy réwniez wykonywanie innych zadan okreslonych uchwatami
Rady i Zarzadu.

3. W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami Zarzad i Starosta wykonujg zadania, przy pomocy
jednostek organizacyjnych Powiatu,

§4

Siedziba Starostwa miesci si¢ w Bialogardzie.

§5
1. Starostwo jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy.
2. Obowiazki pracownikéw Starostwa, zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwigzane ze stosunkiem
pracy okresla Regulamin Pracy Starostwa.

Rozdzial 11
Zasady funkcjonowania Starostwa

§6
W swych dziataniach Starostwo kieruje sig zasadami praworzadnosci, sprawiedliwoéci, gospodarnosci
i wspoldziatania ze spotecznoscia lokalng.

§7
Funkcjonowanie Starostwa opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, shizbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnoéci za wykonanie
powierzonych zadari.
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§8
Zasady i tryb postepowania ze sprawami wniesionymi do Starostwa reguluja w szczegdlnosci
przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz przepisy szczegélne dotyczace prowadzenia
okreslonych spraw.

§9

1. Interesanci przyjmowani sg bez ograniczen od poniedziatku do piatku w pelnym wymiarze czasu pracy
Starostwa, z zastrzeZzeniem ust, 2.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci ze wzglgdu na specyfike zadan w danej komorce
organizacyjnej Starostwa, Starosta moze wyrazi¢ zgode na przyjmowanie klientéw w ograniczonym
wymiarze ustalonego czasu pracy Starostwa.

§10
Archiwizacje akt przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz.U. Nr 14, poz.67 ze zm.).

§11
1. Z zastrzezeniem wyjatkéw wynikajacych z ustaw, Starostwo zapewnia dostep do informacji publicznej
zwiazanej z jego dzialalnoscig i dzialalno$cia organéw Powiatu.
2. Podstawg informacji o dziatalnoéci Starostwa i organow Powiatu jest Biuletyn Informacji Publicznej.

§12
Starostwo prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych
w oparciu o ustawe o finansach publicznych, uchwaty Rady i Zarzadu.

Rozdzial 111
Organizacja Starostwa

§13
Starostwo dziala w organizacyjnej strukturze wydzialéw, biur i wyodrebnionych stanowisk pracy, ktére
kompleksowo realizuja zadania do wykonywania, ktérych zostaly powolane. W wydziale
o duzym zakresie zadan i znacznej liczbie stanowisk pracy moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy
naczelnika.
§14

1. W sklad Starostwa wchodza nastepujace komoérki organizacyjne oraz wydzielone samodzielne
stanowiska pracy, ktére przy oznakowaniu spraw uzywaja symboli:

1) Wydzial Organizacji — OR,

2) Wydzial Komunikacji i Drogownictwa — KD,

3) Wpydzial Spraw Spotecznych i Zdrowia — SSZ,

4) Wydzial Budownictwa— BD,

5) Wydzial Geodezji i Kartografii — Geodeta Powiatowy — GK
a) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

6) Wydzial Planowania i Budzetu — PB,

7) Wydzial Inwestycji i Rozwoju —[ZR,

8) Wydziat Edukacji, Kultury, Turystyki — EKT,

9) Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Gotowosci Cywilnej — KGC,

10) Wydzial Informatyki i obstugi elektronicznej urzedu —IT,

11) Powiatowy Rzecznik Konsumenta — PRK,

12) Samodzielne stanowisko ds. kontroli ~BK,

13) Biuro Rady i Zarzadu Powiatu — BR,

14) Biuro Ochrony Srodowiska — OS,

15) Biuro Gospodarki Nieruchomosciami — GN,

16) Radca Prawny — RP,
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17) Audytor Wewnetrzny — AW,

18) Samodzielne stanowisko ds. promocji - Rzecznik prasowy — RZ,
19) Inspektor Ochrony Danych —IOD,

20) Administrator Systemow Informatycznych — ASI,

21) Powiatowy zespot ds. orzekania o niepetnosprawnoéci — ZON
22) Samodzielne stanowisko ds. stowarzyszei - ST

2. Sekretarz przy oznakowaniu zalatwianych spraw uzywa symbolu SP,

3. Komérki organizacyjne dzialajace w ramach wydzialu przy oznakowaniu spraw uzywaja symbolu
wydzialu z dodatkowym oznaczeniem cyfrowym.
Schemat organizacyjny Starostwa stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.

5. Obsluga prawna moze by¢ zlecana kancelarii prawnej na podstawie umowy cywilnoprawne;.

§15
Wydziatami kierujg naczelnicy, referatami i biurami kieruja kierownicy.
Naczelnikiem Wydziatu Geodezji i Kartografii jest Geodeta Powiatowy.
Naczelnikiem Wydziatu Planowania i Budzetu jest Gléwny Ksiggowy Starostwa.
Powiatowym Zespotem ds. orzekania o niepelnosprawnosci kieruje Przewodniczacy.

B

Rozdzial IV
Zadania realizowane przez wydzialy Starostwa.

§16

1. Wydzialy Starostwa realizuja okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym
(z wytgczeniem zadan wykonywanych przez jednostki organizacyjne powiatu) w zakresie:

1) edukacji publicznej,

2) promocji i ochrony zdrowia,

3) pomocy spotecznej,

4) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

5) polityki prorodzinnej,

6) wspierania osob niepelnosprawnych,

7) transportu zbiorowego i drég publicznych,

8) kultury oraz ochrony zabytk6w i opieki nad zabytkami,

9) kultury fizycznej i turystyki,

10) geodezji, kartografii i katastru,

11) gospodarki nieruchomosciami,

12) administracji architektoniczno-budowlanej,

13) gospodarki wodnej,

14) ochrony $rodowiska i przyrody,

15) rolnictwa, lesnictwa i rybactwa érédladowego,

16) porzadku publicznego i bezpieczenistwa obywateli,

17) ochrony przeciwpowodziowej, w tym wyposazenia i utrzymania powiatowego magazynu
przeciwpowodziowego, przeciwpozarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym zagrozeniom zycia i
zdrowia ludzi oraz srodowiska,

18) przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,

19) ochrony praw konsumenta,

20) utrzymania powiatowych obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej oraz obiektéw
administracyjnych,

21) obronnosci,

22) promocji powiatu,

23) wspdlpracy i dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$é pozytku publicznego,

24) dziatalnosci w zakresie telekomunikacji,
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2. Ponadto wydzialy wykonuja zadania zwiazane z funkcjonowaniem Starostwa w szczegdlnosci
w zakresie:
1) organizacji i funkcjonowania oraz obstugi administracyjno-gospodarczej,
2) obstugi prawne;j,
3) kontroli zarzadczej,
4) bezpieczenstwa i higieny pracy,
5) ochrony informacji niejawnych,
6) dostepu do informacji publicznej
7) ochrony danych osobowych.

3. Szczegolowy podzial zadan pomigdzy poszczegdlne komorki organizacyjne okresla i aktualizuje Starosta
w drodze zarzadzenia.

Rozdzial V
Zakres dzialania i kompetencje kierownictwa Starostwa.

§17

1. Kierownikiem Starostwa jest Starosta pelniacy jednoczes$nie funkcje¢ Przewodniczacego Zarzadu.

2. Starosta sprawuje swoja funkcje kierownicza przy pomocy Wicestarosty, Etatowego Cztonka Zarzadu,
Sekretarza i Skarbnika.

3. Starosta organizuje pracg Starostwa, Zarzadu oraz kieruje biezacymi sprawami Powiatu i reprezentuje go
na zewnatrz.

4. Do zadan Starosty nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan Powiatu przez Starostwo, w tym wydawanie zarzadzen
i polecen regulujacych biezace dzialania Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu.

2) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Starostwa i kierownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
nalezacych do wlasciwosci Powiatu,

4) przedkladanie Wojewodzie oraz Regionalnej Izbie Obrachunkowej uchwat Rady objetych zakresem ich
nadzoru,

5) wykonywanie uprawnien zwierzchnika powiatowych stuzb, inspekcji i strazy w zakresie okreslonym
przepisami prawa,

6) wykonywanie zadan zastrzezonych dla Starosty przepisami prawa, uchwatami Rady i Zarzadu,

7) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenistwa, zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw
obronnych na obszarze Powiatu.

§18

1. Starosta moze upowazni¢ Wicestaroste, Etatowego Czlonka Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika,
pracownikéw Starostwa oraz kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych do zafatwiania
spraw w jego imieniu, w tym do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z
zakresu administracji publicznej nalezgcych do wiasciwosci Powiatu, chyba ze przepisy szczegdlne
stanowig inaczej.

2. Upowaznien do prowadzenia spraw i wydawania decyzji administracyjnych oraz innych upowaznien
Starosta udziela w formie pisemne;.

3. Projekty upowaznien pracownikéw Starostwa oraz zmiany do nich opracowuja naczelnicy
w porozumieniu z Sekretarzem.
Rejestr upowaznien prowadzi Wydzial Organizacyjny.

5. Odpis upowaznienia umieszcza si¢ w aktach osobowych.
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§19
Starosta sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia:
1) Wicestarosty,
2) Etatowego Czlonka Zarzadu,
3) Sekretarza,
4)  Skarbnika,
5) Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Gotowosci Cywilnej,
6) Powiatowego Rzecznika Konsumentow,
7) Audytora Wewngtrznego,
8) Rzecznika prasowego,
9) Samodzielnego stanowiska ds. kontroli,
10) Samodzielnego stanowiska ds. promocji — Rzecznik prasowy
11) Samodzielnego stanowiska ds. stowarzyszen
12) Biuro Ochrony Srodowiska,
13) Obstugi prawnej,
14) Wydziatu Geodezji i Kartografii — Geodety powiatowego,
15) Wydziatu Informatyki i Obstugi Elektronicznej Urzedu,
16) Inspektor Ochrony Danych,
17) Powiatowym Zespolem ds. orzekania o niepelnosprawnosci

§20
1. Staroste w czasie nieobecnosei lub niemoznosci petnienia przez niego obowigzkdw z innych powoddw
zastepuje Wicestarosta.
2. Czasowe zastgpstwo Starosty nie obejmuje uprawnieni pracodawcy wynikajacych z przepiséw prawa
pracy w stosunku do pracownikéw Starostwa oraz dotyczacych zmian w organizacji pracy Starostwa.

§21
Wicestarosta sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia:
1) Wydzialu Edukacji, Kultury, Turystyki,
2) Wydzialu Inwestycji i Rozwoju,
3) Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia,
4) Biuro Gospodarki Nieruchomosciami.

§22
Etatowy Czlonek Zarzadu sprawuje bezposredni nadzor nad dziatalnoscia:
1) Wydziatlu Komunikacji i Drogownictwa
2) Wydzialu Budownictwa

§ 23
W czasie jednoczesnej nieobecnosci Starosty i Wicestarosty, lub niemoznosci wykonywania przez nich swojej
funkcji, Etatowy Czlonek Zarzadu zastepuje Staroste i Wicestaroste i przejmuje wszystkie ich zadania
i kompetencje z wylaczeniem zadan zwigzanych z uprawnieniami pracodawcy wynikajacymi z przepiséw prawa
pracy w stosunku do pracownikéw Starostwa oraz dotyczacych zmian w organizacji pracy Starostwa.

§ 24
1. Sekretarz zapewnia warunki efektywnego funkcjonowania i prawidtowego wykonywania zadan

Starostwa, a w szczegdlnosci:

1) czuwa nad terminowoscia wykonywania zadan,

2) koordynuje prace zwigzane z opracowywaniem projektow aktow regulujacych strukture i zasady
dziatania Starostwa i jego komérek organizacyjnych,

3) nadzoruje przygotowanie projektow uchwal Zarzadu oraz prac zwigzanych z organizacja jego
posiedzen,
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4) nadzoruje prace dotyczace przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady projektow uchwatl i innych
materiatéw przedstawianych przez Zarzad,

5) koordynuje zatatwianie wplywajacych skarg i wnioskéw,

6) odpowiada za wlasciwe prowadzenie spraw zwiazanych ze skladaniem ,0éwiadczen majatkowych” oraz
Biuletynem Informacji Publiczne;.

7) zapewnia warunki materialne i techniczne dla dziatalnosci Starostwa,

8) nadzoruje proces informatyzacji Starostwa, zakupu srodkdw trwatych, remonty,

9) wykonuje inne zadania powierzone przez Starostg.

10) czuwa nad przestrzeganiem: regulaminu organizacyjnego Starostwa, regulaminu pracy Starostwa oraz

instrukcji kancelaryjnej,
11) czuwa nad organizacja Starostwa,
12) czuwa nad przygotowaniem i obstuga posiedzen organéw Powiatu.

2. Sekretarz Powiatu realizuje i nadzoruje zadania wymienione w ust. 1 za posrednictwem naczelnikow
oraz przy pomocy Wydzialu Organizacyjnego.

§25
Sekretarz sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia:
1) Wydziatu Organizacyjnego,
2) Biura Rady i Zarzadu Powiatu,

§26
W czasie jednoczesnej nieobecnosci Starosty, Wicestarosty, Etatowego Czlonka Zarzadu lub niemoznosci
wykonywania przez nich swojej funkcji, Sekretarz zastepuje ww. osoby i przejmuje wszystkie ich zadania
i kompetencje z wylaczeniem zadan zwiazanych z uprawnieniami pracodawcy wynikajacymi z przepiséw prawa
pracy w stosunku do pracownikéw Starostwa oraz dotyczacych zmian w organizacji pracy Starostwa,

§27
W czasie nieobecnosci Sekretarza jego obowiazki pelni imiennie wyznaczony przez Staroste pracownik.

§28

1. Skarbnik Powiatu jest gléwnym ksiegowym budzetu Powiatu.

2. Do kompetencji Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu,

2) nadzorowanie opracowania i realizacji projektu budzetu Powiatu oraz zapewnienie biezacej kontroli jego
wykonywania,

3) zapewnienie prawidlowego sporzadzania sprawozdawczosci budzetowe;j i finansowej Powiatu,

4) nadzorowanie prawidiowosci opracowywania planéw finansowych Powiatu,

5) kontrolowanie przestrzegania przepisow o rachunkowosci,

6) przygotowywanie projektow uchwal oraz koordynowanie prac zwiazanych z opracowywaniem
projektéw uchwat Rady, Zarzadu oraz wewngtrznych aktéw prawa dotyczacych budzetu i finansow,

7) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstaniem zobowiazan majatkowych Powiatu
oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonania kontrasygnaty,

8) przygotowywanie okresowych analiz, ocen i biezacych informacji o sytuacji finansowej Powiatu,

9) opracowanie wstgpnych zalozen procedury uchwalenia budzetu,

10) przekladanie propozycji co do rodzaju i szczegétowosci materiatéw informacyjnych oraz terminéw prac
zwigzanych z projektem budzetu Powiatu

11) opracowanie i przedstawienie Zarzadowi zalozen projektu budzetu Powiatu

12) prowadzenie gospodarki finansowej oraz rachunkowoéci budzetowej Powiatu

13) dokonywanie analiz wykorzystania $rodkéw przekazanych z budzetu Powiatu na realizacje¢ zadan

14) przygotowanie projektow sprawozdaf i informacji z wykonania budzetu Powiatu,

15) zapewnienie wewnetrznej kontroli operacji gospodarczych,
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3. Skarbnik sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia Wydziatu Planowania i Budzetu.

Rozdzial VI
Zadania wspélne naczelnikéw

§29

1. Naczelnicy zapewniaja wiasciwe funkcjonowanie podlegtych im komérek organizacyjnych oraz zgodne
z prawem wykonywanie przypisanych zadan i w tym zakresie ponosza odpowiedzialnosé przed Starosta,
Wicestarosta lub Etatowym Cztonkiem Zarzadu.

2. Do zadan naczelnikow nalezy w szczegdlnosci :

1) zapewnianie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan wydziatu,

2) opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu w czesci dotyczacej zadan wydziatu i ich
realizacja,

3) zapewnienie wlasciwych warunkéw pracy podleglym pracownikom oraz nadzér nad przestrzeganiem
przez pracownikow postanowien regulaminu pracy Starostwa, przepiséw bhp i p.poz., ustaw o ochronie
informacji niejawnych oraz ochronie danych osobowych,

4) usprawnianie organizacji pracy wydziatu,

5) nadzor nad udostepnianiem na wniosek informacji publicznych dotyczacych zadan realizowanych przez
wydzial,

6) przygotowywanie w uzgodnieniu z radca prawnym projektéw uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen
Starosty zgodnie z zasadami techniki legislacyjnej,

7) opracowywanie informacji na potrzeby organéw kontroli z zakresu realizowanych zadan,

8) wspoldziatanie przy rozpatrywaniu skarg i wnioskéow,

9) prowadzenie zbioru aktéw prawnych zwiazanych z praca wydziatu,

10) realizacja zadan z zakresu obronnosci i bezpieczenstwa, zgodnie z wlasciwosciami wydzialow,

11) wspoélpraca przy tworzeniu strony internetowej Powiatu oraz aktualizowanie informacji publikowanych
w Biuletynie Informacji Publicznej, z zakresu dziatania wydziatu.

§30
1. Naczelnicy przygotowuja projekty opisu stanowisk pracy, ktdre zawieraja w szczegdlnosci zakres
czynnosci oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika.
2. W przypadku zmiany zakresu, charakteru i tresci zadan wydzialu naczelnicy dokonuja odpowiednich
zmian w opisach stanowisk pracy.

Rozdzial VIII
Zasady podpisywania pism

§ 31
1. Do podpisu Starosty zastrzezone sg pisma w sprawach nalezacych do kompetencji Starosty wynikajacych
z przepisow prawa oraz pisma kierowane do :
1) naczelnych, centralnych i wojewddzkich organéw wladzy, administracji i wymiaru sprawiedliwosci,
2) organdw kontroli oraz kierownikéw shuzb, inspekcji i strazy,
3) postéw i senatorow,
4) starostow, wajtow, burmistrzow i prezydentdw.
2. Starosta podpisuje:
1) pisma zwigzane z reprezentowaniem Powiatu na zewnagtrz,
2) pisma zawierajace o$wiadczenia woli w zakresie biezacej dzialalnoéci Starostwa,
3) decyzje z zakresu administracji publicznej, do ktérych wydawania Starosta nie upowaznit innych oséb,
4) decyzje w sprawach kadrowych, w tym zakresy obowiazkéw pracownikéw,
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5) odpowiedzi na wystapienia pokontrolne organow kontroli,

6) upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych,

7) pelomocnictwa do prowadzenia spraw w jego imieniu (w tym pelnomocnictwa procesowe),
8) odpowiedzi na skargi i wnioski.

§32
Wicestarosta podpisuje:
1) w czasie nieobecnosci Starosty - dokumenty okreslone w § 31, z zastrzezeniem § 20 ust. 2.
2) dokumenty w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci
3) dokumenty w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez niego do jego podpisu.

§33
Wicestarosta, Etatowy Czlonek Zarzadu, Sekretarz oraz Skarbnik podpisuja pisma na podstawie
udzielonych przez Staroste upowaznien oraz inne pisma wynikajace z zakresu ich dziatania.

§34
1. Pracownicy opracowujacy pisma, parafuja je swoim podpisem pod tekstem z lewej strony.
2. Pracownicy podpisuja pisma i decyzje na podstawie upowaznien udzielonych przez Staroste, w tym
réwniez pisma w toku zatatwiania spraw z upowaznienia Starosty.

Rozdzial IX
Skargi i wnioski

§35
1. Skargi i wnioski przyjmowane s3 przez:
1) Starostg,
2) Wicestaroste,
3) Etatowego Czlonka Zarzadu,
4) Sekretarza,
5) Naczelnikow.

2. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw odbywa sig¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie postepowania
administracyjnego, innych ustaw oraz przepisach wykonawczych.

§ 36
1. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje Sekretarz, ktory:
a) nadzoruje terminowosé rozpatrywania skarg i wnioskow,
b) udziela zglaszajagcym sig¢ w sprawach skarg i wnioskéw niezbednych informacji o toku ich zatatwiania,
c) prowadzi kontrolg przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw.

2. Naczelnicy odpowiedzialni s3 za niezwloczne przekazywanie do Sekretarza wyjasnien oraz
dokumentacji niezbednych do rozpatrzenia skarg i wnioskow.
3. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi Wydzial Organizacyjny.

Rozdzial X
Dzialalno$¢ kontrolna

§ 37
1. Kontrole wykonywane przez Starostg i pracownikéw Starostwa obejmujg czynnosci, ktdrych celem jest:
1) zbieranie informacji shuzacych wykonywaniu przez Starost¢ funkcji organu administracji publicznej i
doskonaleniu pracy Starostwa oraz powiatowej administracji zespolone;j,
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2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)
4)

1)
2)

1)
2)
3)

1)
2)

badanie zgodnodci dziatania z obowiazujacymi przepisami prawa, a takze celowosci, rzetelnosci,
odpowiedzialno$ci w zakresie podejmowanych dziatan,
ujawnianie nieprawidlowosci w wykonywaniu zadan, ustalanie ich przyczyn oraz osdéb
odpowiedzialnych,
wskazywanie sposobdw i srodkéw umozliwiajacych usuniecie nieprawidlowosci,
upowszechnianie zjawisk pozytywnych
Kontrola sprawowana jest na wszystkich szczeblach kierowania.
§38
System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzne i zewnetrzne,
Kontrolg wewng¢trzna funkcjonalna wykonywang w ramach obowigzku nadzoru przeprowadzaja:
Starosta — w stosunku do wszystkich pracownikow,
Sekretarz — w stosunku do pracownikéw Starostwa, z wyjatkiem Wicestarosty i Etatowego Czlonka
Zarzadu,
Naczelnicy — w stosunku do podleglych im pracownikow Starostwa,
Gléwny specjalista ds. kontroli — w stosunku do pracownikéw Starostwa.

Kontroli wewngtrznych instytucjonalnych w zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa dokonuje
Naczelnik Wydzialu Organizacji lub upowazniony przez Staroste pracownik tego wydziah.
Audyt wewnetrzny reguluja odrgbne przepisy.

§39

Kontrolg zewngtrzna wykonuja:
Starosta,
Wyznaczeni pracownicy Starostwa, dziatajacy w granicach pisemnego upowaznienia Starosty.
Kontrole zewngtrzne mogg by¢ prowadzone jako:
problemowe — badanie wybranego odcinka dziatalnosci,
dorazne — stanowigce element biezacego nadzoru i koordynacji dziatan,
sprawdzajgce — obejmujqce oceng wykonania zalecen pokontrolnych, wydanych po uprzednio
przeprowadzonych kontrolach.
Kontrole zewngtrzne przeprowadzane sg:
w jednostkach organizacyjnych Powiatu,
w innych jednostkach tylko w przypadku istnienia formalno — prawnej podstawy, w szczegélnosci:
a) przekazania porozumieniem lub umowami prowadzenia niektérych spraw nalezgcych do

kompetencji organéw Powiatu — tylko w zakresie przewidzianym w porozumieniach albo umowach,
b) w zakresie sposobu wykorzystania $rodkéw przekazanych z budzetu Powiatu.
Zakres kontroli zewnetrznych okreséla Starosta.

§ 40
Kontrole zewngtrzne przeprowadzane sa zgodnie z rocznymi planami kontroli, sporzadzanymi przez
pracownika na samodzielnym stanowisku ds. kontroli, zatwierdzanymi przez Staroste.
Biezacy nadzor nad dziatalno$cia kontrolng w Starostwie Powiatowym oraz jej koordynacje sprawuje
Sekretarz.
§ 41

Materiaty pokontrolne ze wszystkich kontroli podlegaja przekazaniu Wydzialowi Organizacji, ktéry
prowadzi zbior tych dokumentéw,
Materialy, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z projektem wystapienia pokontrolnego, przekazuje sie
niezwlocznie po kontroli.

DZIAL XI

Tryb przygotowywania odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych kierowane do Zarzadu Powiatu

albo Komisji Rady Powiatu w Bialogardzie

§42
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1. Interpelacje i zapytania skladane sa na pi$mie do Przewodniczacego Rady, ktéry przekazuje je niezwlocznie
Staroscie.

2. Starosta lub osoba przez niego wyznaczona, jest zobowiazana udzieli¢ odpowiedzi na pi$mie nie pdzniej niz
w terminie 14 dni od dnia otrzymania interpelacji lub zapytania.

3. Interpelacje i zapytania radnych Biuro Rady i Zarzadu Powiatu rejestruje w rejestrze interpelacji i zapytan.

4. Kierownik komérki organizacyjnej Starostwa lub jednostki organizacyjnej Powiatu Iub inna osoba
wyznaczona przez Starostg przygotowuje w uzgodnieniu ze Starosta projekt odpowiedzi na interpelacje lub
zapytanie i przekazuje celem podpisania Staroscie, a nastgpnie przekazuje do Biura Rady i Zarzadu Powiatu.

5. Biuro Rady i Zarzadu Powiatu przekazuje otrzymana odpowiedz na interpelacj¢ lub zapytanie radnemu, ktory
je zglosit, w sposdb okreslony w Statucie Powiatu Bialogardzkiego. Kopia odpowiedzi jest przechowywana
w Biurze Rady i Zarzadu Powiatu.

6. Biuro Rady i Zarzadu Powiatu nadzoruje terminy udzielania odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych
i kazdorazowo informuje Sekretarza i Staroste o mozliwosci przekroczenia terminu udzielenia odpowiedzi na
interpelacj¢ lub zapytanie radnego.
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