UCHWALA NR XVI/120/2020
RADY POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 28 lutego 2020 r.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly Specjalnej I Stopnia i wlaczenia jej do Mlodziezowego O$rodka
Wychowawczego w Podborsku

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 511 zpdz. zm.) oraz art. 8 ust. 2 pkt I iust. 16, art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, art. 29 ust. 1 pkt 1,
art. 88 ust.1 i 7 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1148 z poz.
zm.) Rada Powiatu w Bialogardzie uchwala, co nastgpuje:

§ 1.1. Zdniem 1 wrzesnia 2020 r. tworzy si¢ trzyletnia branzowa szkole specjalng I stopnia o nazwie:
Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia w Podborsku, zwana dalej ,,szkotg”.

2. Niniejsza uchwala stanowi akt zalozycielski Branzowej Szkoty Specjalnej I Stopnia w Miodziezowym
Osrodku Wychowawczym w Podborsku.

3. Siedziba szkoly miesci si¢ pod adresem: Podborsko 12, 78-220 Tychowo.

4. Nadaje si¢ Branzowej Szkole Specjalnej I Stopnia w Podborsku statut stanowiacy zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Branzowa Szkole Specjalng I Stopnia w Podborsku wiacza sie z dniem 1 wrze$nia 2020 roku do
Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Podborsku z siedzibg w Podborsko 12, 78-220 Tychowo.

§ 3. W uchwale Rady Powiatu w Bialogardzie NR IX/71/2019 zdnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie
ustalenia planu sieci publicznych szkol ponadpodstawowych i specjalnych majacych siedzibe na obszarze
Powiatu Biatogardzkiego, od dnia 1 wrze$nia 2020 roku w zalaczniku nr 2 dodaje si¢: Branzowa Szkola
Specjalna I Stopnia w Podborsku w Mtiodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Podborsku, Podborsko 12,
78-220 Tychowo.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Bialogardzie.

Qﬂtr‘u /éyla

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

-
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Zatgcznik do uchwaty Nr XVI1/120/2020
Rady Powiatu w Biatogardzie
z dnia 28 lutego 2020 r.

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY SPECJALNEJ I STOPNIA
w PODBORSKU

Rozdzial 1.
INFORMACJA O SZKOLE

§ 1. 1. Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota Specjalna I stopnia w Podborsku, Podborsko 12, 78-220
Tychowo.

2. Ukonczenie branzowej szkoty I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie, atakze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 11 II
stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatlcgcym dla dorostych poczawszy od klasy 11

3. Szkota prowadzi oddzialy dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w zawodzie kucharz
4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi ksztalcenie.
5. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca sig w klasach Branzowej Szkoly Specjalnej
I stopnia w Podborsku,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty) sprawujace pieczg
zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote Specjalng I stopnia w Podborsku, Podborsko 12, 78-
220 Tychowo.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Bialogardzki z siedziba w Bialogardzie.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) doradztwo zawodowe - przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspdélezesnego Swiata,

2) wyposazenie uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztalcenia,
umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz
umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia, anastgpnie jej pdZniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwalosc, poczucie wlasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsigbiorczoséé, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j.

3. Szkola realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy sposdb:
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1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly
i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia: organizuje
spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow izasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniow,

5) sprawuje opieke¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje programu
prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych sie patologii, a takze poprzez walke z nalogami,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspélczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy.

2. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym dokumentem.

§4. 1. Szkola wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje  opiek¢ nad uczniami przebywajacymi wszkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie z przepisami
wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

3)w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele peinig dyzury zgodnie zharmonogramem dyzuréw
ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegélnej opiece wychowawczej jednemu znauczycieli uczacych
w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)z urzgdu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoly,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej .../... rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie ... dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest szczeg6lna forma opieki w postaci stalej badz doraznej pomocy, w tym materialnej.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY

§ 5. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoly,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski.
§ 6. 1. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy — Prawo o$§wiatowe nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wspodtpraca z Rada pedagogiczng oraz Samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich przewodniczacych,
7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, atakze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi
szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe,

10) wspdldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialnoé¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu zawodowego,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania wszkole: wolontariuszy, stowarzyszefi iinnych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgeznikow, ktére beda obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach srodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie ucznia z listy uczniow,

20) wspdlpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem ilekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

21) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych osobowych,

22) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly jezeli rada pedagogiczna nie podejmie
stosownej uchwaty,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szezegdlnosei:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoly,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoly,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy majg status pracownikow
samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,
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7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 7. 1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegajg ogloszeniu.

§ 8. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoly,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoly, przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjgcie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkole,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.
4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
polowy jej czlonkéw w trybie jawnym. poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwiazanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowisko, ktére podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania
Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 9. 1. W szkole dziala Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowarn,

4) redagowania | wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelniacego funkcj¢ opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu).
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolna rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dzialafh wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegoélnych
oddzialéw klasowych. Szczegolowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okre$la regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 10. 1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencije
oraz zasade wspolpracy, wspotdzialajg w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planéw pracy szkoly.

2. Organy szkoly zobowiazane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia decyzji.

3. Dzialajgce w szkole organy prowadza samodzielng iswobodng dziatalno$¢, wramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie
innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora szkoty.

4, Konflikty ispory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 11. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych
organizacji roku szkolnego.

§ 12. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 16.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepiséw ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

5.Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 13. 1. Szczegbélowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone s3 na terenie innych
jednostek  organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow  ksztalcenia zawodowego. u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy uczniem — miodocianym pracownikiem a dang jednostka.

Id: 1F56DCBD-AC87-4531-9609-537FB41D4F91. Uchwalony Strona 5



§ 14. 1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegolnych zawodow.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektorych zajeé, ktére sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim,
w grupach oddzialowych lub migdzyoddziatlowych.

3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres
wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk
zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na
godziny i organizuje wramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze
roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie
mogg odbywac praktyki tylko wokreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowaé wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowej.

§ 16. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaj¢¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw
i szkolen.

3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

5. Szkola wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Biatogardzie oraz innymi placéwkami
celem:

[) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania miodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem
i ksztalceniem miodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspélpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkofe uzalezniony jest od wieku uczniow
i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) peinej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe
i pozalekcyjne,

2) peinej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem pelnienia dyzuréw,
3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajgcia obowigzkowe i nadobowiazkowe z wychowania fizycznego,
imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna
dla grupy 16 ucznidw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoly, powinien by¢ zapewniony jeden
opiekun dla grupy maksymalnie 16 uczniow,

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do 8 uczniow.
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§ 17. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia przeznaczone na gromadzenie iprzechowywanie ksiggozbioru
umozliwiajgce korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Z biblioteki korzystaé moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne osoby
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoly, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspoltprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze wspétpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dbalos¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji zréznych Zrédel, zzastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialéw bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie dzialalnosci informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli iinnych) potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych Zrédet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§ 18. 1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug regulaminu ustalonego
przez rade powiatu oraz motywacyjnym:

1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialne;j,
3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora szkoly:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysoka srednia ocen,
ustalona przez szkolna komisje stypendialna, oraz wysoka ocene zachowania w okresie, za ktory
przyznaje si¢ to stypendium,

b) stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysokie wyniki
indywidualne we wspoizawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej powiatowym, ustalone przez
szkolng komisje stypendialna.

§ 19. 1. Szkola moze przyjmowaé studentow szkél wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
aw szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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3. Podjgcie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady pedagogicznej.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

§20.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, ainnych pracownikéw szkoly dotycza przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi:

1) gléwny ksiggowy,
2) sekretarz szkoty,

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczefistwa uczniéw, atakze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w ladzie i czystosci.

5. Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 21. 1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca potrzeby
i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) przestrzeganie zapiséw Statutu,
3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,
5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniéw,
6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
8) troska o poprawnosé jezykowa uczniow,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkolg kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczna, wzbogacanie warsztatu pracy
i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogiczne;j,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form oddziatywan,
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybér programéw nauczania,
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
§ 22. 1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdl, ktérego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb.

3. Praca klasowego zespoltu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
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4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia pomocy
uczniowi,

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
6. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowiazujacych podrgcznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwiazanych z realizacjg tresci programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych,

7. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.

§ 23. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczegdlnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnodci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. |, winien:
1) diagnozowac warunki zycia 1 warunki swoich wychowankéw,

2) utrzymywac systematyczny iczesty kontakt zinnymi nauczycielami wcelu koordynacji dziatan
wychowawezych,

3) wspdlpracowac z rodzicami, wlaczac ich do rozwigzywania problemdéw wychowawczych,
4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac o systematyczne uczegszczanie swoich ucznidw na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,
8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osoby ludzkiej,
9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce i zachowaniu uczniow,
3. Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
(dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzystat wswej pracy dydaktycznej imetodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.
§ 24. 1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan idzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego iinnych problemow
miodziezy,

Id: 1F56 DCBD-AC87-4531-9609-537FB41D4F91. Uchwalony Strona 9



5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowaweéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie  wspdlpracy szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, poradnia zdrowia
psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne izawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziafalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi  si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§ 25. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
1) gromadzenia zbiordw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udostepniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspdlprace z:
1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania roéznych
imprez czytelniczych,
2) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,
4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§26. 1. W zajeciach wspomagajacych rozw6j uczniéw organizowanych przez szkole moga braé udziat
takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslony w porozumieniu
z Dyrektorem szkoly.
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Rozdzial 6. )
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 27. 1. Uczen ma prawo:
1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy iumiejetnosci okreslonych przez przedmiotowe
systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnoscli,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,
2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
3) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy, poza dniami uroczystosci dopuszcza sie stroj
dowolny,

5) wystrzegac si¢ szkodliwych nalogow,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez rodzicow w tformie
pisemnej (przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego),

8) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow idzwickéw bez wiedzy izgody
zainteresowanych,

9) nie korzysta¢ ztelefondw komorkowych iinnych urzadzen telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych
i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba Ze wystapi pilna potrzeba
i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie polgczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela
w procesie dydaktycznym),

§ 28. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagnigcia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu uczniowskiego, Rady
pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrdod dla ucznidw:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwala wychowawcy klasy,
3) pochwatla Dyrektora szkoly,

4. Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie zodrgbnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora
szkoly wterminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje
uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 3 dni,
moze positkowac si¢ opinia wybranych organéw szkoty.
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§ 29. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegé6lnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,

2) nagana Dyrektora szkoty,

3. Od kazdej wymierzonej kary uczenn moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej udzielenia.
Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi, atakze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od
jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowaé sie opinig wybranych organow
szkoly. O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicow ucznia.

4. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidow. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwolanie do Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZz w stanie nietrzezwym albo
wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie dziatajagcymi
$rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w Srodkdw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoly,
4) opuszczenie ... godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

6) gdy w sposéb szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio zastosowane
srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

6. Uczen lub jego rodzic., w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia pisemnej
skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje badz
konsultuje z organami szkoly,

2) Dyrektor podejmuje wigZace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarzacemu.
§ 30. 1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i Statutem oraz wspohtworzenia tych
dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwac na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpow w nauce i zachowania swojego dziecka,
4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zostal objety uczen.

Rozdzial 7.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 31. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w zawodach,
a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
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2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz ucznidéw

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego inorm etycznych, jego
zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoly.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, asrdédroczng iroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

§ 32. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyijnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach itrudnosciach ucznia
w nauce i zachowaniu, oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 33. 1. Szczegdlowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formulujg nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespoltéw przedmiotowych i skiadajg je u Dyrektora szkoly do 10 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly
zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli
uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg w sekretariacie szkoly

w godzinach jej pracy.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 15 wrzesnia danego roku informuja ucznidw
i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sa
odrebnymi dokumentami.
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3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow informuje podczas zajg¢ z wychowawcg
nie pdzniej niz do 15 wrzesnia danego roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom znajduje si¢
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

§34. 1. $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wtym
z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy iw indywidualnych gospodarstwach
rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk
zawodowych, a $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajgc edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajgc
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalona oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom iich rodzicom. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom — na terenie szkoly ina warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne
z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do korica tego roku.

§ 35. 1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowiazany dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiagzkowy zajec edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

§ 36. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego. kilku albo wszystkich zajec edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoscei ucznia na
tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgce; polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na zawierajacy uzasadnienie pisemny  wniosek ucznia  nieklasyfikowanego  z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicow ztozony
do Dyrektora szkoly na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zghaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajgc

dydaktyczno-wychowawcezych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ w skladzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwyklg wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, atakze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie iformie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezefi wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
Rozdzial 8
PRZEPISY KONCOWE
§ 38. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci szkolnej.
4. Statut szkoly udostepnia sie do wgladu na stronie internetowej szkoty.
5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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Uzasadnienie

Szkote zaklada si¢ na wniosek Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Podborsku.
Utworzenie szkoly branzowej dla uczniéw niedostosowanych spolecznie lub  zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym uwarunkowane jest Koniecznoscia zapewnienia cigglosci edukacji
wychowankom-absolwentom  szkoly  podstawowej  funkcjonujacej w Mlodziezowym  Oérodku
Wychowawczym w Podborsku. Szkota pozwoli na realizacje obowigzku nauki oraz uzyskanie kwalifikacji
w zawodzie kucharz, aw konsekwencji nabycie kwalifikacji do podjgcia pracy zawodowej oraz
prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie. Rozszerzenie oferty edukacyjnej o nowy typ szkoty,
pozwoli na pozyskanie nowych skierowan wychowankéw do naszej placéwki, co powinno wplynaé na
zwigkszenie wykorzystania miejsc w tej placéwce. Szkola bedzie prowadzila nauke w zawodzie kucharz
(symbol zawodu 512001, kwalifikacja zawodowaTG.07 Sporzadzanie potraw i napojéw). Praktyczna
nauka zawodu odbywac¢ si¢ bedzie na terenie placéwki w ramach prowadzonej pracowni szkolnej. Szkoty
branzowe specjalne funkcjonujagce w MOW, tak jak szkoly branzowe ogdlnodostepne zobowiazane sg do
organizacji ksztatcenia odpowiadajgcego na potrzeby rynku pracy.

W mysl art. 18 ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe z dniem | wrzesnia 2017 roku szkoly publiczne dziela
si¢ na nastepujace typy: 1) osmioletnig szkole podstawowa; 2) szkoly ponadpodstawowe: a) czteroletnie
liceum ogdlnoksztatcace, b) piecioletnie technikum, c) trzyletnia branzowa szkote I stopnia, d) trzyletnig
szkole specjalna przysposabiajaca do pracy, e) dwuletnig branzowa szkole II stopnia, f) szkole policealng
dla oséb posiadajacych wyksztalcenie srednie lub wyksztalcenie srednie branzowe, o okresie nauczania
nie dluzszym niz 2,5 roku.

Ponadto zgodnie z § 6 ust. | Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 3 kwietnia 2019r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r., poz. 639) dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spofeczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, uczgszczajacych do branzowej szkoty I stopnia
w miodziezowym osrodku wychowawczym lub w mlodziezowym osérodku socjoterapii mozna skrocié okres
nauki do dwoch lat, pod warunkiem zachowania wymiaru godzin poszczegoélnych obowigzkowych zajed
edukacyjnych przewidzianego dla trzyletniego okresu nauczania

W zwiazku z powyzszym istnieje uzasadniona potrzeba podjgcia przez Rade Powiatu w Bialogardzie
niniejszej uchwaty.

Opracowala:
Ewa Popfawska
Naczelnik

Wydziatu Edukacji, Kultury, Turystyki i Promocji
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