UCHWALA NR XLVIII/288/2022
RADY POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 25 listopada 2022 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Bialogardzki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U, z 2022 r.
poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz U. z2021r. poz. 1762, z2022r. poz. 935, 1116, 1700, 1730), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powiatu w Bialogardzie uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy. szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Bialogardzki.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ;

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Powiat Bialogardzki;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, mtodziezowy osrodek wychowawczy, poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng. mlodziezowy dom kultury albo zespét szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Bialogardzki;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 4 lub nauczyciela, ktory petni te obowiazki
W zastepstwie;

6) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 4, na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly, o ktérej mowa w pkt4, od 1 wrzeénia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat, zespét lub grupe;
9) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
wart. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Prawo nabycia dodatku potwierdza oraz jego wysokos¢ okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
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2) dla dyrektora - Starosta Bialogardzki.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ustala sie faczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych
w szkotach w wysokos$ci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu zatrudnionych w danej

szkole.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwagg:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnigcia wychowawczo-opiekuricze:

a) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespolach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irol¢ szkoly w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd dzieci i mtodziezy,

¢) obecnosé szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie Srodkéw
pozabudzetowych,

4, Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami okreslonymi w ust. 3, bierze si¢
pod uwage takze:
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1) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajgce ciggly rozwéj i doskonalenie jakosci pracy;

2) osiggnigcia szkoly w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, w tym doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami szkoly;
4) organizowanie wspomagania szkoly w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw;

5) realizacje projektow i grantéw edukacyjnych w oparciu o srodki Zewnetrzne;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w lokalnej polityce o$wiatowej;

7) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

8) dzialania promocyjne szkoty.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli idyrektoréw moze wynosi¢ do 20% ich
wynagrodzen zasadniczych.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

7. Dodatek dla nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor, a dla dyrektora ustala Starosta Biatogardzki.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przyshiguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze okresla
ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku -
% wynagrodzenia zasadniczego

1 Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow, z
wylaczeniem wymienionych w Ip. 2:
a)dyrektor szkoty (zespolu) liczace;j:

- do 8 oddziatow do 30%
- 9-16 oddziatow do 40%
- 17 i wigcej oddziatow do 50%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu) do 25%
2 | Inne placowki:
a)dyrektor poradni psychologiczno-
pedagogicznej, do 25%
b)dyrektor mtodziezowego osrodka
wychowawczego do 40%
c)dyrektor mtodziezowego domu kultury
do 25%
3 Inne stanowiska kierownicze do 20%

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala:
1) dla dyrektora szkoty — Starosta Bialogardzki,
2) dla wicedyrektorow i innych nauczycieli uprawnionych do dodatku — dyrektor szkoly.
4. Dodatek funkeyjny przyznaje si¢ na czas powierzenia stanowiska lub pelnienia funkcji.

5. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w §6 nauczycielowi przysluguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytuhu.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 300 zlotych miesiecznie,
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2) sprawowaniu funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (za jedng
osobe odbywajaca staz).

3) sprawowanie funkcji mentora — w wysokosei 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (za jedng osobe
odbywajaca staz).

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6ustl.i § 7 przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego o miesigcu, w ktdrym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a, jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

1) Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwiazku

z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a. jezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapifo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2) Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktdorym nauczyciel zaprzestat
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego pracujgcym w trudnych warunkach

pracy przystuguje ztego tytutu dodatek w wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkolach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — do 2%
wynagrodzenia zasadniczego,

2)za organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu, stanowisk pracy
niezbednych do prawidlowej realizacji zadan produkcyjnych lub zajg¢ praktycznej nauki zawodu -2 %
wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi imtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w szkotach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka =zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

5) za prowadzenie zaje¢ dydaktyvcznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych specjalnych — do
25% wynagrodzenia zasadniczego,

6) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w miodziezowym
osrodku wychowawczym — do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

7) za prowadzenie badan psychologicznych ipedagogicznych, wtym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom imtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej. pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu, atakze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradni psychologiczno-pedagogicznej — do 10%
wynagrodzenia zasadniczego,

8) w pozostatych przypadkach okreslonych w rozporzadzeniu — do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatkdéw za uciazliwe warunki pracy, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, wynosi 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek ztytulu pracy w warunkach ftrudnych przysluguje proporcjonalnie do realizowanego
w okreslonych warunkach wymiaru godzin.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora ustala Starosta Biatogardzki.
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Rozdziatl 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz jedna godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem ustalonego dodatku za warunki pracy (jezeli praca w tych
godzinach realizowana byla w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigezna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa

wust. 1, ustala sig mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze za czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

3.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia
rozpoczynajg si¢ lub koricza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozlicza sie¢ w okresach
miesigcznych.

5. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw dyrektorowi, wymaga zgody
Starosty Bialogardzkiego.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Starosta Bialogardzki.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§10. 1. W budzecie Powiatu Bialogardzkiego tworzy sig¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli wszystkich szkél prowadzonych przez Powiat
Bialogardzki, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego i dyrektorow szkot i placowek,
Z czego:

1) 40% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 60% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoly.
3. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznane w innym czasie.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Bialogardzie.

§ 12. Traci moc uchwata Nr XXXIII/173/09 Rady Powiatu w Bialogardzie zdnia 27 lutego 2009,
w sprawie regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania, obliczania i wyplacania niektérych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Bialogardzki. (opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z 2009r. nr

24.p0z.883)
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§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania jej w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzywania od dnia 1 wrzesnia 2022r.
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Uzasadnienie

Projekt uchwaly stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r.poz. 1762 z pézn. zm.). Zgodnie z brzmieniem wskazanego
uregulowania ustawowego organ prowadzacy szkole i przedszkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
a) za wysluge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

2) szezegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraZnych,

3) wysokos¢ iwarunki wyplacania nagrod; - wtaki sposéb, aby srednie wynagrodzenie nauczycieli,
skiadajace si¢ zwyzej wymienionych skladnikéw odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa
w art, 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela, tres¢ regulaminu podlega uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt niniejszej uchwaly zostal wczeéniej przekazany, w celu
uzgodnienia reprezentatywnym nizej wymienionym zwiazkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli:

- Zarzad Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bialogardzie;
-Komisja Migdzyzakladowa NSZZ ,Solidarnos¢™ przy Zespole Szkél Ponadpodstawowych w Biatogardzie,
- Wolny Zwigzek Zawodowy Forum Oswiata - Komisja Miedzyzaktadowa w Boninie.

Niniejszy projekt uchwaly byt przedmiotem rozméw ze zwiazkami zawodowymi Zrzeszajgcymi nauczycieli,
w wyniku ktérych w dniu 7 listopada 2022 r. zostalo podpisane uzgodnienie migdzy strona samorzadowg
a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych. Strona zwigzkowa potwierdzila, ze akceptuje wypracowang
w trakcie negocjacji tres¢ regulaminu, ktora stanowi niniejsza uchwata i podpisata projekt uchwaly w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Biatogardzki.

Koniecznos¢ podjgcia uchwaly wnowym brzmieniu, wstosunku do zapisow uchwaty dotychczas
obowigzujacej tj. uchwaly nr XXXI11/173/09 Rady Powiatu w Bialogardzie z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu  okreslajagcego wysokos¢ oraz warunki przyznawania, obliczania i wyplacania niektérych
sktadnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Bialogardzki (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z 2009 nr 24, poz. 882) wynika
zfaktu, iz na przestrzeni ostatnich lat nastapily zmiany zaréwno w prawie oswiatowym, jak i zmiany w
warunkach funkcjonowania i organizacji pracy jednostek oswiatowych, dla ktérych Powiat Bialogardzki jest
organem prowadzgcym. Tres¢ uchwaly odpowiada aktualnej interpretacji przepiséw w przedmiotowym
zakresie, potwierdzonej orzecznictwem sgdowym i rozstrzygnigciami nadzorczymi wojewodow. Najwazniejsze
zmiany dotyczyly wysokos$ci procentowej puli wyodrebnionych srodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatek motywacyjny dla nauczycieli, z3% na 5% wynagrodzenia zasadniczego na etat kalkulacyjny oraz
podniesienia progu dodatku motywacyjnego nauczycieli do 20%.

Zmiana uchwaly podyktowana jest rowniez zmianami w ustawie zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela, ktére weszly w zycie zdniem 1 wrzesnia 2019 r. i dotycza minimalnej wysokoséci dodatku
funkeyjnego z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, ktéra obecnie wynosi 300 z1.

Zmiana ustawy Karta Nauczyciela zdnia 5sierpnia 2022r. (wejscie w zycie: 1 wrzesnia 2022r.)
wprowadzilta obowigzek przydzielenia mentora nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu.(
nauczyciel poczatkujacy — od dnia 1 wrzeénia 2022). Mentora przydziela dyrektor sposrod nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych. Przedstawiony projekt uchwaly wprowadza dodatek funkcyjny
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w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela pelnigcego t¢ funkcje. Proponuje si¢ réwniez
podniesienie do 3% zl (z aktualnych 2% wynagrodzenia nauczyciela stazysty) stawki dodatku funkcyjnego dla
opiekunéw stazu (osoby, ktére sg juz w trakcie stazu zakoncza go na dotychczasowych zasadach, czyli
z opiekunem stazu - funkcje te mozna sprawowac do 31 sierpnia 2027 r.). Propozycja zastosowania uchwaty od
1 wrzesnia 2022 r. wynika z faktu, Zze od tego dnia obowiazuje wprowadzajace funkcj¢ mentora rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki z24 sierpnia 2022r. (Dz.U. z26.08.2022 r. poz. 1798). Wprowadzenie mocy
wstecznej jest wiec tu konieczne dla wyplacenia naleznych dodatkéw nauczycielom pelnigeym te funkcje od
poczatku roku szkolnego. Podkresli¢ nalezy, ze zastosowanie uchwaly z mocg wsteczng w sposéb oczywisty
polepsza sytuacje nauczycieli sprawujacych funkcje mentora i jednoczesnie nie pogarsza sytuacji pozostalych
adresatéw, co pozostaje w zgodzie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych, ktory wprowadza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej
mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.

Majac na wzgledzie powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne
Opracowata:

Ewa Poptawska

Naczelnik Wydziatu

Edukacji, Kultury, Turystyki
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