UCHWALA NR VI1/35/2024
RADY POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli szkél i placowek o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Bialogardzki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 1.
poz. 107) oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2024 r. poz. 986, zpozn. zm.) Rada Powiatu w Bialogardzie po zasiggnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Biatogardzki, ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiggnigeia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuricze, w brzmieniu okre§lonym
w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Bialogardzie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX1/180/04 Rady Powiatu w Bialogardzie zdnia 28 pazdziernika 2004 r.
w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Powiat
Bialogardzki ze Srodkéw specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze oraz uchwata Nr XLVII1/249/10 Rady Powiatu w Biatogardzie w sprawie zmiany Uchwaty Nr
XXI/180/04 Rady Powiatu w Bialogardzie zdnia 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Biatogardzki ze $rodkéw
specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dudaktyczno-wychowawcze.

§4.Uchwala  wchodzi wzycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym  Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z moca obowigzujgcg od dnia 1 pazdziernika 2024 r.
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr VI/35/2024
Rady Powiatu w Biatogardzie
z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

Regulamin
okreslajacy kryteria i tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli szkél i placowek o§wiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Bialogardzki, ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze,

§ 1. Regulamin okresla kryteria itryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
wyodrgbnionego w budzecie Powiatu Biatogardzkiego dla nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Powiat Biatogardzki.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez placowke dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Biatogardzki,

2) nagrodzie bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ nagrode Starosty Biatogardzkiego i nagrode
Dyrektora szkoty,

3) dyrektorze - naleZzy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat
Bialogardzki,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Bialogardzki i nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze.

§ 3. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, w wysokosci - co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty nagrod starosty i nagrod dyrektorow szkot,
Z czego:

1) 40 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Starosty Biatogardzkiego,
2) 60 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora szkoly.
§ 4. Nagrody przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 dla nauczycieli i dyrektorow - Starosta Biatogardzki.

2) ze srodkow, o ktorych mowa w § 3 pkt 2 dla nauczycieli - dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;j,

§ 5. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 4 przyznawane sg z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzef w Zyciu szkotly.

2. W uzasadnionych przypadkach Starosta Bialogardzki oraz dyrektor w uzgodnieniu ze Starosta
Bialogardzkim moze przyznaC nauczycielowi nagrod¢ winnym terminie w miar¢ posiadanych srodkéw

finansowych.

§ 6. 1. Nagrodg dyrektora szkoly przyznaje dyrektor zwlasncj inicjatywy, badz z wnioskiem o jej
przyznanie nauczycielowi moze wystapi¢ rowniez:

1) nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) zaktadowe organizacje zwigzkowe.
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2. Nagroda dyrektora przyznana z wlasnej inicjatywy dyrektora nie wymaga wniosku.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Biatogardzkiego moze wystapié:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zaktadowe organizacje zwiazkowe

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrodg nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat lub od czasu otrzymania ostatniej nagrody (odpowiednio

Starosty lub dyrektora).
5. Whnioski o przyznanie nagrody Starosty, sktadane przez dyrektora szkoly wymagaja wczesniejszego
zaopiniowania przez rade pedagogiczng szkoty.
6. Wnioski o nagrody, o ktorych mowa w § 4, nalezy skfadaé¢ w terminach:
1) do dnia 5 pazdziernika kazdego roku - w przypadku nagrod wregczanych w Dniu Edukacji
Narodowej,
2) na miesigc przed planowang uroczysto$cig - w przypadku nagrod wreczanych w dniu uroczystosci szkolne;
odbywajacej si¢ w innym terminie.
§ 7. 1. Wnioski, o ktérych mowa w §.4 nalezy sklada¢ odpowiednio:

1) nagrodg Starosty Biatogardzkiego — do biura podawczego Starostwa Powiatowego w Bialogardzie,

2) o nagrode dyrektora szkoly - do sekretariatu szkoty.
2. Wz6r wniosku o nagrodg Starosty Biatogardzkiego stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.
3. Wzér wniosku o nagrodg dyrektora stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.
§ 8. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego kopi¢ umieszcza sie
w teczce akt osobowych.
§ 9. 1. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody Starosty Biatogardzkiego oraz o jej wysokosci podejmuje Starosta
i ustala jej wysoko$¢.
2. Nagrodg dyrektora szkoly przyznaje i ustala jej wysokoé¢ dyrektor szkoly.
§ 10. Nagrody, o ktérych mowa w § 5, majg charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane nauczycielowi,
ktory:
1) przepracowat w szkole co najmniej 2 lata,
2) posiada co najmniej bardzo dobrg oceng pracy pedagogicznej,
3) spetnia:
a) co najmniej pig¢ kryteriow wymienionych w § 11 - w przypadku nagrody Starosty,
b) co najmniej trzy kryteria wymienione w § 12 - w przypadku nagrody dyrektora szkoty.
§ 11. 1. Nagroda Starosty Bialogardzkiego moze zosta¢ przyznana nauczycielowi za szczegdlne
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, a w szczegolnosci, gdy:

1) osigga wyrdzniajgce wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami (wychowankami), potwierdzone wynikami
osigganymi w sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz innych
badaniach jakosci pracy szkoly, atakze w olimpiadach, turniejach ikonkursach, w szczegdlnosci
zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw (wychowankéw) do finatéw konkursow
1 olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym;

2) osigga znaczace efekty w pracy z uczniem (wychowankiem) majgcym trudnosci w nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dzialalno$ci na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza podejmuje dziatania
integrujace spolecznosc szkoty i srodowisko lokalne;
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4) tworzy ofert¢ uzupetniajagcych zajg¢ iimprez dla uczniéw (wychowankow) oraz aktywnie w nich
uczestniczy;

5) podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez
szkole,

6) angazuje si¢ W rozwigzywanie problemow uczniow wymagajgcych szczegdlnej pomocy ze strony szkoly;

7) efektywnie pehni roznego rodzaju funkcje spoleczne, przynoszace korzy$¢ uczniom (wychowankom)
i szkole;

8) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczycieli na rzecz doskonalenia warsztatu pracy oraz zapewnienia
wysokiej jakosci zaje¢ dydaktycznych;

9) posiada szczegdlnie wyrdzniajace sig¢ efekty dzialan na rzecz wspdlpracy z innymi szkotami, instytucjami
oswiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na
rzecz rozwoju dzieci i mlodziezy w kraju i za granica;

10) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informacyjne na rzecz tworzenia spoleczenstwa
obywatelskiego, w szczegolnosci podejmowanie dzialan ulatwiajgcych uczniom éwiadome uczestnictwo
w roznego rodzaju wyborach na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim;

11) dzieli si¢ swoim do$wiadczeniem zawodowym w réznych formach, w szczegdlnosci udziela pomocy
nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

12) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy skutkujace osiaganiem szczegdlnych efektéw w pracy
dydaktycznej i wychowawczej z uczniami (wychowankami);

13) cieszy si¢ autorytetem w srodowisku szkolnym i lokalnym, swoja postawg zawodowg i etyczng wptywajac
na postawy innych;

14) szczegolnie angazuje si¢ we wspdlpracg z rodzicami ucznidw (wychowankow) oraz innymi organami
szkoly.

15) Rozwigzuje szczegolnie trudne problemy o charakterze wychowawczym i socjalnym uczniow.
16) prowadzi dzialania na rzecz o§wiaty w wymiarze co najmniej regionalnym.
2. Nagroda Starosty Bialogardzkiego moze zostaC przyznana dyrektorowi szkoly, ktory legitymuje sig
wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, a w szczegolnoscei:
1) troszczy si¢ o mienie szkoly 1 polepszenie bazy dydaktycznej;
2) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole;
3) prawidtowo wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoly i samorzgdem terytorialnym;

4) dba o pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz promocji
szkoly w §rodowisku zewnetrznym:;

5) podejmuje dzialania na rzecz integracji szkoty ze $rodowiskiem lokalnym;

6) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspolpracy ze szkolami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi si¢ praca z dzie¢mi i miodzieza lub na ich rzecz;

7) sprawuje w sposob profesjonalny, efektywny i zyczliwy nadzér pedagogiczny;

8) wzorowo kieruje szkola przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy
szkoly przez realizacjg wlasciwej polityki kadrowej i organizacje pracy;

9) racjonalnie gospodaruje $rodkami budzetowymi oraz racjonalnie pozyskuje iwydatkuje $rodki
pozabudzetowe;

10) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacjg pracy szkoly, wlasciwy dobér programéw
nauczania, wspomaganic nauczycieli wich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, opracowywanie iwdrazanie programdw irozwiazan innowacyjnych wszkole oraz
wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;
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11) podejmuje dziatania na rzecz budowania spoleczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnoéci tworzenic
w szkole klimatu dla dialogu i debaty z dzie¢mi i mtodzieza;

12) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan nauczyciclom
tuczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejetne ksztaltowanie stosunkow
migdzyludzkich w szkole;

13) organizuje w sposob profesjonalny i skuteczny egzaminy przeprowadzane w szkole;

14) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

15) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepisow prawa.
§ 12. Nagroda dyrektora szkoly moZe zostaé przyznana nauczycielowi za szczegdlne osiagniecia

w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a w szczegolnosei gdy:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych wszkole, wtym dodatkowych
zajgciach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych, konkursach, zawodach sportowych;

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej 0s6b podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela
oraz z krotkim stazem pracy nauczycielskiej;

3) aktywizuje rodzicow do udziatu w zyciu klasy iszkoly oraz rozwija formy wspodldziatania szkoty
z rodzicami;

4) organizuje pomoc i opiekg uczniom (wychowankom) bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j
lub pochodzacych z rodzin ubogich albo patologicznych;

5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno- wychowawczych
powierzonego zespolu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu problem6éw wychowawczych dzieci
i mtodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spotecznej uczniéw (wychowankow), rozwijaniu
indywidualnych, pozytywnych cech uczniéw(wychowankow);

6) cieszy sig¢ autorytetem w Srodowisku szkolnym i lokalnym;

7) sprawuje funkcje opiekuna samorzadu szkolnego lub inng wazna dla szkoly funkcje przewidziang
w statucie szkoty;

8) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami (wychowankami) zdolnymi lub majacymi
trudnosci w nauce;

9) osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami egzaminu
maturalnego, udzialem isukcesami ucznidw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

10) uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego skutkujagcych wzbogacaniem wlasnego
warsztatu pracy oraz kwalifikacji zawodowych;

11) posiada osiggnigcia w pracy z uczniami (wychowankami) bgdace efektem wdrozenia wlasnego programu
autorskiego lub wprowadzania innowacyjnych metod pracy pedagogicznej;

12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczysto$ci szkolne;

13) organizuje wspolpracg z placowkami kulturalno - o§wiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi, ktorych
dzialalno$¢ statutowa zwigzana jest z oswiata, kulturg, placébwkami sportowymi, atakze rodzicami,
z pracodawcami, policja i innymi podmiotami wspierajacymi dzialania szkoty;

14) wdraza efektywne formy wspélpracy z lokalnym srodowiskiem w zakresie wspierania pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoly 1 roznych form pomocy szkole;

15) aktywnie wspoétuczestniczy w organizowanych przez szkol¢ dziataniach na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc;

16) rzetelne i sumienne wykonuje obowiazki zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z uczniami (wychowankami),
w tym wykazuje si¢ pomystowoscig i inicjatywg w stosowaniu roznych form, metod iérodkow celem
aktywizowania uczniéw (wychowankow) w procesie nauczania;
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17) prowadzi dziatania na rzecz tworzenia warunkoéw do dialogu z mlodymi ludZzmi na tematy, ktére maja dla
nich znaczenie;

18) organizuje  iprowadzi na terenie szkoly dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien
1 przeciwdzialania patologiom spofecznym.

§ 13. Wnioski o przyznanie nagrody nie odpowiadajagce wymogom okreslonym w § 11 i 12 pozostawione
sg bez rozpatrzenia, o czym powiadamia si¢ podmiot, kt6ry zglosit wniosek.

§ 14. W przypadku niespelniania przez nauczyciela kryteriow przyznania nagrody, Starosta lub dyrektor
zawiadamiajg podmiot, ktory zglosit wniosek o nieprzyznaniu nagrody. Odmowa przyznania nagrody
nie wymaga uzasadnienia.
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Zatacznik Nr 1 do regulaminu do uchwaty
Nr VI/35/2024 Rady Powiatu w Bialogardzie
z dnia | pazdziernika 2024r,

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Starosty Bialogardzkiego za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Biatogardzkiego

I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora szkoty* przedstawionego do nagrody:
TIRRE I MVATWHTRID corascsmsnnimasvanavawssueinssvs evwiessins o s oo e S oSS s S R e e
N KB L AC BTN oo oo oy 8 A A AT S SPAEA S S e A SRR
Stopien aWansu ZAWOAOWEZO .........c.evurrrreriieeieieteeeeeeteeetee oot es s s eesseressn
Staz pracy PEdagOZICZNG] .......ccocvvrrrreeeiieeeeieeee ettt eeetereeaeeaa
Staz pracy w danej szkole .................... , W tym na stanowisku dyrektora szkoty*...............
Nazwa szkoty 1 zajmowane StANOWISKO .............c.oviiiiiiriieiecieececeeeeeeeee e e ens
Ostatnia ocena pracy i data jej dOKONANIA ..............c.o.oooomiuiuivieiieeeeeeeeseceee e

IL Dotychczasowe nagrody otrzymane w czasie pracy pedagogicznej (organ przyznajacy - rok
OLIZYIMAIIA) 1.oceivtitcie ettt ettt s st e st s et ea s e eseeeens

IV. Osiagnigeia ucznidw (bez zamieszczania danych osobowych uczniéw) z podaniem daty oraz
miejsca ucznia w klasyfikacji konkursow, olimpiad przedmiotowych lub innych punktowanych
osiagnie¢ ucznia

V. Uzasadnienie wniosku przyznania nagrody wg kryteriéw zawartych w uchwale
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VII. Rada Pedagogiczna Szkoly .................... na posiedzeniu w dniu .................... zaopiniowala

(pozytywnie - negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrodg Starosty Biatogardzkiego /Dyrektora
SZKOLY oo dla Pana/i

miejscowosc data
podpis przewodniczgcego
*niepotrzebne skreslic

VIIL. Opinia organu wlasciwego szczebla zwigzku zawodowego zrzeszajgcego nauczycieli (jezeli
nauczyciel jest czionkiem, zwigzku)'

1) Nie dotyczy wniosku zglaszanego przez organ zwigzku zawodowego.

data pieczgé i podpis
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Zalgcznik Nr 2 do regulaminu do uchwaty
Nr VI1/35/2024 Rady Powiatu w Bialogardzie
z dnia | pazdziernika 2024 r,

WNIOSEK
o przyznanie NAGRODY DYREKTORA SZKOLY /PLACOWKI

dla nauczyciela za osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty/Placowki dla:
L. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:
LG 1 NAZWISKO ..ttt ettt ettt et et e et s e e e e e e e eenenes
Stopieft awansRiZaWOAOWEEO «:vssvsswrssrmuresmyies i o ST ey I S S
S PO S AR ORI o wvmuonmnenssissnsiuisss s s e o oS RS S A e
Staz pracy W danej SZKOLE ..........o.oeoeiirveueeeseieeeeete ettt
Ocena pracy zawodowej i data jej dOKONANIA .......c.ccovevieieveveeiieecceee e,
WYKSZEBICETIE «...c.cieviieeeece ettt ettt et e ee e ee s
Btudia podyplomowe:: ... s data ukonczenia.........cooooeeeenciennne

II. Otrzymane nagrody

Nagrody otrzymane w czasie pracy zawodowej ( data)

MEN Kuratora Oswiaty Starosty dyrektora szkoty/placéwki

III. Uzasadnienie wniosku wedhug kryteriéw §12 uchwaty

data pieczgc i podpis wnioskodawcy
IV Decyzja Dyrektora
data piecze¢ i podpis
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkét ustala kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuniczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w czasic
zajg¢ organizowanych przez szkolg oraz realizacje zadan statutowych szkoly. Utworzony specjalny
fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych. Obowigzujaca uchwata Rady Powiatu regulujaca
zasady przyznawania nagréd nauczycielom byla podj¢ta w28 pazdziernika 2004 r. (uchwata Nr
XXI/180/04 z dnia 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkot i placéwek prowadzonych przez Powiat Biatogardzki ze $rodkéw specjalnego funduszu
na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze, a w roku 2010 Rada Powiatu
w Biatogardzie podjgta uchwale zmieniajagcg. Opracowany nowy regulamin zapewnia prawidlowe
wykorzystanie $rodkow planowanych na nagrody wyliczanych wedtug ustawy Karta Nauczyciela oraz
okresla szczegétowe kryteria przyznawania tych nagrod dla nauczycieli. Regulamin okresla wymagania
jakie musi spemia¢ nauczyciel oraz dyrektor ubiegajacy si¢ o nagrode Starosty Biatogardzkiego lub
dyrektora szkoly / placéwki. Z uwagi na wprowadzenie dodatkowych zmian zasadne jest uchwalenie
nowego regulaminu i podjecie powyzszej uchwaty.

Uchwata uzyskata pozytywna opinig¢ zwiazkéw zawodowych:
1.Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Bialogardzie,

2. Migdzyszkolnej Komisji NSZZ ,Solidarno$¢” przy Zespole Szkot Ponadpodstawowych
w Bialtogardzie,

Opracowala:

Ewa Poplawska - Wydziat Edukacji, Kultury, Turystyki

Sprawdzita:

Malgorzata Mierzejewska - naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Turystyki
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