UCHWAELA NR XXVII/135
RADY POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 13 kwietnia 2026 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Bialogardzki

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22025 r., poz. 1684 ze zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2024r. poz.986ze zm.) po uzgodnieniu z przedstawicielami
reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych, dziatajagcych w szkotach prowadzonych przez Powiat Biatogardzki
uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XL VIII/288/2022 Rady Powiatu w Bialogardzie z dnia 25 listopada 2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Bialogardzki (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z2022r., poz.5419ze zm.)§
7 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie ,,1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 500 zt
miesi¢cznie”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Bialogardzie.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

i wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 r.
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Uzasadnienie

Projektowana uchwata ma na celu podwyzszenie dodatku za wychowawstwo klasy z dotychczasowej kwoty
300 zt miesiecznie do kwoty 500 zt miesigcznie dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach
prowadzonych przez Powiat Biatogardzki.

Zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986,
zpbsn. zm.), organ prowadzacy szkole jest obowigzany ustali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli,
uwzgledniajgc miedzy innymi kwotg za sprawowanie funkcji wychowawcy.

Organ prowadzacy ma mozliwo$¢ podwyzszy¢ te¢ kwote, majagc na wzgledzie lokalne uwarunkowania,
sytuacje finansowa jednostek samorzadu terytorialnego oraz potrzebg motywowania nauczycieli do
podejmowania trudnej i odpowiedzialnej funkcji wychowawcy.

W ocenie wnioskodawcow, dotychczasowa kwota 300z, stanowigca minimalny ustawowy prog,
nie odzwierciedla w sposéb wystarczajacy rosnacych obowiazkéw i wyzwan stojacych przed wychowawcami
klas.

W ostatnich latach obserwuje si¢ wzrost ztozonosci probleméw wychowawczych, co przeklada si¢ na
zwickszone zaangazowanie czasowe iemocjonalne nauczycieli pefnigcych funkcje wychowawcy.
Podwyzszenie dodatku do kwoty 500 zt stanowi forme docenienia tej odpowiedzialnej pracy.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony zorganizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie
z wymogiem wynikajacym z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

Wejécie w zycie uchwaly zdniem 1 kwietnia 2026 r. umozliwi zaplanowanie niezbednych §$rodkéw
finansowych w budzecie Powiatu na rok 2026 oraz zapewni czas na przygotowanie dokumentacji ptacowej
przez dyrektorow szkot i placowek.

Majac na uwadze powyzsze, podjgcie niniejszej uchwaly jest zasadne i celowe.

przygotowala:
Malgorzata Mierzejewska
Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Turystyki
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