UCHWALA NR LIV/330/2023
RADY POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 26 maja 2023 .,

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnosé dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Bialogardzie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 920 ze zm.) w zwiazku z art, 229 pkt 4 ustawy zdnia 14 czerweca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. 22021 r. poz. 735) oraz § 45a Statutu Powiatu Bialogardzkiego z dnia 2 marca
2019 1. w sprawie ogloszenia tekstu Jednolitego Statutu powiatu Bialogardzkiego stanowigcego zalacznik do
Uchwaly nr V/40/2019 Rady Powiatu w Bialogardzie (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego. z2019
poz. 1818) Rada Powiatu w Bialogardzie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Skarge ztozong przez osobe fizyczng na dziatalnos¢ Dyrektora Poradni Psychologiczno Pedagogicznej
w Biatogardzie- uznaje si¢ za bezzasadna.

§ 2. Uzasadnienie stanowiska Rady Powiatu w Biatogardzie stanowi zalgeznik do niniejsze; uchwaty.

§ 3. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Rady Powiatu w Bialogardzie do zawiadomienia skarzacego
0 sposobie zalatwienia skargi poprzez przestanie niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem oraz 0 tresci
art. 239 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
Uzasadnienie

W dniu 4 kwietnia 2023 r. do Starosty Bialogardzkiego wplyneta skarga Pani J.O. na Panig Bozene Pantol -
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej W Bialogardzie (dalej jako Poradnia).Skarzaca zarzucita
Dyrektor Poradni skandaliczne zachowanie, przekroczenie kompetencji, wywieranie wplywu na osoby trzecie,
zastraszanie, grozenie i stosowanie przemocy wzgledem o0séb jej ~niepodleglych™. Pani J.O.w tresci skargi
wskazala, ze po tym, jak zamiescila na portalu spofecznosciowym FB na stronie Mama Biatogard komentarz
o tresci ,, Bialogard i powiad (oryginalna pisownia) dramatyczna poradnia w Bialogardzie ", jak rowniez Wi na
wizyte ulogopedy 3 lata. Prosze czekaé zadzwonimy:)” w dniu 24 marca 2023 r. Dyrektor Placéwki miata
skontaktowaé sie z jej przetozonym - Panig A.P. Dyrektorem Szkoly Podstawowej w D.(dalej jako Dyrektor
Szkoly). zadajac wyjasnienia sytuacji. Pani Bozena Pantol miala przy tym powiedzie¢ do Dyrektora Szkoly, ze
Jesli Skarzaca nie przeprosi, to zlozy Ona skarge do Kuratorium Oswiaty oraz do Polskiego Zwigzku
Psychologéw. Nastepnie, w dniu 28 marca 2023 r. Dyrektor Placéwki miala przyjs¢ do szkoty, w ktérej pracuje
Pani J.0. a gdzie - podczas spotkania z Dyrektorem Szkoty iw jego obecnosci - miata obrazi¢ Skarzgca
stowami ,,Czytatam kilka Pani opinit i nie bede znizaé si¢ do Pani poziomu intelektualnego . Skarzaca zarzucila
przy tym, ze Dyrektor Placéwki nie kontrolowata lego co mowi,obrazala ja, dyskredytowata w oczach
pracodawcy, zastosowala wzgledem niej przemoc psychiczna, zniewazenie, podwazenie jej kompetencji oraz
daleko posuniety mobbing. W tresci skargi Pani J.O.wskazala nadto, ze ,Jesli Dyrektor Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej Jest wstanie uzvé takich stow do osoby postronnej w towarzystwie jej
pracodawcy uwlaczajge godnosci i innej osoby, nie potrafige powsciggngé swoich emocji to strach pomysled,
Jak zachowuje sig choéby w stosunku do swoich pracownikéw”. Skarzaca podniosta przy tym, ze Dyrektor
Placowki straszyt skargami do Kuratorium i PTP, a w dniu 29 marca 2023 r. zadzwonit do Dyrektora Szkoly
z pretensjami, ze nie podobalo mu si¢ zachowanie Pani J.O.i Jej arogancki ton. Dyrektor Placéwki miala przy

kontroli jej zycia prywatnego oraz karania Jej za jej odczucia i poglady. Z tresci skargi wynika nadto, ze
zaistniala sytuacja miala negatywnie wplyngé na stan zdrowia Skarzacej, wywolujac znaczny dyskomfort
psychiczny, a nastepnie - po telefonie Dyrektora Placéwki do Dyrektora Szkoty w D. w dniu 29 marca 2022 r. -
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zamieszczony przez Paniga J. O.- bedaca bylym pracownikiem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Biatogardzie (dalej jako Placowka lub Poradnia) - okreslajacy placéwke ta jako dramatyczna, jak réwniez
zarzucajacy, ze Skarzaca trzy lata czeka w kolejce do logopedy(co wedle wyjasnien Dyrektora Placowki
nie jest prawdg)wywolal negatywny obraz Poradni w pelnym zakresie jej funkcjonowania. To zas zmusito
Dyrektora Placowki do podjecia odpowiednich dziatan, tym bardziej, ze strong Mama Bialogard obserwuje
4835 osob, a wpis Pani J.O.(ktéra moze by¢ tez kojarzona jako pracownik w/w placéwki) naraza Poradnie na
negatywna opinie. Dyrektor Placowki podniosta nadto, ze nauczyciel winien zachowywaé sie etycznie -
nie tylko w pracy. ale takze w zyciu prywatnym, zas dzialanie Skarzgcej mozna byto,w jej ocenie, potraktowac
jako zniewage czy hejt. Skarzaca szczegolowo przy tym przedstawila przebieg zdarzen, zaprzeczajac, by
w jakikolwiek sposob obrazita Panig J.O.i wskazujac, ze - dbajac o dobra opini¢ Placowki, ktorej jest
Dyrektorem - dazyla do polubownego zatatwienia sprawy.Wyjasnita nadto,ze Skarzaca wczesniej pracowata
w Poradni i starala si¢ jej pomdc, jak réwniez przedstawita Zrodio problemoéw trudnej wspotpracy pomiedzy
Poradnia a Szkola, w ktorej Skarzaca pozostaje zatrudniona. Dyrektor Placowki przediozyta nadto wydruk
korespondencji przeprowadzonej przez nia za posrednictwem aplikacji messenger na portalu
spolecznosciowym facebook.com zinnym uczestnikiem dyskusji, wktérej glos zabrala Pani J1.O.
7 korespondencji tej wynika, ze Dyrektor Placéwki probowata ustali¢, co jest przyczyng negatywnych opinii
o Poradni, wyrazanych w mediach spolecznosciowych.Pani Bozena Pantol zalaczyla do swoich wyjasnien
takze os$wiadczenie podpisane przez pracownikoéw Poradni, z ktérego wynika, ze zaprzeczaja Oni, zeby
Dyrektor Placowki przejawiala wobec nich jakiekolwiek negatywne zachowania, majac o niej pozytywna
opinie. Pani Bozena Pantol przedlozyta nadto takze inne dokumenty, z ktérych wynika, ze jest Ona osoba
szanowana, a jej trud i zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowiazkéw spotykalo si¢ z uznaniem
(podzigkowania Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z dnia 11 grudnia 2022 r., podzigkowania Starosty
Koszalinskiego zdnia 3 wrzesnia 2012r.), jak rowniez informacj¢ zdnia 30 grudnia 1999 r. dotyczaca
powolania jej na czlonka Komisji Dyscyplinarnej.Przedstawita takze inne dokumenty,stanowiace pozyskane
przez nia informacje(w zakresie karalnosci obrazania w Internecie oraz dopuszczalnej krytyki w Internecie
stosowanej przez nauczyciela, jak roéwniez odpowiedz z dnia 15 pazdziernika 2015 r. na interpelacje posta
Pawla Suskiego nr 34666 - zalaczong do jej dodatkowego pisma zdnia 24 kwietnia 2023 r.), a majace
potwierdzi¢ zasadnos¢ podnoszonych przez nig twierdzen co do niewlasciwego postgpowania Pani J.O.,
a jednoczesnie uzasadniajace podjete przez nig (jako Dyrektora Placéwki)w zwigzku z tym dzialania.Celem
rozpoznania skargi, wezwano do stawiennictwa przed Komisje Skarg i Wnioskéw zardwno Skarzaca, jak
i Panig Bozeng Pantol. Pani J.O. nie stawila si¢ przed Komisja, w zwigzku zczym wyjasnienia odebrano
wytgcznie od Dyrektora Placowki. Pozyskano takze stanowisko Dyrektora Szkoly w D.Majac na uwadze
powyzsze, Rada Powiatu w Bialogardzie - po rozpatrzeniu skargi Pani J. O. na dzialalno$¢ Dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bialogardzie - podje¢la uchwaleg, uznajaca przedmiotows skarge
za bezzasadng z nast¢pujgcych przyczyn.Z zalaczonego do skargi wydruku wpiséw zamieszczonych na
stronie Mama Bialogard, znajdujacej sie na portalu spotecznosciowym facebook.com wynika, ze Skarzaca
bezsprzecznie zamiescita wpis o tresci ,, Bialogard ipowiad dramatyczna poradnia w Biatogardzie” jak
rowniez, ja na wizytg u logopedy 3 lata. Prosze czekaé zadzwonimy:)”, w sposob jednoznaczny wyrazajac
w ten sposob swoja negatywng opinie o Placowce. Z wyjasnien Dyrektora Placowki wynika przy tym, ze podjat
On dzialania zmierzajgce do wyjasnienia sprawy w trosce o dobra opini¢ Poradni, ktérej jest Dyrektorem i za
ktorej organizacje pracy odpowiada, tym bardziej, ze z wpisami zamieszczonymi przez Skarzaca mogla
zapozna¢ si¢ bardzo duza liczba oséb (w zwigzku z czym Dyrektor Placowki traktowal wpisy te jako
opiniotworcze). Pani J. O. pozostaje przy tym bylym pracownikiem Placéwki (ktory moze by¢ znia
kojarzony), a obecnie nauczycielem, ktéry wspolpracuje z Poradnia zramienia Szkoly,w ktdrej aktualnie
pozostaje zatrudniony.Skarzaca, zarzucajac przy tym Dyrektorowi Placowki przekroczenie przystugujacych mu
kompetencji, dyskredytowanie jej w oczach pracodawcy, zastosowania wobec niej przemocy psychicznej,
zniewazenia oraz daleko posunigtego mobbingu, na_potwierdzenie takich zachowan Pani Bozenv Pantol
nie przedstawila zadnych dowoddéw, za§ wezwana na przesluchanie si¢ nie stawila. Informacja udzielona
przez Dyrektora Szkoty, ktéry mial by¢ swiadkiem negatywnych zachowan Dyrektora Placowki wzgledem
Pani J.0., takze za$ nie pozwala przyjecie, ze Pani Bozena Pantol dopuscila sie takich czynow, jakie sa jej
zarzucane przez Panig J.O., w tym w szczegolnosci zngcata si¢ nad nig czy tez stosowata mobbing, ktory -
zgodnie z art. 94 3 k.p. oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporezywym idlugotrwalym n¢kaniu lub zastraszanin pracownika,
wywolujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw. Watpliwosci przy
tym budzi wpis Skarzacej (a tym samym wiarygodnos$¢ co do podnoszonych przez nig twierdzen) w zakresie
tego, ze trzy lata czeka na logopede, w sytuacji. gdy w tresci skargi sama podnosi Ona, ze zaniechala kontaktu
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z Poradnig, przenoszac proces diagnostyczny do Kolobrzegu. Jak wynika za$ z wyjasnienia Dyrektora
Placéwki (a na co Skarzaca nie przedstawila dowodu przeciwnego), Pani J.O.nie skladala wczesniej na
dziatanie Placowki jakiejkolwiek skargi. Rada Powiatu nie dopatrzyta si¢ w zachowaniu Pani Bozeny Panto}
jako Dyrektora Placéwki naduzycia przystugujacych jej kompetencji i naruszenia w okolicznosciach niniejszej
sprawy jakichkolwiek norm prawnych. W oparciu o zebrane w toku rozpoznania skargi stanowiska oraz
dokumenty Rada Powiatu nie widzi podstaw dla przyjecia, zeby Pani Bozena Pantot zachowala si¢ wzgledem
Skarzacej ,w sposcb skandaliczny inie godny funkcji Dyrektora PlacéwkiPoradni Psychologiczno
Pedagogicznej w Bialogardzie” Niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi
wrozumieniu art. 237 §3  wzwigzku zart. 238 §1 Kpa. Stosownie do art. 239 Kpa Rada Powiatu
w Bialogardzie informuje, ze .,w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za
bezzasadna i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania
nowych okolicznosci - organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé¢ swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.

Majac na uwadze powyzsze, wniesiona przez Skarzacg skarge nalezalo uzna¢ za bezzasadna.
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