UCHWALA NR 17/2014
ZARZADU POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 20 lutego 2014 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Specjalistycznego OSrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Bialogardzie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz.
595, poz. 645) Zarzad Powiatu w Biatlogardzie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin organizacyjny Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla  Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Bialogardzie w brzmieniu stanowiacym zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi Centrum Wspierania Rodziny ,,Dom pod Swierkiem”
w Bialogardzie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalcznik do uchwaty Nr 17/2014
Zaradu Powiatu w Biatogardzie
z dnia 20 lutego 2014r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SPECJALISTYCZNEGO SRODKA

WSPARCIA DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE

w

W BIALOGARDZIE

(]

_I =
]

BIALOGARD 2014
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Postanowienia ogolne:

§1
Regulamin organizacyjny Specjalistycznegérddka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Bialogardzie okrda zasady organizacji pracys@dka, jego struktgr wewretrzng i zakres
dziatania.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Powiecie — nalgy przez to rozumiePowiat Biatogardzki,
2) Zaradzie — naley przez to rozumieZarzd Powiatu Biatogardzkiego,
3) Stardcie — naley przez to rozumieStarost Biatogardzkiego,
4) Centrum — naley przez to rozumiecentrum do obstugi placowek opigiazo- wychowawczych
o nazwie Centrum Wspierania Rodziny ,Dom gwierkiem” w Biatogardzie.
5) Dyrektorze — naley przez to rozumie dyrektora Centrum Wspierania Rodziny ,Dom pod
Swierkiem” w Biatogardzie.
6) Osrodku — naley przez to rozumie Specjalistyczny €odek Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Biatogardzie.
Podstawa prawna:

§3
Osrodek dziata na podstawie obagtljacego prawa, w szczegdkw w oparciu 0 przepisy:
1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samdere powiatowym (Dz. U. 2013 poz. 595 zzp6zm.),
2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziatamiemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r., Nr 180
poz. 1493 z pin. zm.) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy,
3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansachlippnych (Dz. U. 2013 poz. 885, poz. 938
z p&n. zm.),
4. Statutu nadanego uchwalNr XXXIX/240/2013 Rady Powiatu w Biatogardzie z idn
20 listopada 2013r.

§4

1. Prowadzenie Specjalistycznegér@lka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie jestaniem
z zakresu administracji gdowej realizowanym przez Powiat Biatogardzki.
2. Grodek jest jednostk organizacyjn Powiatu Biatogardzkiego nie posiaglaj osobowdci
prawnej, dziatajca w formie jednostki buzktowej.
3. Nadzér na dziataldoia Osrodka sprawuje Starosta Biatogardzki.
4. Nadzér nad przestrzeganiem standardu realizastiapszez Grodek zada sprawuje Wojewoda
Zachodniopomorski.
5. Terenem dziataniagdbdka jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
6. Siedziba @odka midci sic w Biatogardzie przy ulicy Grunwaldzkiej 49.
7. Obstug ekonomiczno - administracyjn organizacyja Osrodka prowadzi Centrum.

Funkcjonowanie Osrodka:

§5
1. Gsrodek midci si¢ w Biatogardzie przy ul. Grunwaldzkiej 49.
2. Gsrodek uywa pieczci:
Specjalistycznydtbdek
Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie
78- 200 Biatogard, ul. Grunwaldzka 49
§6

1. Gsrodkiem kieruje kierownik zatrudniany i zwalniangzpz dyrektora Centrum.
2. Prawa i obowizki pracodawcy wobec pracownikows@dka wykonuje dyrektor Centrum.
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Do zadai Osrodka nalezy w szczegolnéci:

8§87
1. w zakresie interwencyjnym:

a) zapewnianie schronienia osobom doanan przemocy w rodzinie oraz dzieciom
pozostagcym pod ich opiek bez skierowania i bez wzglu na dochdd, przez okres do
trzech miesicy z maliwoscia przedhienia tego okresu w przypadkach uzasadnionych
sytuacy osoby doznapej przemocy w rodzinie,

b) ochrona oséb dozrgjych przemocy w rodzinie przed ogadiosujca przemoc w rodzinie,

c) udzielanie natychmiastowe]j pomocy psychologigzneprawnej oraz zorganizowanie
niezwitocznie dospu do pomocy medycznej w przypadku, gdy wymaga w&ga zdrowia
osoby doznagej przemocy w rodzinie,

d) rozpoznanie sytuacji osoby dozg) przemocy w rodzinie i ocena ryzyka w zakresie
zagraenia bezpieczestwa ofiary lub jej dzieci pozostaych pod jej opiek a take
udzielenie innej nieziginej pomocy.

2. w zakresie terapeutyczno-wspomaggin:
a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b)opracowanie indywidualnego planu pomocy osobiendpcej przemocy w rodzinie
uwzgkdniajcego potrzeby, cele, metody i czas pomocy.

C) udzielanie poradnictwa:
- medycznego,

- psychologicznego,

- prawnego,

- socjalnego.

d) prowadzenie grup wsparcia lub grup terapeutyclznglla oséb dozn@ych przemocy
w rodzinie,

e) prowadzenie terapii indywidualnej kierunkowanej wsparcie osob dozmaych przemocy
w rodzinie oraz nabycie umigposci ochrony przed osalstosujca przemoc w rodzinie,

f) zapewnienie dogpu do pomocy medycznej,

g) ocer sytuacji dzieci na podstawie przeprowadzonego jwadzinie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego, o ktérym mowa w art. 107 ustawy zadh2 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej i udzielanie im wsparcia lub pomocy psyogicznej oraz specjalistycznej
pomocy socjoterapeutycznej i terapeutycznej,

h) udzielanie konsultacji wychowawczych.
3. w zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:
a) calodobowego, okresowego pobytu dla nigcejiniz 10 0sob,
b) odpowiednich warunkéw lokalowych,
c) wyzywienia, odziey i obuwia orazrodkéw higieny osobistejsrodkow czystéci.

4. Gsrodek zapewnia bezptatnie wywienie, odzie i obuwie orazrodki higieny osobistej drodki
czystaci, jezeli dochdod osoby dozrwjej przemocy nie przekracza aktualnie oh@wjacego
kryterium dochodowego ok§l®enego w ustawie o pomocy spotecznej.
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§8

1. Gsrodek realizujc swoje zadania, kieruje esiprzede wszystkim dobrem oséb dozogch
przemocy i poszanowaniem jej praw oraz podejmujetaizia majce na celu zapewnienie ofierze
odpowiedniej opieki, schronienia i interdyscyplinejrpomocy.

2. Gsrodek w celu dostosowania zakresu pomocy do sytuaeg potrzeb oséb dozmajch
przemocy w rodzinie:

a) wspotpracuje z instytucjami zajrpeymi Sk przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,
b) prowadzi dziatania ewaluacyjne efektow sydgiatalngci,

c) monitoruje sytuagjoséb w nim przebywagych przez p6t roku po jego opuszczeniu, z tym,
ze okres ten miee zosté przedhiony w zaleénosci od sytuacji osoby doznggej przemocy,

d)zapewnia poradnictwo w formie superwizji redhionym psychologom, pedagogom,
pracownikom socjalnym i terapeutom.

§9
Osrodek posiada odpowiednie warunki lokalowe:

1) pokoje mieszkalne przeznaczone maksymalnie disdh, z uwzgidnieniem sytuacji rodzinnej
ofiary przemocy w rodzinie,

2) wspolne pomieszczenie do pobytu dziennego zsogej zabaw,
3) miejsce do nauki,

4) ogoélnodosipne 2 tazienki wypogmne w sposéb unitiwiajacy korzystanie zarbwno przez
osoby doroste, jak i dzieci,

5) miejsce do prania i suszenia,
6) kuchnia z jadalai

W Osrodku prowadzi sidla kazdej osoby omtgejlgomoa indywidualny program pomocy.
§11

W Osrodku zatrudnia si- wedtug potrzeb osob dozaaych przemocy w rodzinie:

1) psychologa,

2) pedagoga,

3) pracownika socjalnego,

4) terapeut,

5) prawnika,

6) piekgniark.

§12

1. Osrodek zapewnia kompleksayomoc osobom dozrgym przemocy w rodzinie.
2. Osrodek wykonuje swoje zadania nieodptatnie, z zagtniems 7 ust. 4.
3. Osrodek czynny jest przez caly rok.
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Zasady podpisywania pism, dokumedw finansowych i innych:

§13

1.Przelewy i inne dokumenty obrotu piginego i materialtowego, jak rowrienne dokumenty
o0 charakterze rozliczeniowym stan@ué podstaw do otrzymania i wydatkowanidrodkdw
pienieznych Grrodka podpisu;:

1) dyrektor Centrum,

2) gtobwny ksegowy Centrum.
2.SzczegOlowe zasady podpisywania, parafowaniaiegab dokumentéw ksgowych okréla
.Instrukcja sporzdzania, obiegu i kontroli dokumentéw ” stanqea zakcznik do
,Polityki rachunkowdci Centrum Wspierania Rodziny ,Dom pofiwierkiem” w Biatogardzie”.
3.Pracownicy podpisuajsporadzane przez siebie notatki oraz dokumenty wgrne.

Dziatalngé kontrolna:

8§14
1.Dziatalng¢ kontrolna Grodka prowadzona jest za pomdontroli zaradcze;.
2.SzczegoOlowe zasady kontroli zgizze) ustala dyrektor Centrum w drodze egiego
zaradzenia.
Postanowienia ka@cowe:

§15
1.Pracownicy @odka zobowgzani s do przestrzegania tajemnicy ghowej.
2.Zmiany w regulaminie magby¢ wprowadzone w trybie okénym dla jego opracowania
i uchwalenia.
3. Regulamin wchodzi vycie z dniem uchwalenia go przez Zgt2owiatu w Biatogardzie.
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