UCHWALA NR 14/2014
ZARZADU POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 20 lutego 2014 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Centrum Wspierania Rodziny ,,Dom pod Swierkiem”
w Bialogardzie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz.
595, poz. 645) Zarzad Powiatu w Biatlogardzie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin organizacyjny Centrum Wspierania Rodziny ,.Dom pod Swierkiem”
w Biatogardzie w brzmieniu stanowiacym zalacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 5/2013 Zarzadu Powiatu w Bialogardzie z dnia 10 stycznia 2013r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Osrodka Wspierania Rodziny ,,Dom pod Swierkiem” w Biatogardzie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Centrum Wspierania Rodziny ,,Dom pod Swierkiem”
w Biatogardzie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalcznik do uchwaty Nr 14/2014
Zaradu Powiatu w Biatogardzie
z dnia 20 lutego 2014r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY CENTRUM WSPIERANIA RODZINY

,DOM POD SWIERKIEM”

W BIALOGARDZIE

BIALOGARD 2014
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Postanowienia ogolne:

§1
Regulamin organizacyjny Centrum Wspierania Rodzjpgm pod Swierkiem” w Biatogardzie
okresla zasady organizaciji pracy Centrum, jego strukivewretrzng i zakres dziatania.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Powiecie — nalgy przez to rozumiePowiat Biatogardzki,
2. Zaradzie — naley przez to rozumieZarzad Powiatu Biatogardzkiego,
3. Stardgcie — naley przez to rozumie Starost Biatogardzkiego,
4. Centrum — nalgy przez to rozumiecentrum do obstugi placowek opigiazo- wychowawczych
o nazwie Centrum Wspierania Rodziny ,Dom wderkiem” w Biatogardzie,
5. Dyrektorze — nalgy przez to rozumie dyrektora Centrum Wspierania Rodziny ,Dom pod
Swierkiem” w Biatogardzie,
6. Placowce — naky przez to rozumie Placowk Opiekwczo- Wychowawcgz Nr 1 i Nr 2
w Biatogardzie,
7. SOW — nalgy przez to rozumie Specjalistyczny €odek Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Biatogardzie,
8. PWD — nalgy przez to rozumiePlacéwk Wsparcia Dziennego w Biatogardzie,
9. PCPR - naley przez to rozumiePowiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Biatogardzie

Podstawa prawna:

§3
Centrum dziata na podstawie obamijacego prawa, w Szczegokw w oparciu o przepisy:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samdere powiatowym (Dz. U. 2013 poz. 595 zzp6zm.),
2.ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu irpdzi systemie pieczy zagiczej
(Dz. U.z 2013r., poz. 135 z md zm.) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy,

3. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziatamiemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r., Nr 180
poz. 1493 z pn. zm.), wraz z aktami wykonawczymi,

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansachlipenych (Dz. U. 2013 poz. 885, poz. 938
z p&n. zm.),

5. Statutu nadanego uchwalNr XXXIX/240/2013 Rady Powiatu w Biatogardzie z idn
20 listopada 2013r.

§4
1. Centrum jest powiatayjednostlg organizacyja Powiatu Biatogardzkiego.
2. Centrum jest jednostka bietows nie posiadajca osobowdci prawne;j.
3. Obszarem dziataldoi Centrum jest Powiat Biatogardzki.
4. Nadzor na dziataldoia Centrum sprawuje Starosta Biatogardzki.

Funkcjonowanie Centrum:

§5
1.Centrum zapewnia wspalnobstug ekonomiczno - administracyn organizacyja oraz
specjalistycza: psychologicza, pedagogiczai terapeutyczadla:
1)Placowki Opiekiczo — Wychowawczej Nr. 1 w Biatogardzie przy ulu@waldzkiej 51,
2)Placowki Opiekiaczo — Wychowawczej Nr. 2 w Biatogardzie przy ulu@®waldzkiej 49.
2. Centrum zapewnia réwnie obstug ekonomiczno - administracyni organizacyja
Specjalistycznego €odka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie i Blgki Wsparcia
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Dziennego prowadzonych przez Powiat Biatogardzki.
3. Do zada Centrum nalgy kompleksowa obstuga zadpowiatu w zakresie:
1) catlodobowej pieczy zagiczej realizowanej przez placowki opiékao- wychowawcze,
2)zadania zleconego z zakresu administracjidowej realizowanej w ramach tworzenia
I prowadzenia specjalistycznegé&radka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
3) wspierania rodziny poprzez placGmksparcia dziennego o zagu ponadgminnym.
4. Centrum migci sig w Biatogardzie przy ul. Grunwaldzkiej 49.
5. Centrum gywa pieczci:
Centrum Wspierania Rodziny
, Dom podwierkiem”
w Biatogardzie
ul. Grunwaldzka 49; 78- 200 Biatogard
tel./fax 94 312 22 57

§6
1. W strukturze organizacyjnej Centrum wydzietakeimorki organizacyjne zwane dalej dziatami.
2. W celu zagwarantowania prawidtowej realizacflaa biorac pod uwag mazliwosci budzetowe
i etatowe dyrektor okéda potrzeby utworzenia nowych dziatow.
3. W celu realizacji oki&onych zada dyrektor mae powotywa komisje albo state lub damae
zespoty.

87
Dziat jest podstawowv komérky organizacyja zajmupca Sk okrelona problematylg
i dziatalngcia w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadiami, ktérych realizacja
w jednej komorce organizacyjnej utatwia zgtzanie Centrum, Placéwkami, SOW i PWD.

§8
W Centrum tworzy si nastpujace komorki organizacyjne nadajw oznaczaniu spraw symbole:
1) Dyrektor — DC
2) Dziat finansowo - kggowy — DF
3) Dziat organizacji i obstugi - DO
4) Dziat specjalistow - samodzielne stanowiska — DS

§9
1. Struktue organizacyja Centrum okrgla schemat organizacyjny stana@ey zahcznik do
niniejszego regulaminu.
2. Spory kompetencyjne pogdizy komdrkami organizacyjnymi rozstrzyga dyrektor.
3. Pracownicy dziatéw prowadzsprawy zwazane z funkcjonowaniem Centrum, Placowek, SOW
i PWD.
4. Obsag etatows Centrum, Placowek, SOW i PWD ustala dyrekiowvzgkdniapac liczbe
i rodzaje stanowisk zgodnie z obawmijacymi przepisami oraz standardami w zakresieelapi
i wychowania w placéwkach opiekczo - wychowawczych.
5. Dyrektor opracowuje szczegOlowy zakres czyonalla poszczegdlnych stanowisk pracy
w zakresie obowazkdéw stzbowych, uprawnig i odpowiedzialnéci pracownikow.
6. Zasady wynagradzania pracownikow ustadajrcbne przepisy.
7. Do obowazkow kazdego pracownika natg:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie zada
2) gruntowna znajon$d obownzujacych przepiséw prawnych w zakresie realizowanyaaza
3) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i perzanie wiedzy,
4) przestrzeganie ustalonego w Centrum, Placowk&DdW i PWD regulaminu pracy, zasad
porzadku, dyscypliny i czasu pracy,
5) przestrzeganie ochrony danych osobowych,
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6) wzajemne wspotdziatanie i wspétpraca przy wykeagiu obowizkéw shzbowych,

7) biezace orientowanie giw zakresie spraw zatatwianych przez pracownik@arykch zastpuje
si¢ w czasie ich nieobechd,

8) rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnyeidego dziecka,

9) prowadzenie dokumentacji i najge gromadzenie materiatow nierinych do ustalania stanu
prawnego i faktycznego zatatwianych spraw,

10)uzgadnianie z gtdbwnym kgjowym wszelkich dzialawywotujacych skutki finansowe.

§ 10
1. Dyrektor kieruje pracCentrum oraz pracPlacowek, SOW i PWD.
2. Dyrektor wykonuje zadania pracodawcy Centrurac&lvek, SOW i PWD.
3. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zgt2owiatu Biatogardzkiego.
4. Dyrektor jest umocowany w ramach zwykiego zdw do dwiadczeé woli i dokonywania
czynndaci prawnych zwazanych z funkcjonowaniem Centrum, Placowek, SOWVCPmapcych
na celu realizagjich zada statutowych.
5. Dyrektor w sprawach dotygzych mienia zardzanych jednostek, dziata jednoosobowo na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez athrz
6. Dyrektor ponosi odpowiedzialfo za caté¢ gospodarki finansowej Centrum, Placoéwek, SOW
i PWD.
7. W celu realizacji zadha statutowych dyrektor jest uprawniony do wydawarmezdzen,
regulamindéw i instrukciji.
8. Podczas nieobecéw dyrektora - za zgad Starosty, nadzor nad Centrum sprawuje osoba
wyznaczona przez dyrektora - upawmna do podejmowania decyzji w sprawachziggch.
Decyzje finansowe, organizacyjne i dotyce zatrudnienia stanowviwytaczne kompetencje
dyrektora

§11
1. Do zada dyrektora, poza obowikami okrélonymi w odebnych przepisach, néie
w szczegOIngci:
1) stwarzanie prawidtowych warunkéw do dziatdktioopiekuiczo - wychowawczej Placowek
Opiekwiczo - Wychowawczych i Placéwki Wsparcia Dziennegov tym  przestrzegania
standardéw opieki i wychowania oki@nych w aktach wykonawczych do ustawy o wspigran
rodziny i systemie pieczy zaptzej,
2) stwarzanie prawidtowych warunkow do dziatdkioSpecjalistycznego €odka Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie w tym przestrzegansgéandardow oké&onych w aktach
wykonawczych do ustawy o przeciwdziataniu przemwaypdzinie,
3) prowadzenie polityki kadrowej Centrum, PlacéwekOQW i PWD poprzez zatrudnianie
odpowiednio wykwalifikowanej kadry i doskonalezi@vodowe pracownikow,
4) nadzor nad realizowaniem przez pracownikow stechdopieki i wychowania,
5) wydatkowanie srodkéw finansowych zgodnie z planem finansowym irnf@nogramem
wydatkow,
6) sprawowanie biacej kontroli nad sposobem funkcjonowania Centrula¢c®vek, SOW i PWD
oraz nad przebiegiem procesow opi@dap - wychowawczych i profilaktyczno - terapeutygeam,
7) kierowanie prac zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziedl wyznaczanie osoby
odpowiedzialnej za prazespotu,
8) kierowanie bigaca dziatalndgcia, szczegolnie opiekiczo-wychowawcz i finansowo -
menedersky oraz reprezentowanie Centrum na zginm
9) organizowanie obstugi administracyjnej, finanepwgospodarczej Centrum w oparciu o roczny
plan finansowy,
10) dysponowaniesrodkami finansowymi Centrum i ponoszenie odpowiablk¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,
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11) odpowiadanie za powierzone mienie i realizowasida wynikajacych z przepiséw o ochronie
przeciwpaarowej,

12)organizowanie opieki nad wychowankami oraz stamie warunkéw dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

13) udzielanie pracownikom pomocy w wykonywaniugzrnich obowizkow,

14) zapewnianie pracownikom degsti do obowdzujacych przepisow prawa,

15) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny ijakeykonywanej pracy,

16) opracowywanie dokumentéw programowo - orgaryiggech Centrum,

17) organizowanie pracy wolontariuszy,

18) nadzor nad realizowaniem wnioskow zespotu kisesmwej oceny sytuacji dziecka,

19) przyjmowanie i zatatwianie skarg oraz wnioskéychowankow, pracownikéw i innych oséb,
20)wspotpraca z jednostkami systemu wspierania cllaiei rodziny, pomocy spotecznej,
organizacjami pozagglowymi, srodowiskiem lokalnym.

2.Dyrektor w wykonywaniu swoich zaflawspotpracuje z ogotem pracownikéw Centrum,
Placéwek, SOW i PWD.

3. Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecestuzbowych wszystkim pracownikom,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

3) decydowania w sprawie przyznawania nhagréd oragmierzania kar poekowych
pracownikom,

4) wprowadzania innowacji w celu usprawnienia praeytrum, Placowek, SOW i PWD,

5) decydowania o wewirznej organizacji pracy Centrum, Placowek, SOWWIDP oraz ich
biezacym funkcjonowaniu,

6) powolywania o0soOb kieragych bezpérednio dziatalnécia poszczegolnych struktur
organizacyjnych Centrum, Placowek, SOW i PWD agtalzakres ich kompetenciji.

4. Dyrektor odpowiada za:

1) standard uzyskiwanych przez Placowki wynikow hgwania oraz organizowanie opieki nad
wychowankami,

2) zgodné¢ funkcjonowania Centrum, Placowek, SOW i PWD z olaawjacymi przepisami
i z postanowieniami niniejszego regulaminu,

3) bezpieczistwo osbéb znajdagych sé w obiektach i podczas zgj organizowanych przez
pracownikow Centrum, Placéwek, SOW i PWD oraz aa sanitarny i ochrony przeciwjarowej
obiektéw administrowanych przez Centrum,

4) celowe wykorzystanigrodkéw zapewnionych na dziataktoCentrum, Placowek, SOW i PWD,
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacjicqwaiczej i wychowankow, za
bezpieczastwo pieczci i drukowscistego zarachowania.

§12
1. Dziat finansowo- kggowy / DF / twora nastpujace stanowiska pracy:
1) gtowny kse¢gowy,
2) starszy specjalista ds. &gowasci budzetowe),
3) referent ds. kggowasci budzetowej.
2. Prag dziatu finansowo — kegowego kieruje gtdbwny kegowy.
3. Gtowny ksggowy w szczegolnii odpowiada za:
1) prowadzenie gospodarki finansowe ji matadpl Centrum, Placéwek, SOW i PWD wedtug
obowigzujacych przepisow,
2) organizagj whasciwej obstugi finansowo — ksjowej Centrum, Placéwek, SOW i PWD,
3) prawidtowe opracowywanie planéw letowych i ich realizagj oraz sporadzanie
sprawozda finansowych.
4. Do zada dziatu finansowo — kggowego w szczegdlsoi nalezy:
1) prowadzenie kggowasci Centrum, Placéwek, SOW i PWD zgodnie z ohmwjacymi
przepisami,
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2) prowadzenie kontroli wewitrznej polegacej na badaniu legaldci, rzetelndci

i prawidtowcici, a w szczegolnei dokumentowanie obrotrodkami piengznymi,

3) sporadzanie listy ptac stosownie do stanu zatrudmie i obowazujacych zasad
wynagradzania oraz dokonywanie potrazgodnie z przepisami,

4) prowadzenie kart wynagrodge

5) zapewnienie nakytego przechowywania i zabezpieczasdradkow finansowych, dowodow
ksiegowych i innych dokumentéw finansowych,

6) terminowe i zgodne z przepisami dokonywanie icaeh z tytulu wykonywanych na rzecz
Centrum, Placowek, SOW i PWD dostaw, rob6t i ustug,

7) udziat w opracowywaniu planu wydatkow CentrudacBwek, SOW i PWD,

8) sporadzanie sprawozdefinansowych,

9) prowadzenie kggowasci syntetycznej i analitycznej zgodnie z zaktadowylamem kont,

10) terminowe spogxizanie i przesytanie obogaujacych sprawozdastatystycznych,

11) opracowywanie analiz stanu mtkpwego i wynikdw finansowych zgodnie a zakladowym
planem kont i obowizujacymi przepisami,

12) zorganizowanie spamdzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentéw sposéb
zapewniagjcy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, sprawne pdaeaie rachunkowgi
Centrum, Placéwek, SOW i PWD,

13)kierowanie prackomisji inwentaryzacyjnej oraz rozliczanie inwenytzacji,

14)prowadzenie na bieco ksikg ,przedmiotow w aytkowaniu” i kskgi srodkow trwatych,
15)prowadzenie spraw dotygz/ch podatku dochodowego od osdb fizycznych,
16)przechowywanie poszczegolnych rodzajow akigmiych zgodnie z oznaczonymi kategoriami
w archiwum Centrum oraz ich likwidowanie po uptywistalonego okresu przechowywania
w trybie ustalonym oabnymi przepisami,

17)sporadzanie deklaracji rozliczeniowych do Wwawvego urzdu skarbowego dotyazych
podatku dochodowego od oso6b fizycznych,

18)prowadzenie dokumentacji magazynowej,

19)prowadzenie dokumentacji w ramach zamaéwvaeblicznych.

§13
1. Dziat organizacji i obstugi / DO / twaynastpujace stanowiska pracy:
1) starszy administrator,
2) rzemidlnik specjalista,
3) starszy konserwator,
4) kierowca samochodu towarowo — osobowego,
5) pracownik ds. prac lekkich,
6) sprataczka.
2. Do zada dziatu organizacji i obstugi natg:
1) prowadzenie spraw kadrowych,
2) prowadzenie dokumentacji dzieci i pracownikovwydmce skiadek ZUS,
3) funkcjonowanie kancelarii, w tym kierowanie sgreym przeptywem informacji i organizowanie
prawidtiowego obiegu dokumentow i materiatdw kanoghych, ich weryfikacg pod wzgédem
formalnym oraz rozdziat wg wdaiwosci rzeczowej,
4) prowadzenie archiwum akt,
5) organizacja obstugi interesantéw w zakresiegkamioskow,
6) przyjmowanie i nadawanie korespondencji,
7) prowadzenie zbioru aktow prawnych dotmzch funkcjonowania Centrum, Placowek, SOW
i PWD,
8) prowadzenie rejestru kontroli zegtrznych i wewrtrznych, w szczegdlioi protokotow
pokontrolnych, zaledeoraz odpowiedzi na zalecenia,
9) prowadzenie rejestrow:
a) zaradzen dyrektora,
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b) umow i porozumig,

c) skarg i wnioskow,

d) korespondencji przychoglze],

e) zatrudnionych pracownikow.

10)prowadzenie ewidenciji:

a) pieczci,

b) drukéwscistego zarachowania,

11)prowadzenie ewidencji przesytek specjalnychriagaiowych,

12)zapewnienie obstugi technicznej Centrum, Plagow©W i PWD,

13)gospodarowanig@odkami transportu i zapewnienie ich efektywnegdaevygystania,
14)prowadzenie spraw zgdanych z archiwizagjdokumentow,

15)dokonywanie zakupow na potrzeby dziatatm&entrum, Placowek, SOW i PWD,

16)nadzo6r nad przestrzeganiem przepiséw datyech poradku, bezpieczgstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwgarowej,

17)koordynacja zada z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz dpst do informacji
publicznej,

18)nadz6r nad przestrzeganiem zasad polityki bezg@istwa przetwarzania danych osobowych,
19)obstuga strony internetowej i Biuletynu Informdublicznej,

20)prowadzenie spraw zazianych z podrami stizbowymi w tym szkoleniami, doksztatcaniem
i doskonaleniem zawodowym pracownikow,

21)prowadzenie spraw zgdanych z naborem na wolne stanowiska pracy,

22)zabezpieczenie mgku i urzadzen technicznych Centrum, Placowek SOW i PWD w tym
organizacja ochrony budynkéw, zapewnienie stapy@eghddéw technicznych,

23)organizowanie i nadzorowanie konserwacjadea i sprztu w tym komputerowego Centrum,
Placéwek, SOW i PWD,

24)prowadzenie konserwacji i remontéw instalacjekétycznych, wodno - kanalizacyjnych,
centralnego ogrzewania, maszyn i aftzex oraz remontéw pomieszazeadministrowanych
obiektow,

25)przechowywanie instrukcji obstugi, kart gwargnggh i dokumentacji technicznej spta
nowo zakupionego oraz budynkow,

26)nadzér i kontrola nad wdaiwa gospodark energi elektryczm, gazem, wogl telefonami,
27)opracowywanie sprawoaztatatystycznych.

8§14
1.Dziat specjalistow /DS/ obstugigy Placowki tworz nastpujace samodzielne stanowiska pracy:
1) psycholog,
2) pedagog,
3) terapeuta,
4) specjalista pracy z rodain
2. Do zada dziatu specjalistow w szczegoku nalezy:
1) opracowanie indywidualnej diagnozy psychofizygjaiziecka,
2) poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne diziecdw dzieci przebywagych w Placowkach,
3) prowadzenie ze§ terapeutycznych, rekompenstych brak wychowania wsrodowisku
rodzinnym i przygotowanie doycia spotecznego,
4) prowadzenie ze§¢ wyrbwnawczych, grupowych i indywidualnych, porazinia,
5) prowadzenie terapii pedagogicznej,
6) wykrywaniezrodet niepowodzée szkolnych, zaburzerozwojowych i trudnéci wychowawczych
oraz ustalanie wkgiwych metod oddziatywania na dziecko,
7) sprawowanie indywidualnej opieki psychopedagougg nad dziémi sprawiajcymi szczegodlne
trudnasci wychowawcze,
8) prowadzenie z dzteni zag¢ grupowych i indywidualnych o charakterze psychapeutycznym
oraz korekcyjnym,
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9) udziat w pracach zespotu ds. okresowe] ocenyesyitdziecka.

10) wspotudziat w opracowywaniu indywidualnego piggomocy dziecku,

11) przeprowadzanie batlpsychologicznych oraz pedagogicznych,

12) prowadzenie karty udziatu dziecka wezggch specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
13) prowadzenie arkuszy badieobserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,

14) nawazywanie i utrzymywanie kontaktéw z rodzibadz opiekunami prawnymi dziecka,

15) pomoc w rozwizywaniu probleméw wychowawczyclryciowych wychowanka,

16) kompensacja zaburzonych czysuidak, aby wychowanek mogt jak najpetniej i jakbaadzie]
samodzielnie funkcjonowan spoteczastwie zgodnie z jego mbwosciami psychofizycznymi,
17) opracowywanie programow i planéw pracy uwdgiajcych maliwosci, zdolngci i rozwdgj
wychowankdéw Placowek,

18) prowadzenie zg terapeutycznych zgodnie z opracowanym programgre zavskazaniami
poradni psychologiczno - pedagogicznej, psychotoga pedagoga,

19) wspotdziatanie z $oodkami adopcyjnymi, przygotowywanie dokumentacjziegka
przeznaczonej do adopcji lub rodziny zastizej,

20) praca z rodzindziecka,

21) przygotowywanie warunkow powrotu wychowankoéwrddzicow biologicznych,

22) sprawdzanie na higco aktualnej sytuacji rodzinnej wychowankow poprzeazyty
W miejscu zamieszkania.

Zasady podpisywania pism, dokumentoéw finansowychinnych:

§15
1.Przelewy i inne dokumenty obrotu piginego i materialtowego, jak rowrienne dokumenty
o charakterze rozliczeniowym stan@ué podstaw do otrzymania i wydatkowanidrodkdw
pieniznych Centrum, Placéwek, SOW i PWD podpasuj
1) dyrektor,
2) gtowny ksegowy.
2.SzczegO6lowe zasady podpisywania, parafowaniaiegab dokumentéw ksgowych okréla
.Instrukcja sporzdzania, obiegu i kontroli dokumentéw” stangea zajcznik do
,Polityki rachunkowdci Centrum Wspierania Rodziny ,Dom pofiwierkiem” w Biatogardzie.”
3.Pracownicy podpisuajsporadzane przez siebie notatki oraz dokumenty wgrzne.

Dziatalnosé kontrolna:

§16
1.Dziatalng¢ kontrolna Centrum prowadzona jest za pogriaantroli zaradczej.
2.Szczegotowe zasady kontroli zgdezej ustala dyrektor w drodze eldnego zarzdzenia.

Postanowienia kaicowe:

§17
1.Pracownicy Centrum zoboaziani s do przestrzegania tajemnicy ghowe;.
2.Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki $magj i materialnej okétaja odrbne
przepisy.
3.Zmiany w regulaminie magby¢ wprowadzone w trybie okéeonym dla jego opracowania
i uchwalenia.
4. Regulamin wchodzi wycie z dniem uchwalenia go przez Zgt2owiatu w Biatogardzie.
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Zalacznik do regulaminu organizacyjnego Centrum Wspierodziny
.Dom podSwierkiem w Biatogardzie.

Dyrektor Centrum (DC)

\ 4

Centrum Wspierania Rodziny ,Dom pSavierkiem”

A 4

v

Dziat Finansowy (DF)

Dziat Organizacyjny
(DO)

v

Dziat Specjalistow

(DS)

Placowka
Opiekwczo-
Wychowawcza Nr
1 (POW1)

A

v

\ 4

v

Placéwka Wsparcia
Dziennego (PWD)

Specjalistyczny
Osrodek Wsparcia
dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie (SOW)

Placowka
Opiekwczo-
Wychowawcza Nr
2 (POW2)

A
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