OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
Starosta Biatogardzki ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych

w Starostwie Powiatowym w Biatogardzie
Plac Wolnosci 16 — 17, 78-200 Biatogard
na pefny etat

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

wyksztatcenie wyisze z zakresu:  bezpieczeristwa, bezpieczeristwa publicznego,
zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci;

co najmniej 5 letni staz pracy;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysinego przestepstwa skarbowego;

nieposzlakowana opinia;

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku (ukornczony kurs obronny, upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych
i/lub poswiadczenie bezpieczeristwa);

znajomosc przepisow prawa z zakresu:

- ustawy o samorzgadzie powiatowym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym,

- ustawy o obronie Ojczyzny,

- ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej;

10) umiejetnosc zarzadzania organizacjg oraz zasobami ludzkimi;

11) doskonata organizacja pracy;



12) biegta znajomos¢ obstugi komputera (WORD, EXEL, poczta elektroniczna).

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego lub stuzbach
mundurowych na stanowisku zwigzanym z zarzgdzaniem kryzysowym, sztabowym;
prawo jazdy kat. B;

umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos$¢ komputerowego oprogramowania
narzedziowego Microsoft Office (Word, Excel), brak przeciwskazania do ciaggtej pracy przy
komputerze;

umiejetnosc¢ samodzielnego planowania i organizowania pracy witasnej;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, komunikatywnosé, odpowiedzialnoséé, rzetelnosé,
odpornosc na stres;

dyspozycyjnosé, mobilnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Osoba zajmujaca sie sprawami dotyczgcymi ochrony ludnosci, obrony cywilnej i zarzadzania

kryzysowego realizuje zadania wynikajgce z wiasciwych ustaw iaktéw wykonawczych,

a w szczegolnosci dotyczace:

— gromadzenia informacji o zagrozeniach, ich monitorowanie, analizowanie
i prognozowanie rozwoju, zapobieganie wystepowania zagroZen, reagowania
i usuwania skutkéw zagrozen na terenie Powiatu,

— aktualizacji i wykonanie Powiatowego planu wydawania i dystrybucji preparatow
ze stabilnym jodem w przypadku wystapienia zdarzenia radiacyjnego,

— przygotowywania informacji niezbednych do kierowania, koordynowania
nadzorowania i realizacji zadan ochrony ludnosci na terenie powiatu przez podmioty
ochrony ludnosci,

— wspotpracy pomiedzy Powiatem, a gminami w zakresie ochrony ludnosci i obrony
cywilnej,

— realizacji zadan wynikajacych z wyznaczenia i przygotowania obiektéw zbiorowej
ochrony,

— udziatu w tworzeniu, utrzymywaniu, ewidencjonowaniu zasobow ochrony ludnosci,
w tym wspieranie podmiotow ochrony ludnosci z zakresie wyposazenia w sprzet

i $rodki ochrony ludnosci,



wspétpracy z podmiotami ochrony ludnosci, m.in. poprzez przygotowywanie propozycji
zalecen odnosnie zasobédw utrzymywanych przez podmioty, ewidencjonowanie
podmiotéw, wyznaczanie i zawieranie porozumien, przygotowanie decyzji o uznaniu
za podmiot, biezgca wspdtpraca z podmiotami ochrony ludnosci,

ustalania zadari i kontrolowanie ich realizacji oraz koordynowanie i kierowanie
dziatalnoscig w zakresie przygotowania i realizacji przedsiewzie¢ obrony cywilnej,
aktualizacji i wdrazania Powiatowego planu obrony cywilnej oraz opiniowanie
gminnych planéw obrony cywilnej,

organizacji i przygotowania do dziatania systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach, a takze koordynowania tego
systemu na obszarze powiatu,

nadzorowania, tworzenia i przygotowania obsad osobowych obrony cywilnej
oraz aktualnosci dokumentacji organizacyjno-ewidencyjnej i planéw dziatania,
opracowywania wieloletnich i rocznych plandw dziatania w zakresie obrony cywilnej,
planowania, organizacji i realizacji szkoled i ¢éwiczen i innych form edukacji
w zakresie ochrony ludnoscii obrony cywilnej dla pracownikéw oraz w zakresie ¢wiczen
realizowanych przez wojtow i burmistrzow,

planowania i organizacji w utrzymaniu powiatowych elementéw systemow
wykrywania zagrozen oraz powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach,
opracowanie wytycznych i zasadniczych zamierzen dla gmin w powiecie,
przygotowania i zapewnienia funkcjonowania budowli ochronnych, urzadzen
specjalnych oraz obiektow i urzadzen zapewniajacych warunki niezbedne
do przetrwania (woda, ciepto, zywnosc),

wspotpracy z terenowymi organami administracji wojskowej,

udziatu w treningach radiowych systemu wczesnego ostrzegania i alarmowania wojsk
oraz ludnosci cywilnej, udziat w treningach SI PROMIEN z zakresu przeciwdziatania
zagrozeniom CBRN,

planowania zadan obronnych oraz przygotowywanie dokumentacji dla podwyzszonych
standw gotowosci obronnej panstwa,

organizowania kontroli wykonywania zadan obronnych, opracowywania rocznych

plandéw kontroli oraz koordynowania dziatalnosci jednostek organizacyjnych,



— planowania i realizacji szkolenia obronnego w formie zaje¢ teoretycznych
i praktycznych, realizowanych w cyklu rocznym oraz éwiczern przeprowadzanych
nie rzadziej niz na dwa lata,

— realizacji wytycznych Wojewody Zachodniopomorskiego w sprawie doskonalenia
systemu obronnego i szkolenia obronnego,

— przygotowania, na wniosek Szefa Wojskowego Centrum Rekrutacji zarzadzen
o przymusowym doprowadzeniu przez Policje powotanych do stuzby wojskowej, ktérzy

nie stawili sie na wezwanie do wskazanej jednostki wojskowej,

— prowadzenia spraw zwigzanych z przygotowaniem i wykorzystywaniem stuzby zdrowia

na potrzeby obronne, w tym sporzadzanie i aktualizowanie planéw rozwiniecia

i funkcjonowania zastepczych miejsc szpitalnych,

— aktualizowania regulaminu Starostwa na czas wojny,

— prowadzenia powiatowego magazynu przeciwpowodziowego i magazynu sprzetu

ochrony ludnosci i obrony cywilnej, oraz wszystkich czynnosci z tym zwiazanych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)
3)

praca biurowa przy komputerze w Starostwie Powiatowym w Biatogardzie
przy ul. Plac Wolnosci 16-17- réwniez poza budynkiem - wyjécia w teren w ramach
realizowanych zadan,

umowa o prace w pefnym wymiarze czasu pracy,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

normy czasu pracy: praca w wymiarze petnego etatu, w podstawowym systemie czasu
pracy. Co do zasady czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie

40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy.

5. Informuje sie, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Biafogardzie

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

list motywacyjny podpisany wtasnorecznie;
curriculum vitae (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, podpisane

wiasnorecznie;



3)

4)

6)

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
pozadane na danym stanowisku (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem);

kserokopie $wiadectw pracy oraz w przypadku pozostawania w zatrudnieniu,
zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy o zatrudnieniu — potwierdzajace staz pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe, oswiadczenie kandydata o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, o$wiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z naborem;

kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia wraz

z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W przypadku niedostarczenia kompletu wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie

spetni wymogoéw formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko

urzednicze i nie zostanie dopuszczony do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, osobiscie

w Punkcie podawczym lub przestac poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Biatogardzie
Plac Wolnosci 16-17
78-200 Biatogardzie
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko urzednicze:

Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych

w Starostwie Powiatowym w Biatogardzie."

w terminie do dnia 07 lipca 2025 roku do godz. 15%°



Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.powiat-bialogard.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie
Powiatowym.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Biatogard, dnia 25 czerwca 2025 roku.



