Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

81.
1. Komisja Konkursowa zwana dalej Komispbraduje na posiedzeniach zamngkyth, bez udziatu
oferentow.
2. Pracami Komisji kieruje przewodnigzy. W przypadku nieobecia przewodniczcego, obrady
prowadzi wyznaczona przez przewodgimzgo osoba sgmd cztonkéw komisji.
4. W posiedzeniach megoraé udziat osoby niefdlace cztonkami Komisji, wykongge czynnéci
zwiagzane z obstugKomisji.

8§2.
|. Wszystkie decyzje dotygze przebiegu konkursu Komisja podejmuje w gtosowajawnym,
zwykta wigckszacig glosow.
2. W przypadku réwnej ikei gtoséw ,za" i "przeciw" decyduje gtos przewodzjcego.

83.
Czionkowie Komisji zobowgzani § do zachowania tajemnicy wszystkich informacji azeinych
z przedmiotem pracy Komisji.

84.
1. W pierwszej kolejnii cztonkowie komisji zapozngjsic z podmiotami, ktére zigyty oferte oraz
wypetniag oswiadczenieze nie pozostgjw takim stosunku prawnym lub faktycznym z podnmoita
bioragcymi udziat w konkursie, ktéry nie budz¢ uzasadniogm watpliwos¢ co do bezstronrai
podczas sktadania ofert.
2. Peiny skiad komisji sprawdza czy zme oferty speinigj wymogi formalne wypetniag
.formularz oceny formalnej oferty”, stanowacy zahcznik nr 1 do Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowej.
3. W razie niespelnienia ktéregokolwiek z wymogawvnialnych komisja wzywa do uzupetnienia
wniosku lub ztgenia wyja@nien.
4. Komisja odrzuca oferty nie spetrjeg wymogow formalnych.

85.
1. Przy opiniowaniu ofert Komisja:
1) ocenia maliwos¢ realizacji zadania przez podmiot uprawniony —aladen 0-5,

2) ocenia przedstawignkalkulacg kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu zikresu
rzeczowego zadania — skala ocen 0-5,

3) ocenia proponowanjakas¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udeiatérych podmiot
uprawniony ma realizowazadanie — skala ocen 0-5,

4) uwzgkdnia planowany wkiad rzeczowy, osobowy, w tymiadczenia wolontariuszy i prac
spoteczyg cztonkow podmiotu uprawnionego ubieggo s¢ o realizag zadania — skala ocen 0-5

5) ocenia realizagjzada zleconych podmiotowi uprawnionemu w poprzedninadat biogc pod
uwag; rzetelnd¢ i terminowa¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na tersimelkow — skala ocen
0-5.

2. Czionkowie Komisji opinig oferty wypetniagc indywidualnie ,Formularz oceny
merytorycznej’ zawieragcy nazw oferenta oraz wolne pola na wpisanie ocenzdyaformularz
zostaje podpisany przez osotbokonugca oceny. Formularz oceny merytorycznej stanoacznik
nr 2 do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej.

3. Pelny sktad Komisji ustala zbiokczocerr merytoryczig na , Zbiorczym formularzu oceny
merytorycznej ofert”, stanowacym zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu, poprzez zsumowanie
ocen indywidualnych poszczegolnych cztonkéw Komisji



§6.
Liste wynikow otwartego konkursu ofert tworzy st porzdkujac oferty wedtlug uzyskanej sumy
punktow ze,Zbiorczego formularza oceny merytorycznej” - od najwyszej do najniszej. Lista
stanowi podstagdla Komisji do rekomendowania Zgdowi Powiatu w Biatogardzie rozpatrzonych
ofert (zat. nr 4 do Regulaminu Pracy Komisji Konsownve)).

87.
Komisja ustala liczb rekomendowanych ofert, przeznaczenie i wysékproponowanej dotaciji
a nasgpnie przedstawia wyniki Zagdowi Powiatu w Biatogardzie.

89.
Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert virdecyzj o wysokdci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Zarzd.

810.
Z prac Komisji sporgdza s¢ protokot, ktéry zostaje podpisany przez przewortiego
i wszystkich cztonkdw Komisiji.

811.
Wyniki konkursu, zamieszcza ¢siw Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Poteego
w Bialogardzie oraz na tablicy ogtoszes Starostwie Powiatowym w Biatogardzie, niezwitaezpo
ich akceptacji przez Zagd Powiatu w Biatogardzie.



zalgcznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowe
Biatogard., ...,

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nazwa

O I ENEA ..ot e e e NUMEr Oferty .................

TAK NIE

1. | Czy oferta zostata ztona w zamknitej kopercie?

2. | Czy oferta zostata ztona w terminie okrdonym w ogtoszeniu
o otwartym konkursie ofert?

3. | Czy oferta zostata ztona przez podmiot uprawniony do
uczestnictwa w otwartym konkursie ofert?

4. | Czy oferta zostata ztona na obowizujgcym wzorze oferty?

5. | Czy w ztaonej ofercie przedstawiono szczegotowy zakres
rzeczowy zadania publicznego proponowanego dozeezi?

6. | Czy w ztaonej ofercie przedstawiono szczego6towy plan
finansowy zadania?

7. | Czy oferta zostata podpisana przez osoby upovwae do
reprezentowania oferenta?

8. | Czy do oferty dalczone § wymagane zgtzniki:

e aktualny odpis z rejestru?

e sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostak# ro

e Statut?

Oferta spetnia warunki formalne i jest dopuszczonalo
dalszego etapu pogpowania konkursowego

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:



zalgcznik nr 2
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
Biatogard., ...,

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa Numer oferty .................

Of I ENEA ..ot e e

Punkty Max. liczba

punktéw

1. | Ocena maliwosci realizacji zadania przez oferenta. 0-5

Ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania.

Ocena proponowanej jakx wykonania zadania i
kwalifikacji osob przy udziale, ktorychetizie

realizowane zadanie. 0-5

Planowany wkiad rzeczowy, osobowy w tym
Swiadczenia wolontariuszy i praspoteczgp cztonkéw

podmiotu ubiegacego s¢ o realizagt zadania. 0-5

Ocena realizacji zadazleconych podmiotowi 0-5
uprawnionemu w poprzednim latach poprzednich, z
uwzgkdnieniem rzetelnai i terminowaci oraz sposobu
rozliczenia otrzymanych na ten gebdkow.

RAZEM

Podpis cztonka Komisji Konkursowej:



zalgcznik nr 3
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Biatogard, ...

FORMULARZ OCENY KONCOWEJ OFERT

OCENA

Lp. | Imie¢ i nazwisko ilos¢ punktow

Czionka Komisji Oferta Oferta Oferta Oferta Oferta

Konkursowej nrl nr2 nr3 nr4 nrs
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Ocena Kaicowa

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:

© N o g s~ w D PE



zalgcznik nr 4
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Biatogard, ...

LISTA WYNIKOW OTWARTEGO KONKURSU OFERT

Lp. | Nazwa Oferenta Liczba punktéw

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:



