
Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Białogardzie 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§1

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, określa organizację i zasady funkcjonowania 
Starostwa Powiatowego w Białogardzie. 

§2

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

I) Powiecie - należy przez to rozumieć Powiat Białogardzki,
2) Radzie lub Zarządzie - należy przez to rozumieć odpowiednio Radę Powiatu w Białogardzie lub Zarząd

Powiatu w Białogardzie,
3) Staroście, Wicestaroście, Etatowym Członku Zarządu, Sekretarzu i Skarbniku - należy przez to rozumieć

odpowiednio Starostę Białogardzkiego, Wicestarostę Białogardzkiego, Etatowego Członka Zarządu,
Sekretarza Powiatu Białogardzkiego oraz Skarbnika Powiatu Białogardzkiego,

4) Starostwie - należy przez to rozumieć Starostwo Powiatowe w Białogardzie,
5) wydziałach - należy przez to rozumieć Wydziały Starostwa Powiatowego w Białogardzie oraz

pozostałe komórki organizacyjne,
6) naczelnikach - należy przez to rozumieć Naczelników Wydziałów oraz kierowników równorzędnych

komórek organizacyjnych.

§3
I. Starostwo wykonuje zadania Powiatu, które mają charakter zada11 własnych, zadań zleconych z zakresu

administracji rządowej, zadań powierzonych na podstawie porozumień zawartych przez Powiat.
2. Do zakresu działania Starostwa należy również wykonywanie innych zadań określonych uchwałami

Rady i Zarządu.

3. W przypadkach określonych odrębnymi przepisami Zarząd i Starosta wykonują zadania, przy pomocy
jednostek organizacyjnych Powiatu.

§4

Siedziba Starostwa mieści się w Białogardzie. 

§5
I. Starostwo jest pracodawcą dla zatrudnionych w nim pracowników w rozumieniu przepisów Kodeksu

pracy.
2. Obowiązki pracowników Starostwa, zasady dyscypliny pracy oraz inne sprav.iy związane ze stosunkiem

pracy określa Regulamin Pracy Starostwa.

Rozdział II 

Zasady funkcjonowania Starostwa 

§6

W swych działaniach Starostwo kieruje się zasadami praworządności, sprawiedliwości, gospodarności 
i współdziałania ze społecznością lokalną. 

§7
Funkcjonowanie Starostwa opiera się na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, służbowego 
podporządkowania, podziału czynności służbowych i indywidualnej odpowiedzialności za wykonanie 
powierzonych zadań. 
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