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Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Inspektor Pracy - Jakub Wiacek

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie

przeprowadzit kontrolg w:
MLODZIEZOWY DOM KULTURY IM. HENRYKA JORDANA W BIALOGARDZIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

78-200 BIALOGARD, UL. GRUNWALDZKA 49

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™7

PAWEL MIELCAREK

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

DYREKTOR

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (*!

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1957r;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.09.2022r
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
3,10.03.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 15, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 15, w tym kobiet: 13,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 05.03.2003
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1.07.2022r na stanowisku gtéwna ksiegowa wymiarze 72 etatu.

3. _ — zatrudniona od 11.01.2021r aktualnie na podstawie umowy o pracg czas
nicokreglony od 1.02.2022r na stanowisku sekretarz w petnym wymiarze czasu pracy.

4. — zatrudniona na podstawie umowy o prace czas okreslony od 3.10.2022r do
30.06.2025r na stanowisku robotnik gospodarczy w pelnym wymiarze czasu pracy.

5. - - zatrudniony od 15.01.2016r aktualnie na podstawie umowy o pracg czas
nieokreslony od 15.10.2017r na stanowisku robotnik do prac cigzkich w pefnyr wymiarze
czasu pracy.

g - zatrudniona od 13.12.2021r aktualnie na podstawie umowy o prace czas
nicokreslony od 12.03.2022r na stanowisku robotnik gospodarczy w petnym wymiarze
czasu pracy.

7. ’ - zatrudniona od 1.02.2007r aktualnie na podstawie umowy o prace
czas nieokreslony od 1.09.2009r na stanowisku nauczyciel w petnym wymiarze czasu
pracy. :

8. - zatrudniona na podstawie umowy o prace czas okreslony od 1.09.2022r do
16.08.2023r na stanowisku nauczyciel dyplomowany w petnym wymiarze czasu pracy.

9. -+ - zatrudniona na podstawie umowy o prace czas okresiony od 1.09.2022r

do ©6.05.2023r na stanowisku nauczyciel dyplomowany w wymiarze 10/18 w tygodniu.

- v .- zatrudniona od 1.09.2021r aktualnie nz podstawie
urnowy o prace czas okreslony od 1.09.2022r do 16.03.2023r na stanowisku nauczyciel
dyplomowany w wymiarze 11/18 w tygodniu.

10.

W akiach osobowych pracownikéw zamieszczono informacje o dodatkowych warunkach
zatrudrienia zgodne z art. 2983 kodeksu pracy.

W umowie o prace zawartej z p. ) ~ zatrudniong w niepetnym wymiarze czasu
pracy rie ckresiono dopuszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu
pracy, kiorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego yniagrodzenia, do
dodatku ¢ o wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" §1 Kodeksu pracy.

W okresie ostatnich trzech lat nie rozwigzywano stosunku pracy z zadnym z pracownikéw w
drodze w,powiedzenia. W roku biezgcym rozwigzano stosunek pracy z p. - w
drodze porozumienia stron z dniem 28.02.2023. Sporzadzono Swiadectwo pracy w ktérym
prawidiows wekazano tryb oraz podstawe prawng rozwigzania stosunku pracy. Swiadectwo pracy
przekazano pracownicy w dniu 28.02.2023r co potwierdzita wiasnorgcznym podpisem ztozonym na
swiadectiic pracy. W pouczeniu zawartym w tresci $wiadectwa pracy wskazanc 7 dniowy termin
na wnies.2nie wniosku o sprostowanie jego tresci.

CZAS PRACY, WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Na podstavie obwieszczenia o czasie pracy ustalono, ze w MDK obowigzuje podstawowy system
czasu pracy, praca wykonywana przez jest w godzinach od 7.00 do 15.00, (2.0C do 20.00. W
MDK obowiazije jednomiesieczny okres rozliczeniowy. YW toku czynnosci kontroinych ustalono, ze
pracodawsa prowadzi ewidencjg czasu pracy zatrudnianych pracownikow w forinie indywidualnych
kart czacu pracy, w ktérych uwzglednia sig godziny przepracowane przez pracownikow w
poszczsg e dobie oraz godziny rozpoczecia i zakorniczenia pracy. Ponadto pracownicy
wtasnorecznymi podpisami potwierdzajg obecnos¢ w pracy na listach obecnosci. Okreslono pore

nocna obzjmuiacy 8 godzin miedzy godzinami 22° a 6% rano.

Szczegdiuwe) analizie poddano karty czasu za ostatni okres rozliczeniowy, tj. luty 2022r losowo
wybranych pracownikéw fj. p. ' _ : i ustalono,
ze:

-pracowiicy nie Swiadezyli pracy w godzinach nadliczbowych,

rr. zapewniono $rednio pigciodniowy tydzieri pracy,

-nie stwieidzono wykonywania pracy w porze nocnej,
-praccowr.«om zapewniono 11 godzinny odpoczynek dobowy i 35 godzinny odpoczynek
tygodniowy,

-nie stwis:Jzeno wykonywania pracy w soboty niedziele oraz swigta
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Zgodnie z informacjami o dodatkowych warunkach zatrudnienia zmieszczonych w aktach
osobowych, wynagrodzenie za prace wyptacane jest pracownikom do 25 dnia miesigca
kalendarzowego za przepracowany miesigc dla pracownikow niepedagogicznych i z gory w 1 dniu
miesigca dla pracownikéw pedagogicznych. Ustalono, ze kazdy z pracownikow otrzymuje
wynagrodzenie na wskazany przez siebie rachunek bankowy. Szczegétowej analizie poddano listy
ptac wyptaconego pracownikom wynagrodzenia za prace za luty 2023r. Z okazanych list ptac
wynika, ze pracownicy maja naliczane wynagrodzenie zasadnicze w kwotach wynikajacych z
zawartych uméw o prace oraz w wysokosciach nie nizszych niz wynagrodzenie minimalne
obowigzujgce w biezgcym roku. Nie stwierdzono bezpodstawnych potracen z wynagrodzen
pracownikéw. Wynagrodzenie za prace w badanym okresie zostato wyptacone w przepisowym
terminie.

Il. TECHNICZNE BEZPIECZENSTWO PRACY
Szkolenia bhp

Pracownicy, ktérych akta osobowe poddano kontroli zostali dopuszczeni do pracy po poddaniu ich
wstepnym szkoleniom w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Fakt odbycia szkolenia
potwierdzony zostat w kartach szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp zgodnych ze wzorem
zawartym w rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Instruktaz ogélny zostat przeprowadzony
przez specjaliste spoza zaktadu pracy p. Andrzeja Alenowicz, natomiast instruktaz stanowiskowy
prowadzony jest przez p. Pawta Mielcarek, ktory posiada aktualne szkolenie w dziedzinie bhp dla
0s6b kierujgcych pracownikami z dnia 16.12.2022r.

Programy szkoleri

Pracodawca opracowat programy szkoleri wstepnych w zakresie instruktazu ogdlnego oraz
stanowiskowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy w zaktadzie,
okre$lajgcych szczegotowa tematyke szkolen, formy realizacji szkolenia i czasu trwania szkolenia
a takze programy szkolen okresowych.

Badania lekarskie

Pracownicy, ktorych akta osobowe poddano kontroli na dzien kontroli posiadajg aktualne
orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na zajmowanych stanowiskach
oraz zostali poddani badaniom przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Orzeczenia lekarskie
sg zgodne =ze stanowiskiem zajmowanym przez pracownikéw. Badania profilaktyczne
kontrolowanych pracownikéw zostaty wykonane przez lekarza medycyny pracy posiadajacego
wymagane uprawnienia do ich przeprowadzenia. Nie stwierdzono przypadku powrotu do
wykonywania pracy po niezdolnosci do pracy trwajgcej dituzej niz 30 dni, w zwigzku, z czym
pracownicy nie byli poddawani badaniom lekarskim kontrolnym.

Stuzba bhp

Pracodawca utworzyt w zaktadzie stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowigzki stuzby
powierzono specjaliécie spoza zaktadu pracy p. Andrzejowi Alenowicz — spec. ds. bhp.
Osoba petnigcg obowigzki stuzby bhp posiada aktualne szkolenie okresowe dla pracownikow
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 5.12.2019r. Pracodawca konsultuje z osobg petnigca
obowigzki stuzby bhp, wszelkie dziatania dotyczace technicznego bezpieczenstwa pracy w
zaktadzie. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy raz na pét roku przedstawia analize stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfadzie.

Uprawnienia kwalifikacyjne

W MDK nie eksploatuje sie urzadzen, do ktérych wymagane sg dodatkowe uprawienia
kwalifikacyjne.

Ocena ryzyka zawodowego



Pracodawca dokonat oceny oraz udokumentowat ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy w
zaktadzie. Analiza przedstawionej dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego pracownika
gospodarczego wykazata, ze:

e ocena zostala przeprowadzona z udziatem przedstawiciela zatogi/pracownika zatrudnianego na
ocenianym stanowisku pracy.

e zawarto w nigj informacje opisowg o stanowisku pracy (charakterystyka stanowiska pracy)
uwzgledniajgcej rodzaje narzedzi i materiatéw stosowanych na stanowisku pracy stosowane
$rodki ochrony indywidualnej, osoby wykonujace prace oraz wykonywane czynnosci podczas
prac

e sporzgdzono informacjg o ryzyku zawodowym — oszacowano warto$¢ ryzyka odrebnie dla
kazdego z zagrozen a takze jego dopuszczalno$é.

e okreslono dla kazdego zagrozenia sposéb przeciwdziatania wraz ze wskazaniem $rodkéw
ochrony w celu zmniejszania poziomu ryzyka. Uwzgledniono zagrozenie wirusem Sars Cov-2.

e zapewniono udziat osoby posiadajgcej uprawnienia stuzby bhp — stspec.ds bhp. Andrzej
Alenowicz, ktéry dokonuje okresowej aktualizacji ryzyka na stanowiskach pracy w zaktadzie.

e w aktach osobowych pracownikéw znajdujg sie karty informacyjne o ryzyku i zagrozeniach,
pracownicy potwierdzili zapoznanie sie ryzykiem zawodowym na stanowiskach pracy.

Pomiary elektryczne, instalacje elektryczne

Okazano protokoly z dokonanych badar i pomiaréw (brak numeru) z dnia 5.09.2022r dziatania
ochrony przeciwporazeniowej przy uszkodzeniu (samoczynne wytgcznie zasilania), pomiaréw
dziatania ochrony przeciwporazeniowej podstawowej (rezystancja izolacji) oraz dziatania ochrony
przeciwporazeniowej odgromowej dla urzadzen i instalacji elektrycznej eksploatowanej w MDK w
Biatogardzie. Zgodnie z zapisami zawartymi w przedtozonym protokole instalacja elektryczna
nadaje si¢ do dalszej eksploatacji. Brak uwag co do stanu technicznego eksploatowanej instalacji
elektrycznej.

Czynniki szkodliwe i niebezpieczne

Substancje szkodliwe i niebezpieczne

W MDK uzywane sg Srodki czyszczace uzywane do czyszczenia i dezynfekcji powierzchni
sklasyfikowane, jako niebezpieczne. Sporzgdzono wykaz substancji i preparatéw chemicznych
niebezpiecznych. Pracodawca uzyskat karty charakterystyk substancji i preparatéw
niebezpiecznych. Opracowano instrukcje instrukcje magazynowania i skladowania substancii
chemicznych z uwzglednieniem postepowania w sytuacjach awaryjnych. Srodki chemiczne
uzywane w placowce przechowywane sg w szczelnie zamknigtych oryginalnych, oznaczonych
oraz opisanych opakowaniach, ktére umieszczone sg na przeznaczonej do tego szafce. Dostep do
szafki zabezpieczony jest przed dostepem oséb postronnych.

Odziez, obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej

Pracodawca ustalit zasady przydziatu odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkdéw ochrony
indywidualnej stosowanych na stanowiskach pracy w zaktadzie wraz z okresem przydatnosci do
zuzycia, ktore zostaty skonsultowane z pracownikami. Pracownicy potwierdzajg w katach
indywidualnych wyposazenia odbiér odziezy, obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej wtasnorgcznymi podpisami. Jak ustalono MDK zapewnia warunki do prania odziezy
roboczej pracownikéw tzn. posiada pralnie oraz niezbedne érodki czystosci, w zwigzku z
powyzszym nie wyptaca ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej pracownikéw wyposazanych w
odziez i obuwie.

Obiekty i pomieszczenia pracy

Nie stwierdzono niewtasciwego elementéw konstrukcyjnych pomieszczer pracy dachu oraz
stropow. Pomieszczenia pracy nie znajdujg sig ponizej poziomu terenu. Wyznaczono drogi
ewakuacyjne z pomieszczen pracy. W pomieszczeniach pracy zapewniono oéwietlenie $wiattem
dziennym. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie powierzchni pomieszczen, w ktérych
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wykonywana jest praca. Okazano protokét nr 493/22 z przeglagdu kominiarskiego przewodow
kominowych i wentylacyjnych z dnia 22.12.2022r. Brak uwag. Przedtozono protokét z pomiarow
natezenia o$wietlenia elektrycznego (brak numeru) zgodnie z zapisami w protokole oswietlenie w
budynku MDK spetnia wymagania okreslone w polskich normach obowigzujgcych w powyzszym
zakresie. Nie oznakowano barwami bezpieczenstwa progéw stanowigcych réznice poziomow
posadzek w pomieszczeniach pracy MDK. Wydano decyzje ustng w powyzszym zakresie ktérg
wykonano w trakcie kontroli. '

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Na terenie placowki zorganizowano zaplecze higieniczno - sanitarne, ktérego ilos¢ i rodzaj jest
dostosowany do prowadzonej dziatalnosci. W sktad powyzszych pomieszczen wchodzi:
Pomieszczenie we z umywalka, pomieszczenie do pozywania positkdw, pomieszczenie szatni.
Zapewniono szafki na odziez dla zatrudnionych pracownikéw. W pomieszczeniu do spozywania
positkéw zapewniono migjsca siedzgce dla pracownikéw. Pomieszczenia higienicznosanitarne
zostaly utrzymane w czysto$ci i porzadku. Zapewniono dostep do biezgcej cieptej wody.
Pomieszczenia wc wyposazone zostaty w wentylacje grawitacyjng. Zapewniono niezbedny sprzet
do sporzadzania cieptych positkéw i napojéw.

Stanowiska i procesy pracy

Na stanowiskach pracy zapewniono odpowiednig przestrzen dostosowang do wykonywanych
przez pracownikéw czynnosci, zapewniono bezpieczne dojscia do stanowisk pracy. Stanowiska
pracy nie zostaly zlokalizowane ponizej poziomu terenu. Opracowano instrukcje postepowania w
sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenia dla zdrowia Ilub Zzycia pracownikéw,
postepowania w razie wypadkéw przy pracy. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
niepedagogicznych w MDK posiadajg ukonczony kurs udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. Przedtozono wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych do ktérych zaliczono
prace na wysokosci oraz prace w kontakcie z substancjami chemicznymi. Okreslono szczegdtowe
wymagania podczas ich wykonywania.

Maszyny i urzadzenia techniczne

Nie stwierdzono eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych stwarzajacych zagroZehie dla
zdrowia i zycia a takze maszyn i urzadzen podlegajacych dozorowi technicznemu.

Transport, magazynowanie

Nie stwierdzono naruszenia przepiséw dotyczgcych dopuszczalnych norm przy przemieszczaniu
ciezaréw. Opracowano instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy przy przemieszczaniu recznym
ciezarow. W MDK nie eksploatuje sie recznych wozkow paletowych oraz urzadzen transportu
bliskiego. Opracowano instrukcje magazynowania i sktadowania materiatéw na terenie zaktadu

pracy.
Wypadki przy pracy

Na podstawie okazanego rejestru wypadkéw przy pracy ustalono, do dnia kontroli w MDK nie
wydarzyt sie zaden wypadek pry pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykazsf) wydanych decyzji ustnych ifub-pelecen stanowi(,a)(") za#acznik??) nr 1 do protokotu.
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4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranme/nie pobrano(™” prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono®**) porad: 7 /
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie_zatgeza—siel™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

(wyszczegdinienie zaftacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Pawet Mielcrek - dyrektor
p. Andrzej Alenowicz - stuzba bhp.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omédwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien .....................ocoooeie .
..................................................................... ,.—rﬂ”‘ﬁ

Na tym protokét zakonczono.

Biatogard, dnia 10.03.2023

(podpis i pieczg¢ inspektora pracy)

W dniu 10.03.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Dyrektor
Miodziezowegq, Domu Kul,:ury
im. Henryka]]ordana w Biatogardzie

U i
mgr| Pawet M|elcq\'ek -"/

(podpis i piecze¢ osoby reprezentu;ace; podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicag
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono waiesek/nie ztozono wniosku. ()
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. )
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokott
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie wniesiono/zostang-wriesiene**)
(0| Fc || [- EHRRNURRRRSIREEo—"
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokoét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji
Pracy).(**

Dyrektor

Mtodziezowego Po g:Kultur'y
im. Henfry_zlﬁ Jordana W \aglogardne

m - Pawel Mielcarek

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

7" /
Di0wopod_db. 10525,

(mijsce i data podpisania protokofu)

() — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
W]



PANSLwwor. .. O Bty ¢
”thﬂxﬁum PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY

-663-Szczecin..ul..Pszczelna.?

Onmm&?&aﬁo@m mm_&__mmmg

75-502 Keszalin, Pilsudskiego 5
tel. 94 ?:w 80-70
Nrrej. 140260-53-K015-Nu01/23 Zatgcznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 140260-53-K015-Pt/23
WYKAZ
decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

FU. Tresé n_mO<N_.m Data i godz. wydania decyzji Termin realizacji* Imig | :mwi.nmmﬂwmwﬁﬂ._%ﬁ_mﬁw_wmocw_ Kidre) Rodpls OWoﬂ..m,%M_M_. ogtoszono
1 2 3 4 5 Dfrektor |-

Oznakowa¢ barwami bezpieczenstwa progi stanowigce roznice Mtodziezpwego Domu Kultury
1 | poziomow posadzek pomieszczen pracy w MDK przy ul. Grunwaldzkiej | 03.03.2023 10:00 Pawet Mielcarek dyrektor m. x%i uﬁm m_ amm zie

49 w Biatogardzie. 4 \(

TTT —\QS__G« et

Decyzja(-je) nr 1 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

Oznacza sig wylgcznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakorczeniu kontrofi, INSPEKTOR PRAC

Biatogard 03.03.2023 b Wigcek

(migjscowos¢ i data) (podpis i pieczec inspektora pracy)



Biatogard, cdnia 10.03.2023 r.

(pieczeé nagidwkowa inspeltora pracy)

Nrrej. 140260-53-K015-Ws01/23

MBI

230310085500 557140260

MLODZIEZOWY DOM KULTURY M.
HENRYKA JORDANA W BiALOGARDZIE
UL. GRUNWALDZKA 49

78-200 BIALOGARD

WYSTAPIENIE

Na pocsizwie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dric 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu ontroli w dniu{ach):
3,10.03.2023 r

wnosze o:

#-T403-T-7-T-P1--0#
1. Usialenie w umowie o prace zawartej na 1/2 etatu z pracownicg

donuszczalne] liczby godzin pracy ponad okresiony w umowie wymiar czasu pracy, ktdrych
przekroczenie uprawnia pracownika oprécz normalnego wynagrodzeniz do dodatku do
wynagrodzenia o ktérym mowa w art.151" Kp.

Podstawa prawna:
- art.151 §5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

#-T4G-‘Z_j ST-T-T-P15--0

2. W: janie w pouczeniu zawartym w $wiadectwach pracy 14 driowego terminu na
wy 5 z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie swiadectwa prac & W razie odmowy

SpIo iz swiadectwa 14 dniowego terminu na wystapienie z zadaniem j€go sprostowania

)
’ f: II

nspektora pracy

' spousobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi

kierujzceoo niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wysiz; gz (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekceji Pracy). I i Sy
W] N

O il il S S

9 J (podpis i pieczzclinspektora pracy)
*) — nigpolrzchng skigslic

e £



