DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BIALOGARDZIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Wychowawcy

Nazwa jednostki: Powiatowe Centrum pomocy Rodzinie w Biatogardzie ul. Plac Wolnosci 1, 78-200
Biatogard

Bezposredni przelozony: Kierownik Zespotu ds. pieczy instytucjonalnej

Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie wyzsze:

- na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
0 rodzinie lub innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekuiiczo — wychowawcza lub

- na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo wychowawczej, lub ,

- co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3 — letni

staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

2. Kandydat nie byl skazany i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie

jest mu zawieszona ani ograniczona;

3. Wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika
z tytuhu egzekucyjnego;

4. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe;

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

1. Podstawowa znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie: kodeksu rodzinnego i opiekuniczego, ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.



2. Samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

3. Odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan.

4. Kandydat posiada nieposzlakowang opinieg.

5. Komunikatywnos¢, empatia, kultura osobista, odpornoéé na stres.

6. Dokladnos¢, rzetelnosé w wykonywaniu obowiazkéw.

7. Umiejetno$c analizy problemdow i poprawnego wyciggania wnioskéw.

8. Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz zachowanie petnej dyspozycji.

9. Umiejetnos¢ prowadzenia mediacji i negocjacji.

10. Realizowanie zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy z dzieckiem.

11. Prowadzenie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem.

12. Mile widziane prawo jazdy kat.B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.
3.

10.

11.
12.

Dba o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych wychowankéw.

Tworzy serdeczng atmosferg pracy sprzyjajaca rozwojowi uczué i wigzi emocjonalnych.

Zna mozliwosci i potrzeby swoich wychowankéw oraz odpowiada za ich wszechstronny rozwdj.
Stwarza warunki do wyréwnywania deficytéw rozwojowych powierzonych wychowankow.
Chroni wychowankéw przed wszelkimi formami przemocy.

Stwarza warunki do rozwoju uzdolnien i zainteresowari wychowankéw oraz uczy ich
organizowania czasu wolnego.

Opracowuje we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzina dziecka i
specjalistami zatrudnionymi w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie plan pomocy dziecku oraz
odpowiada za jego realizacje.

Prowadzi indywidualng prace z dzieckiem oraz organizuje zajecia grupowe.

Przygotowuje wychowanka do samodzielnego zycia.

Wspdlpracuje z rodzing biologiczna dziecka. Uzgadnia wszystkie istotne decyzje dotyczace
dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Wspolpracuje ze szkotami, do ktérych uczeszezaja wychowankowie i odpowiada za realizowanie
przez nich obowiazku szkolnego.

Przestrzega praw dziecka.

Odpowiada za wyposazenie powierzonych dzieci w odziez, obuwie, przybory toaletowe, srodki

higieniczne, podreczniki i przybory szkolne oraz inne potrzebne dziecku przedmioty.



13. Wdraza wychowankow do przestrzegania higieny osobistej i utrzymania porzadku i czystosci w

otoczeniu.

14. Rzetelnie prowadzi dokumentacje grupowa i indywidualna dziecka — sporzadza informacje 1 opinie
o powierzonych wychowankach.

15. Wspolpracuje z instytucjami dzialajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

16. Aktywnie uczestniczy w posiedzeniach zespohu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

17. Na prosbe usamodzielnianego wychowanka, po opuszczeniu przez niego Placdéwki, udziela mu
porady 1 wsparcia.

18. Systematycznie podnosi swoje kwalifikacje i doskonali umiejetnosci zawodowe.

19. Odpowiada za powierzone mienie — dba o estetyke pomieszczen, w ktorych pracuje.

Wykaz dokumentow, ktore nalezy zlozy¢:

* zyciorys i list motywacyjny,
* obowigzek informacyjny - rekrutacja osoby majacej podja¢ prace ( zatacznik nr 1 do ogloszenia),
* zgoda na przetwarzanie danych osobowych ( zalacznik nr 2 do ogloszenia ),

* o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo

skarbowe ( zalgcznik nr 4 do ogloszenia ),
* kopig dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,
* kserokopie swiadectw pracy,

+ oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiladza

rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona ( zatacznik nr 5 do ogloszenia ),

* oswiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego lub oswiadczenie, ze na kandydacie nie ciazy

obowiazek alimentacyjny ( zatacznik nr 3 do ogloszenia ).

Warunki pracy:

e Praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy.

e Praca w systemie zmianowym.

Informacja o sposobie prowadzenia naboru:



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiécie w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie lub poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie ul. Plac
Wolnosci 1, 78-200 Biatogard, z dopiskiem : , Nabér na stanowisko Wychowawcy™ w terminie do dnia

14.07.2023r. Aplikacje, ktore wplyna do PCPR po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Plac Wolnoséci 1. 78-
200 Bialogard, w pokoju nr 11 w dniu 17.07.2023 1.
o godz. 10.00.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www .bip.powiat-bialogard.pl




