DYREKTOR

POWIATOWEGO DOMU SAMOPOMOCY CENTRUM - REHABILITACYJNO

KULTURALNE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

PEDAGOGA

1. Nazwa jednostki: Powiatowy Dom Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno — Kulturalne

ul. Plac Wolnosci 1, 78-200 Biatogard

2. Bezposredni przelozony: Dyrektor PDS CR-K.

3. Wymagania:

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku przygotowujagcym do wykonywania zawodu
pedagoga,

co najmniej polroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

kandydat nie moze by¢ osobg karang sagdownie,
aktualna ksiazeczka sanitarno — epidemiologiczna,

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7

dyspozycyjnosc,

umiejetnosé tatwego nawigzywania kontaktu,
odpowiedzialnosc,

kreatywnos¢,

umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji problemowych,

zdolnos¢ prowadzenia sprawnych dzialan w warunkach stresu,

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie zajgc z uczestnikami Powiatowego Domu Samopomocy, a w szczegolnosci:

a)
b)

prowadzenie treningu funkcjonowania w codziennym zyciu,

prowadzenie treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw,
poprzez ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami,
z osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, itp.,

pomoc uczestnikom w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,



1
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

3)
4)
3)

6)
7)
§)

9

1)

d) inne formy postgpowan przygotowujace do podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach
pracy chronionej na odpowiednim stanowisku.

2) Stala wspotpraca z pracownikami Powiatowego Domu Samopomocy.
3) Prowadzenie niezbednej dokumentacji.
4) Prowadzenie poradnictwa indywidualnego, grupowego i rodzinnego.

5) Podejmowanie dzialan zmierzajacych do ogoélnego rozwoju kazdego uczestnika, poprawy
jego zaradnosci osobistej, sprawnosci psychofizycznej oraz przystosowania i
funkcjonowania spolecznego.

Wspolpraca z jednostkami w celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikow:
rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,
osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,

poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej,

powiatowym urzedem pracy,

organizacjami pozarzadowymi,

ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

oérodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi,

placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami sSwiadczacymi ustugi dla osob
niepetnosprawnych,

innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow.
Wykaz dokumentéw, ktore nalezy zlozy¢:
zyciorys i list motywacyjny,

obowigzek informacyjny — rekrutacja osoby majacej podjac¢ pracg/wspdliprace (zalacznik nr 1
do ogloszenia),

zgoda na przetwarzania danych osobowych (zalacznik nr 2 do ogloszenia),
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kserokopie $wiadectw pracy,

kopie dokumentdw potwierdzajgce posiadane co najmniej potroczne doswiadczenie zawodowe
polegajace na realizacji ustug dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Warunki pracy:

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.



7. Informacja o sposobie prowadzenia naboru:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Domu
Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno — Kulturalne Iub poczta na adres: Powiatowy Dom
Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno — Kulturalne ul. Plac Wolnosci 1 78-200 Biatogard, z
dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko pedagoga w PDS CR-K” w terminie do dnia 02.11.2018r.
Aplikacje, ktore wplyng do PDS CR-K po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www.
8. Informacja o sposobie prowadzenia naboru:

1) Po zakonczeniu przyjmowania podan, powolana przez Dyrektora komisja rekrutacyjna dokona
oceny zgloszonych dokumentéw aplikacyjnych pod katem ich zgodnosci z wymaganiami

okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

2) W dalszej czesci rekrutacji komisja przeprowadzi z wszystkimi kandydatami, ktorych aplikacje

spetiaja wymogi okreslone w ogloszeniu, rozmowy kwalifikacyjne.

3) Wylonienie kandydata, ktéremu zostanie zaproponowane zatrudnienie, nastapi w terminie do

05.11.2018r.

9. Informacji na temat konkursu udziela Dyrektor PDS CRK Wegner Adam tel. 94 312 59 99






10.

Zatacznik Nr 1 do Ogtoszenia

OBOWIAZEK INFORMACYJNY —
REKRUTACJA OSOBY MAJACEJ PODJAC PRACE/WSPOLPRACE

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowy Dom Samopomocy Centrum Rehabilitacyjno — Kulturalne ul. Plac Wolnosci 1, 78-

200 Biafogard 1wany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych (po jego wyznaczeniu): Rafat Andrzejewski,

adres emeil: iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl nr telefonu: 504 976 690

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na dane

stanowisko.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ciart. 9 ust. 2 lit. a

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) z

dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) oraz inne akty prawne, w szczegdlnosci odpowiednio

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia

1964 r. - Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi.

Paristwa dane osobowe moga by¢ przekazywane do podmiotéw, ktére przetwarzajg Panstwa dane

osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych

osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace). Paristwa dane osobowe nie beda przekazywane do parnstwa

trzeciego.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji;

w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacii jest niemozliwe. W pozostatym

zakresie Pani/Pana dane osobowe mogg byé przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody

lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.

Posiada Pani/Pan prawo do: i

a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o
sprostowaniu lub usunigciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

wniesienia sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji w indywidualnych

przypadkach, w tym profilowania;

d. przenoszenia danych osobowych;

e. otrzymywania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu:

f.  wniesienia skargi do organu nadzorczego

g. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnosé z

prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane, w tym przechowywane, takze W okresie np. 2 lat po

zakoriczeniu przedmiotowego procesu rekrutacji dla potrzeb prowadzenia innych pre esow rekrutacji, pod

warunkiem wyrazenia na to zgody. ; THotin S4mopemos:
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(data i podpis Administratora)



Zatacznik Nr 2 do Ogtloszenia

sy DM@ savisessanssonoriss Fs

(piecze¢ Administratora)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(imie i nazwisko)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Administratora moich danych osobowych zawartych w CV/formularzu zgtoszeniowym:

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

w celu przeprowadzenia przyszlych procesow
rekrutacji u Administratora

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze dane podane w dokumentach aplikacyjnych sg
zgodne z prawda. v

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonej na stronie
internetowej Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym z informacja o celach i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych iprawie ich
poprawiania. Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

e niniejsza zgoda obowigzywal bedzie przez caty okres rekrutacji oraz rowniez na potrzeby
przysztych rekrutacji, o ile wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji,

e niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez zfozenie oswiadczenia
w tej samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

e dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(podpis)



