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10. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:
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32. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych paristwach EOG : TAKD NIE [X__:] | [ ———————

33, Przekazanie oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach: TAK[ ] NIED

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnogei kamej za sktadanie fatszywych zeznan wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Kamego, ./:godmc z ktorym kto sktadajgc.
reznanie majace sluziyé w postepowaniu sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze poghawienia wolnosci do lat 3(...)", oswiadczam. ze

1.w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych objetych
postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie: TAKI ] NIE ﬁ

Jednoczeénie o$wiadczam, ie zostatem poinformowany:
1. o obowiazku niezwiocznego zawiadomienia urzgdu pracy o dezaktualizacji oferty pracy,
2. o mozliwoéci odmowy przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:

a. braku w zgtoszeniu krajowe oferty pracy danych wymaganych i nie uzupetnieniu ich w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia o tej
koniecznosci przez urzad pracy,

b. gdy pracodawca zawart w ofercie wymagania, ktére naruszajg zasade traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa
pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy ze wzglgdu na pteé, wiek, niepetnosprawnoéé, rase, religig, narodowos¢,
przekanania polityczne, przynaleino$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznania lub orientacje seksualna,

c.  gdy pracodawca zgtosit te samg oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy

3. o mozliwoéci wycofania z realizacji oferty pracy w przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca, przypadajgcego w okresie
kolejnych po sobie nastepujacych dni roboczych,

r
4. 0 mozliwoéci zmiany ustalen zawartych w ofercie m.in. dotyczacych wymagan pracodawcy, czy sposobu postepowania z ofertg, w pl‘ {padku
wystapienia trudnoéci z realizacja krajowej oferty pracy. Dy
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