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OGLOSZENIE O NABORZE
Zarzad Powiatu w Bialogardzie
oglasza nabdér na kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie.

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie,
Plac Wolnosci 1, 78 — 200 Biatogard dalej jako ,,PCPR”.
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Wymagania niezbedne:
wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym na kierunku pedagogika,
praca socjalna, praca z rodzina, administracja, zarzadzanie - art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
doswiadczenie zawodowe min. 5 lat — art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
min. 3 lata stazu pracy w pomocy spolecznej na stanowisku kierowniczym — art. 122 ust. | ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1283 z poz. zm.) i art. 53
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t,j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z poz.
zm.),
posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej - art. 122 ust. | ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t,j. Dz. U. 2024 r. poz. 1283 z p6z. zm.)
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych -
art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135),
niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe - art. 6 ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
obywatelstwo polskie - art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
nieposzlakowana opinia - art. 6 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
znajomosc przepisdéw z zakresu:
1) ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego.
2) ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy.
3) ustawy o pomocy spoleczne;j.
4) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
5) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
6) ustawy o finansach publicznych
7) ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
8) ustawy Kodeks Pracy
9) ustawy o pracownikach samorzadowych.
10) ustawy o samorzgdzie powiatowym,

Wymagania dodatkowe:
umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa
zarzadzanie informacja,
zarzadzanie personelem,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
umiejgtnos¢ pracy w zespole,
techniczna obstuga komputera,
umiejetnosci analityczne,
kreatywnosc,
odpornos¢ na stres i umiejetnosé roztadowywania napieé,
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profesjonalizm, sumienno$é, odpowiedzialnos¢, sprawnosc, bezstronnod$é. obowiazkowose,
pomystowos¢, zdyscyplinowanie, uczciwosé, refleksyjnosé, lojalnosé,
doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

Zakres wykonvwanvch zadan na stanowisku:

organizowanie pracy PCPR w Bialogardzie,

nadzor nad realizacjg zadan PCPR,

wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
nadzorowanie spraw zwiagzanych z organizowaniem instytucjonalnej pieczy zastepczej
organizowanie i monitorowanie zadan z zakresu interwencji kryzysowej (Punkt Interwencji
Kryzysowej - Regionalne Centrum Kryzysowe),

realizacja zadan dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spolecznej, zatrudniania osob
niepelnosprawnych oraz rozporzadzenia w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci

realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej i aktéw wykonawczych do ustawy,
realizacja strategii rozwiazywania problemow spotecznych,

realizacja powiatowych programéw: rozwoju pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy
domowej, na rzecz osob niepetnosprawnych, wsparcia senioréw w powiecie biatogardzkim,
wspdlpraca z sadami i innymi instytucjami w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej,

dokonywanie analizy zjawisk dotyczacych zapotrzebowania na $wiadczenia pomocy
instytucjonalnej i rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych oraz pomocy dziecku i rodzinie,

sktadanie wlasciwym organom Powiatu sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz przedstawianie
zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej,

przedstawianie Radzie Powiatu oceny zasobéw pomocy spotecznej,

wydawanie opinii na temat kandydatow na kierownikéw powiatowych jednostek pomocy
spotecznej,

wytaczanie powédztw o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego
W pleczy zastepcze),

prowadzenie spraw z zakresu ochrony informacji niejawnych,

realizacja projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych, w tym ze srodk6w unijnych,
planowanie i realizacja budzetu,

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami, uprawnionymi fundacjami,
pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow ustaw oraz aktow wykonawczych, a takze
Statutu i Regulaminu PCPR.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
zyciorys (CV),
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie tj. dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia
o ukonczeniu kurséw, certyfikaty itp.,
kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych przebieg zatrudnienia ( Swiadectwa pracy),
kwestionariusz zgodnie z zal. do gloszenia,
inne dokumenty potwierdzajace przydatnoé¢ kandydata do pehienia funkcji,
kopia zaswiadczenia potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — jesli dotyczy.

Inne informacje:
praca administracyjno—biurowa w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Bialogardzie,




2. praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

3. w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w PCPR w Bialogardzie , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%. Pierwszenstwo
w zatrudnieniu bedzie przystugiwato osobie niepelnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie
nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia
Jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie zaadresowanej do Zarzadu Powiatu
w Biatogardzie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bialogardzie”, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Bialogardzie przy ul. Plac Wolnosci
16-17 w sekretariacie lub przesta¢ na wskazany adres w terminie do 03.06.2025 r. do godziny 14.30,
decyduje data faktycznego wplywu). Oferty ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.
Przewidywany termin zatrudnienia od dnia 01.08.2025 r.

4. Informacje o dzialaniach PCPR w Bialogardzie mozna uzyska¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej PCPR w Bialogardzie.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY ADMINISTRATORA DANYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starosta Biatogardzki.

Dane kontaktowe: Starostwo Powiatowe w Bialogardzie, Plac Wolnosci 16-17, 78-200 Bialogard;

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie:

Inspektor Ochrony Danych - Oliwia Filipczak

Plac Wolnosci 16-17, 78-200 Biatogard,

adres e-mail: filipczak.oliwia@powiat-bialogard.pl, tel. 94 312 09 50;

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie z tytutlu obowiazku prawnego Administratora w zwigzku
z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora w publicznej placowce;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie danych — w przypadku przedstawienia przez
Panig/Pana innych danych osobowych ponad te, ktére wynikaja z ogloszenia o konkursie.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom w uzasadnionych przypadkach
i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom
panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu
terytorialnego w zwiazku z prowadzonym postepowaniem;

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania danych oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w tym Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych;



8. Podanie przez Paniag/Pana danych
konkursu;

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda
przez Administratora Danych, w tym

Bialogard, dn. .........cocnimnemessnses

osobowych jest dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia

podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji
profilowaniu.

Zarzad Powiatu w Bialogardzie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE NA
STANOWIKU SAMORZADOWYM

Na podstawie art. 22' §1 pkt 1) — 3) ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imig

Drugie imig

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Na podstawie art. 22' §2 oraz art.

22! §3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztalcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego
zatrudnienia

Na podstawie ustawy z dnia 20 kw

ietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych

Obywatelstwo

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

oOswiadczam, ze posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych




o Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
0 O$wiadczam, Ze ciesze sie nieposzlakowang opinig

Na podstawie art. 45 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

Informacja o niepelnosprawnosci *

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie, dobrowolnie przeze mnie podanych, w dokumentacji rekrutacyjnej
(CV, list motywacyjny, inne dokumenty) danych osobowych, ktérych podanie nie wynika z przepisow
prawa.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starosta Biatogardzki.

Dane kontaktowe: Starostwo Powiatowe w Bialogardzie, Plac Wolnosci 16-17, 78-200 Bialogard;

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Biatogardzie:

Inspektor Ochrony Danych - Oliwia Filipczak

Plac Wolnosci 16-17, 78-200 Bialogard,

adres e-mail: filipczak.oliwia@powiat-bialogard.pl, tel. 94 312 09 50;

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie z tytulu obowigzku prawnego Administratora w zwiazku

z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko dyrektora w publicznej placowce;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie danych — w przypadku przedstawienia przez Pania/Pana
innych danych osobowych ponad te, ktére wynikaja z ogloszenia o konkursie.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom w uzasadnionych przypadkach

i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa. Dane osobowe moga by¢ przekazywane organom
panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego
w zwigzku z prowadzonym postepowaniem;

5. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania danych oraz zgodnie z terminami archiwizacji okre$lonymi przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w tym Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych. Dane osobowe beda przetwarzane, w tym
przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji lub do dnia wycofania sig¢ ze
zgody na ich przetwarzanie. Dokumentacja kandydata, ktory zostanie zatrudniony, zostanie dofaczona do
akt osobowych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeciem;

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych;

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia
konkursu;

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Administratora Danych, w tym profilowaniu.

Imie Nazwisko Data Podpis

*pole nieobowiazkowe






