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OGLOSZENIE O NABORZE
z dnia 04.05.2023 roku
na wolne stanowisko urzednicze

STAROSTA BIALOGARDZKI
oglasza nabdr na wolne urzgdnicze stanowisko pracy:
Referent ds. ochrony §rodowiska
w Biurze Ochrony Srodowiska Starostwa Powiatowego w Biatogardzie
Plac Wolnosci 16 - 17, 78-200 Bialogard

1. Wymagania niezbedne:

1y
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wyksztalcenie srednie lub wyzsze, zwigzane z ochrona §rodowiska;

praktyczna znajomos¢ zagadnien i aktéw prawnych w szczegdlnosei:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym,

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego,

¢) ustawy z dnia z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody,

d) ustawy z dnia z dnia 28 marca 2003 roku o transporcie kolejowym,

€) ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji o $rodowisku
1 jego ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na Srodowisko,

f) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej,

g) ustawy z dnia 3 lutego 1995 roku o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

h) ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

1) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych,

j) ustawy z dnia 16 listopada 2006 roku optacie skarbowej;

co najmniej roczny staz pracy w administracji;

obywatelstwo polskie;

nieposzlakowana opinia;

brak skazania za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umys$lne

przestepstwo skarbowe;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

odpowiedzialno$¢,  systematyczno$é,  starannosé, obowigzkowo$é,  komunikatywnosé,
dyspozycyjnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, terminowosé, umiejetno$¢ wykonywania zadan
pod presjg czasu;

bardzo dobra organizacja czasu pracy;

zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowiazkow;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

tatwos¢ przyswajania nowych zagadnien;

umiejetnos¢ podejmowania prawidiowych decyzji;

umiejgtnod¢ planowania i organizacji pracy;

dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych ty popu drukarka, skaner,
kserokopiarka oraz znajomos¢ pakietu MS OFFICE;

prawo jazdy kat. B.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

D

2)

3)
4)

5)

6)

)

8)

9)

prowadzenie spraw zwigzanych z usunieciem drzew lub krzewéw z nieruchomodci bedgcych
wlasnoscig gmin, z wyjatkiem nieruchomosci bedacych w uzytkowaniu wieczystym innego
podmiotu; przygotowywanie materiatéw do wydania postanowien i decyzji administracyjnych
w tym zakresie;

powadzenie spraw zwigzanych z usunieciem drzew lub krzewow utrudniajacych widocznoéé
sygnaléw i pociagéw lub eksploatacje urzadzen kolejowych albo powodujgcych zaspy
sniezne; przygotowywanie materialéw do wydania postanowies i decyzji administracyjnych
w tym zakresie;

wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru zwierzat;

prowadzenie rejestru zwierzat objetych ochrona na podstawie przepisow prawa
Unii Europejskiej;

udost@pmame informacji o Srodowisku i jego ochronie z zakresu dzialania Biura Ochrony
Srodowiska, zgodnie z ustawg o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczeristwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;
udostepnianie informacji publicznej z zakresu dzialania Biura Ochrony Srodowiska, zgodnie
z ustawg o dostepie do informacji publicznej;

obstuga centrum informacji o §rodowisku z zakresu dziatania Biura Ochrony Srodowiska,
zgodnie z ustawa o udost¢pnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowiskos
uzgadnianie projektéw decyzji o warunkach zabudowy oraz projektéw decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego;

obstuga interesantow;

10) wykonywanie polecen przetozonych zwigzanych z realizacja zadan Powiatu.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1))
2)

3)
4)
5)

6)

praca w siedzibie urzedu oraz w terenie;

kontakt z klientem wewngtrznym i zewnetrznym;

umowa o pracg W wymiarze petnego etatu, w podstawowym systemie czasu pracy;

praca  wymagajgca  szczegblnych  wlasciwosci  psychofizycznych  oraz dobrej
komunikatywnosci;

stanowisko pracy znajduje si¢ na II pigtrze, winda, brak podjazdéw, bariery architektoniczne:
schody, urzadzenia higieniczno - sanitarne na kazdej kondygnacji;

stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, komputer, drukarke sieciows,
telefon.

5. Informuje si¢, Ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
wynosil co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

D

2)
3)
4)
5)

wypelniony kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie (dostepny
na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Biatogardzie);

list motywacyjny;

Curriculum vitae (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowe;;

odpis dyplomu oraz $wiadectw lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje;

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace staz pracy;



6) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

7) o$wiadczenie o petni zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
- opatrzone wilasnorgcznym podpisem;

8) os$wiadczenie o tym, ze kandydat nie byt skazany za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu
Jakiekolwiek postepowanie karne lub dyscyplinarne - opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

9) oSwiadczenie o tym, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko
referent ds. lesnictwa zgodnie z ustawa z 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
- Opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

10) kandydat, ktéry zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

W przypadku niedostarczenia kompletu w/w dokumentéw kandydat nie speini wymogéw
formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze i nie zostanie
dopuszczony do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
osobidcie w Punkcie podawczym lub przestaé pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Bialogardzie
Plac Wolnosci 16-17
78-200 Bialogardzie
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko: Referent ds. ochrony srodowiska"

w terminie do dnia 19 maja 2023 roku do godz. 13.00.

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.powiat-bialogard.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Bialogardzie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Bialogard, dnia 04 maja 2023 roku.




