PETYCJA

w sprawie wyréwnania wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych

Adresat:

Wojewoda Zachodniopomorski

Wnoszacy:

oraz

Podstawa prawna:

Dziatajac na podstawie:

- art. 2 ust. 1, art. 4 oraz art. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2014 poz.
1195),

- art. 180 i art. 182 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2024 poz. 1516),

wnosimy petycje dotyczaca koniecznos$ci podjecia dziatan nadzorczych w zakresie realizacji
zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego w obszarze organizacji rodzinnej
pieczy zastepczej na terenie wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

Whniosek gtéwny:

Wnosimy o wyréwnanie i ujednolicenie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka do poziomu obowigzujgcego w Gminie Miasto
Szczecin, tj.:
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- wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 zt brutto,
- dodatek stazowy w wysokosci 1% za kazdy rok pracy (do 20%),
- 500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego,

- stawke godzinowg dla os6b do pomocy w wysokosci 34,00 zt/h.

Uzasadnienie:

Na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wystepuja znaczne réznice w poziomie
wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych RDD, mimo
identycznego zakresu obowigzkoéw, odpowiedzialnos$ci, dyspozycyjnosci i standardéw
opieki.

Powoduje to:

- nieré6wne traktowanie rodzin petnigcych taka sama funkcje,
- trudno$ci w pozyskiwaniu nowych rodzin zastepczych,

- narastajace wypalenie zawodowe,

- rezygnacje czesci rodzin z dalszego petienia funkcji,

- pogarszanie ciggtosci i jako$ci catego systemu pieczy.

Podkreslamy, ze CUS w Szczecinie - po licznych rozmowach, analizach i wspétpracy ze
Srodowiskiem rodzin zastepczych - uznat zasadnos$¢ podniesienia wynagrodzen i
wprowadzit je w Zycie.

W innych powiatach brakuje takich dziatan: rodziny nie majg sity, dostepu do wsparcia
organizacyjnego ani determinacji, aby samodzielnie wywalczy¢ podobne zmiany. Rodzi to
systemowa nier6wnos¢, ktéra powinna zostac objeta nadzorem Wojewody.

Dodatkowo wskazujemy, Ze od ponad dwdéch lat w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej prowadzone s3 prace nad nowelizacjg ustawy, jednak wcigz nie zostaty
zakonczone. Ujednolicenie wynagrodzen na poziomie wojewddzkim nie wymaga czekania
na nowg ustawe - mozliwe jest w ramach istniejacych przepisow.



Whiosek koncowy:
Wnosimy o:

1. Przeprowadzenie kontroli realizacji zadan w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej we
wszystkich jednostkach samorzadu terytorialnego wojewddztwa zachodniopomorskiego.

2. Wydanie zalecen ujednolicajgcych wysoko$¢ wynagrodzen zgodnie ze standardem
stosowanym w Gminie Miasto Szczecin.

3. Opublikowanie informacji o sposobie zatatwienia petycji zgodnie z art. 13 ustawy o
petycjach.

Podpisy Wnoszacych:
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