UCHWALA NR XXIV/120/2026
RADY POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 20 lutego 2026 r.

W sprawie rozpatrzenia petycji

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U

22025r. poz. 1684) oraz art. 9 ust.2iart. 13 ust. 1 ustawy zdnia 11 lipca 2014 roku o petycjach (Dz. U.
22018 r. poz. 870), Rada Powiatu Biatogardzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu petycji z dnia 26 listopada 2025 r. w sprawie wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen

rodzin zastgpezych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka, uznaje sie petycje za nieuzasadniong
z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu niniejszej uchwaty.

§ 2. W wykonaniu niniejszej uchwaty Przewodniczacy Rady zawiadomi:
1) wnoszgcego petycjg o sposobie jej rozpatrzenia;

2) Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki, kiory przekazat petycje, o sposobie jej zatatwienia poprzez
przestanie odpisu uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

W dniu 26 listopada 2025 roku Wojewoda Zachodniopomorski przekazal do rozpatrzenia petycj¢
Zawodowych Rodzin Zastepczych, Prowadzacych Rodzinne Domy Dziecka oraz Zwigzku Zawodowego NSZZ
,.Solidarno$¢” Rodzin Zastepczych Zawodowych i Rodzinnych Doméw Dziecka Region Pomorza Zachodniego
w sprawie wyrownania i ujednolicenia wynagrodzen rodzin zastgpczych zawodowych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

Gléwnym zadaniem petycji jest wyrownanie i ujednolicenie wynagrodzen rodzin zastgpczych zawodowych
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na terenie wojewddztwa, poprzez przyjecie jednolitych standardow
wynagrodzenia co najmniej na poziomie wzorcowym juz funkcjonujgcym w Polsce tj:

 wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6000 zt brutto,
* dodatek stazowy 1% za kazdy rok pracy (do 20%),

* 500 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego.,

» stawke godzinowg dla 0séb do pomocy 34,00 zt/h.

Gtéwnym aktem prawnym w zakresie spraw poruszanych w petycji jest ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49, z p6Z. zm.). Zgodnie z art. 85 ww.
ustawy rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje miesieczne
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4.100 zt. Rodzinie zastgpczej zawodowej petniacej funkcje pogotowia
rodzinnego przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty opisanej powyzej. Kwoty,
o ktérych mowa powyzej oraz te zawarte w umowach z ww. rodzinami podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen
towaréw iustug konsumpcyjnych oglaszanym przez Prezesa Giléownego Urzedu Statystycznego od dnia
1 czerwca roku kalendarzowego nastepujacego po roku kalendarzowym, w ktérym wskaznik cen towardw
iustug konsumpcyjnych w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym byla przeprowadzona ostatnio
waloryzacja, przekroczyt 105%.

Ostatnia waloryzacja nastgpila zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 24 marca 2024 roku od dnia 1 czerwca 2024 roku o wskaznik nie mniejszy niz 11,4%. Zatem minimalne
wynagrodzenie dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka wynosi
nie mniej niz 4.567,40 z1, a dla rodzin zastgpczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego
nie mniej niz 5.663,58 zi.

Zgodnie z art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Rada Powiatu moze, w drodze
uchwaly, podnies¢ wysokos¢ §wiadczen pienigznych, o ktérych mowa w art.85 ustawy.

Powyzsze oznacza, ze Rada Powiatu w drodze uchwaly moze (ale nie musi) podnies¢ m.in. wysokos¢
wynagrodzenia dla rodziny zastepczej zawodowej i prowadzacych rodzinny dom dziecka, przyjmujac stawke
wyisza niz stawka minimalna, wynikajaca z ustawy. Przywolany przepis daje zatem Radzie Powiatu
mozliwos$é ustalenia wyzszej, minimalnej stawki wynagrodzenia, co bedzie mialo zastosowanie do wszystkich
umoéw, jakie sa zawierane czy to z rodzinami zastgpczymi zawodowymi, czy prowadzacymi rodzinne domy
dziecka na terenie danego powiatu. Powyzsze nie dotyczy jednak sytuacji podwyzszenia wynagrodzenia
rodziny zastepczej zawodowej czy prowadzgcego rodzinny dom dziecka w indywidualnej sprawie. Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie moze samodzielnie, w ramach udzielonego mu przez Staroste
upowaznienia, dokona¢ podwyzszenia przewidzianego umowa wynagrodzenia - jesli w okoliczno$ciach
niniejszej sprawy uznaje to za zasadne. Skoro bowiem Dyrektor sam ustala wynagrodzenie rodziny
zastepczej zawodowej iprowadzgcego rodzinny dom dziecka (biorac pod uwage - zgodnie
z art. 85 ust. 3 ustawy - m.in.: kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastepczej zawodowej i prowadzacego
rodzinny dom dziecka, przy czym oczywiscie wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsza od kwoty, ktéra wynika
zustawy lub uchwaly Rady Powiatu wydanej w trybie art. 91 ustawy), to isam moze to wynagrodzenie
podwyzszy¢, jesli zachodzg ku temu obiektywnie uzasadnione podstawy isa zabezpieczone na ten cel
odpowiednie $rodki.

Jak wynika zinformacji przekazanej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie

obowigzujace w Powiecie Bialogardzkim wynagrodzenia ustalone w zawartych uméw z rodzinami sg wyzsze
niz ustawowe minimum (od 5645,00 do 6066,00 zl brutto), o ktérym mowa w art. 85 ust. I ww. ustawy.

Uchwalony



Dodatkowo rodziny otrzymujg 1.000 zI brutto miesigcznie w ramach rzgdowego programu przyjetego
i realizowanego na podstawie uchwaty nr 61 Rady Ministrow z 19 czerwca 2024 r.

Tym samym, w Powiecie Bialogardzkim ustalone indywidualnie stawki wynagrodzen przekraczajg
ustawowe minimum o zwigkszenie, ktérego wnosza autorzy petycji io ktérym mowa w art. 85 ust. 1 ww.
ustawy.

Koncowo nalezy réwniez wskazaé, ze Zarzad Powiatu w Biatogardzie przy pomocy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie prowadzi biezaca analize¢ kwestii zwigzanych z wysokoscia wynagrodzen rodzin
zastgpezych, dzialajgc w granicach kompetencji okreslonych w art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej. Efektem tego jest fakt, ze stawki, o ktérych mowa powyzej s ustalone ponad ustawowe
minimum i dostosowane do realiéw gospodarczych.

Jezeli chodzi o zadanie petycji dotyczace dodatku stazowego i dodatku na kazde dziecko powyzej trzeciego,
wskazac nalezy, ze aktualnie obowigzujace przepisy prawa nie przewiduja mozliwosci przyznania tego typu
swiadczen, w zwigzku z czym Rada Powiatu nie posiada legitymacji do uchwalania prawa do nich.

Odnosnie stawki godzinowej dla 0s6b do pomocy, to od 1 stycznia 2026 r. wskazana stawka wynosi 31,40 zt
brutto i jest zgodna z minimalng obowigzujgca stawka na terenie catego kraju (Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 11.09.2025 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2026 r.).

Reasumujgc, majac na uwadze podjete juz przez Zarzad iPowiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bialogardzie dziatania, nalezy uzna¢ petycje Zawodowych Rodzin Zastgpczych, Prowadzacych Rodzinne
Domy Dziecka oraz Zwigzku Zawodowego NSZZ Solidarno$é” Rodzin Zastepczych Zawodowych
i Rodzinnych Doméw Dziecka Region Pomorza Zachodniego, za nieuzasadniona.

Zgodnie z art.13 ust.2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach — spos6b zalatwienia petycji nie moze byé
przedmiotem skargi.
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