POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
W BIALOGARDZIE
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy

KOORDYNATORA PROJEKTU
pn. ,REGIONALNE POGOTOWIE KRYZYSOWE

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowiagzkéw koordynatora projektu,

spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a)
b)
c)

d)

e)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie oraz co
najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy z dzieckiem lub z rodzing lub
dwuletnie doswiadczenie w pracy z osobami doswiadczajgcymi sytuacji
kryzysowej lub dwuletnie do$wiadczenie zawodowe w podmiocie realizujacym
zadania z zakresu przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu lub ubdstwu
a takze co najmniej dwuletnie doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami
podyplomowymi w zakresie interwencji kryzysowej, psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji, doradztwa personalnego lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki oraz co najmniej trzyletnie doswiadczenie
w pracy z dzieckiem lub z rodzina lub dwuletnie do$wiadczenie w pracy z
osobami doswiadczajacymi sytuacji kryzysowej lub dwuletnie doswiadczenie
zawodowe w podmiocie realizujacym zadania z zakresu przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu lub ubdstwu a takze co
najmniej dwuletnie do§wiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

f) znajomos$¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
g) znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej ,
h) znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,



i)

znajomos¢ ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ obstugi programdéw komputerowych,
b) prawo jazdy kat. B
¢) wysoka kultura osobista,
d) odpornosc na stres,
e) dyspozycyjnos¢,
f) komunikatywnos¢,

2)
h)

samodzielnose¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:
a) Nadzdér nad rekrutacja kadry merytorycznej zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi

b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

)

k)

)

1 potrzebami Regionalnego Centrum Kryzysowego (RCK).

Dokonywanie podzialu zadan merytorycznych miedzy poszczegolne osoby.
Planowanie, koordynacja oraz nadzorowanie pracy kadry RCK.
Weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym realizowanych i zrealizowanych zadan.
Nadzorowanie formalnej i organizacyjnej obstugi uczestnikéw wsparcia.
Ewidencjonowanie dokumentacji beneficjentow pomocy.

Koordynacja standardow oferowanych ustug w RCK.

Kontrolowanie terminowosci realizowania ustug specjalistycznych.

Nadzor nad prowadzeniem szczegélowej ewidencji przebiegu pojazdu,
z dokladnym rozpisaniem wszystkich wyjazdow.

Egzekwowanie od pracownikow kompetentnego i rzetelnego wykonywania swoich
obowiazkow, wlgczajac w to prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji.

Terminowe opracowanie 1 przygotowywanie, 1 przekazywanie dokumentacji
zwigzanej z dzialalno$ciag RCK w tym sprawozdan do ROPS.

Sporzadzanie zaopatrzenia oraz dokonywanie zakupdw zwigzanych z biezacym
funkcjonowaniem RCK.

Przekazywanie do PCPR kart ewidencji czasu pracy/ list obecnosci kadry.
Czuwanie nad prawidtowoscig i terminowoscig prowadzonej korespondencii.
Wdrazanie obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Niesienie kompleksowej pomocy osobom w trudnych sytuacjach zyciowych.
Udzielanie poradnictwa kompleksowego.

Ustalenie potrzeb osoby przebywajgcej badz zgtaszajacej si¢ do RCK.



s) Opracowywanie diagnozy indywidualnego przypadku i planowania odpowiednich
form pomocy oraz stosowania wlasciwych metod i technik dla oséb, rodzin

znajdujacych si¢ w kryzysie.
t) Prowadzenie dokumentacji podejmowanych czynnosci.

u) Wspdldziatanie w zakresie wykonywanych zadan z Liderem projektu (Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spolecznej w Szczecinie) oraz zespolami PCPR, jednostkami
organizacyjnymi powiatu i organizacjami pozarzadowymi.

v) Wspolpraca z interwencyjnymi stuzbami tj.: Policja, Straza Miejska, Pogotowiem
Ratunkowym, Straza Pozarng, Osrodkami Pomocy Spotecznej, itp.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) praca administracyjno-biurowa od poniedziatku do piatku.
b) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
¢) uzytkowanie sprzgtu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka),
d) umowa zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy. Dopuszcza sie zatrudnienie
na czas okreslony.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Bialogardzie w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych w styczniu 2024r. byt na
poziomie ponizej 6 %. Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwalo osobie
niepelnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wigcej niz pieciu najlepszych
kandydatow spetniajacych wymagania niezb¢dne oraz w najwickszym stopniu wymagania
dodatkowe. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia jest obowigzany do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny ,
b) zyciorys (CV),
¢) odpis lub kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztalcenie ($wiadectwo,
dyplom lub zaswiadczenie o odbytych studiach),
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1 do
ogloszenia),
e) kserokopie $wiadectw pracy,
f) o$wiadczenie o niekaralnosci (w momencie dokonanego wyboru informacja
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego — Punktu Informacyjnego
w Koszalinie),
g) referencje wskazane,
h) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
i) wlasnorgeznie podpisane oswiadczenie kandydata:



- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych (zalacznik nr 2 do
ogloszenia)
- ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zalgcznik nr 3 do ogloszenia)
- 0 zapoznaniu si¢ z klauzuli informacyjnej kandydatow do pracy (zalacznik nr 4 do ogloszenia)

- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o naborze (zatgcznik nr 5 do ogloszenia),

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow przysztych rekrutacji (zalgcznik

nr 6 do ogloszenia)

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 31.01.2024.r. w sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie, ul. Plac Wolnosci 1 (Sekretariat —
I pigtro) z dopiskiem:

sDotyczy naboru na stanowisko Koordynator projektu pn. ,,REGIONALNE
POGOTOWIE KRYZYSOWE”™.

Dokumenty, ktére wplyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwo Powiatowego w Bialogardzie http://bip.powiat-bialogard.pl

Informacji w sprawie naboru udziela Pani Anna Kowalczyk , tel. 94 312 58 87.
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