KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH DLA KANDYDATA
WRAZ ZE ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH,
gdy dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o zgode

Na podstawie art.13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), dalej: “RODO”, informuje, ze :

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkét Ponadpodstawowych w Biatogardzie,
ul. Stefana Kardynata Wyszyniskiego 14, kod pocztowy 78-200, e-mail: szkola@powiat-bialogard.pl,
tel. 943122035.

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Zespdét Szkét Ponadpodstawowych w Biatogardzie,
ul. Stefana Kardynata Wyszynskiego 14, kod pocztowy 78-200, adres e-mail iod@zsp.powiat-bialogard.pl.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢) i w szczegdlnych
przypadkach art. 9 ust. 2 lit. a) RODO w celu prowadzonego procesu rekrutacji na stanowisko: Samodzielny
referent ds. kadr i ptac

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres miesigca po zakorhczeniu procesu
rekrutacyjnego, jesli kandydatura nie zostanie wybrana.

Posiada Pani/Pan prawo:
a) dostepu do tresci swoich danych (art. 15 RODO),
b) do sprostowania danych (art. 16 RODO),
c) do usuniecia danych (art. 17 RODO), z wyjagtkiem sytuacji, gdy przetwarzanie jest niezbedne:

e do korzystania z prawa wolnosci wypowiedzi i informacji,

e do wywigzywania sie przez administratora z prawnego obowigzku wymagajgcego
przetwarzania na mocy prawa, lub wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

e 7z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego,

e do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych

lub do celéw statystycznych, o ile prawdopodobne jest, ze prawo do usuniecia danych
uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celow takiego przetwarzania,

e do ustalenia dochodzenia lub obrony roszczen,
d) ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),
e) do przenoszenia danych (art. 20 RODO), jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie udzielonej
zgody, lub zawartej umowy, oraz w sposdb zautomatyzowany. Prawo to nie ma zastosowania do

przetwarzania, ktére jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

f) wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO):

e 7z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg osoby, ktorej dane dotyczg w przypadku gdy
przetwarzanie jest realizowane w celu wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

o jezeli dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby marketingu bezposredniego,

e z przyczyn zwigzanych ze szczegblng sytuacjg osoby, ktérej dane dotyczg w przypadku jezeli
dane osobowe s3g przetwarzane do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych na mocy art. 89 ust. 1 RODO,



g) do cofniecia zgody (art. 13 ust. 2 lit. ¢) RODO) w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é
z prawem przetwarzania, ale tylko w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody,
a nie na podstawie przepiséw uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:
a) dobrowolne, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody pozyskanej od osoby, ktérej dane
dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO),
b) wymogiem ustawowym w sytuacji, gdy przestanka przetwarzania danych osobowych jest wypetnienie
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak udziatu w procesie rekrutacji.

Pani/Pana nie sg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, ani nie podlegajg zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Po zapoznaniu sie z powyzszg klauzulg informacyjng, wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
wymaganych w ogtoszeniu o naborze na stanowisko Samodzielny referent ds. kadr i ptac oraz ponizszych
danych osobowych (innych niz wymaganych w ogtoszeniu o naborze na stanowisko samodzielny referent ds.
kadr i ptac, np. takich jak numer telefonu).

Inne dane osobowe:

(data i podpis)



