Karta zgłoszenia kandydata na członka 

Powiatowej Rady Rynku Pracy 
1. Dane organizacji zgłaszającej kandydata
	Nazwa organizacji
	

	Nazwa rejestru, numer 
i miejsce zarejestrowania
	

	Adres organizacji
	

	Nr telefonu / nr faxu
	

	Adres mailowy
	

	Proszę wstawić w okienko X przy formie organizacji zgłaszającej kandydaturę
	Organizacja związkowa 
      w rozumieniu ustawy 
                         o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego           
	Organizacja pracodawców  
  w rozumieniu ustawy 
     o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 

	
	Powiatowa Rada Działalności Pożytku Publicznego   
	Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej, o którym mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej

	
	Organizacje rolników, 
o których mowa w art. 3 ustawy 
z dnia 8 października 1982 r. 
o społeczno-zawodowych 
organizacjach rolników
	Izby Rolnicze,
 o których mowa w ustawie z dnia 
14 grudnia 1995 r. o izbach rolniczych

	
	Przedstawiciel pracodawców 
z regionu lub reprezentant organizacji okołobiznesowej
	Organizacja pozarządowa zajmująca się statutowo problematyką rynku pracy



	
	Przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez Wojewódzkiego Komendanta OHP
	
Przedstawiciel nauki lub 

                              organów JST 


2. Imię i nazwisko kandydata
	


3. Adres i dane kontaktowe kandydata
	Adres do korespondencji
	

	Adres mailowy
	

	Nr telefonu
	


Uzasadnienie zgłoszenia kandydata – opis kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzające osiągnięcia i doświadczenia kandydata w zakresie rynku pracy 
	


4. Oświadczenie (proszę o postawienie znaku X w odpowiednim miejscu)
	Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez:

-  terenowe struktury organizacji związkowej reprezentatywnej

-  terenowe struktury organizacji pracodawców reprezentatywnej

	
	· Oświadczam, iż organizacja jest organizacją reprezentatywną w rozumieniu  ustawy  z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. 2015 poz.1240)


	Dotyczy przedstawiciela zgłaszanego przez:

- społeczno-zawodowe organizacje rolników, w tym związki zawodowe rolników indywidualnych 

- izby rolnicze, w rozumieniu ustawy o izbach rolniczych

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu białogardzkiego
· W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS


	Dotyczy przedstawiciela zgłaszanego przez:

-  organizacje pozarządowe zajmujące się statutowo problematyką rynku pracy

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu białogardzkiego
· Oświadczam, iż organizacja zajmuje się statutowo problematyką rynku pracy
· W załączeniu przedkładam Statut


	Dotyczy przedstawiciela zgłaszanego przez:

- Powiatową Radę Działalności Pożytku Publicznego

	
	· W załączeniu przedkładam Uchwałę zarządu powołującą radę


	Dotyczy przedstawiciela zgłaszanego przez:

- Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej, w rozumieniu ustawy o ekonomii społecznej

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu białogardzkiego
· W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS


	Dotyczy przedstawiciela zgłaszanego przez:

- przedstawicieli pracodawców z regionu lub reprezentantów organizacji okołobiznesowej 

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu białogardzkiego 
· W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS


	Dotyczy przedstawiciela zgłaszanego przez:

- jednostkę OHP, wskazanego przez Wojewódzkiego Komendanta OHP

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu białogardzkiego
· W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS


5. Pieczęć firmowa i czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania podmiotu (zgodnie ze statutem i/lub KRS) i dokonującej niniejszego zgłoszenia
   ……………………………………………………                                     ………………………………………………………
(data i czytelny podpis osoby reprezentującej                          (pieczęć firmowa organizacji zgłaszającej)
          organizację zgłaszającą)

6. Oświadczenie kandydata

Ja, niżej podpisany(a)…………………………………………………….……………….. oświadczam, iż:
· wyrażam zgodę na kandydowanie na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy, organu opiniodawczo-doradczego Starosty Białogardzkiego w sprawach polityki rynku pracy
i czynny udział w pracach Rady w kadencji obejmującej lata 2025-2029,

· wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów rekrutacyjnych oraz - w przypadku wyboru umieszczenia mojego imienia i nazwiska oraz nazwy reprezentowanej przeze mnie organizacji, w wykazie członków PRRP.

Data:  ……………………………………….……                                        …………………………………………………….
                                                                                                             (czytelny podpis kandydata)                
POWIATOWY URZĄD PRACY               W BIAŁOGARDZIE
78-200 Białogard, ul. Świdwińska 21A tel. (94)3113100, fax. (94)3113101  email: pup@pupbialogard.pl, www.bialogard.praca.gov.pl

POWIATOWA RADA RYNKU PRACY
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) – dalej „RODO”

Powiatowy Urząd Pracy w Białogardzie (dalej „PUP”) informuję, iż:
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w PUP są pozyskiwane bezpośrednio od Pani/Pana. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w PUP mogą być pozyskiwane od organów, instytucji
lub organizacji delegującej Panią/Pana do wykonywania zadań członka Powiatowej Rady Rynku Pracy.

1. Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Powiatowy  Urząd  Pracy w Białogardzie, z siedzibą przy ul. Świdwińska 21A, 78-200 Białogard, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Białogardzie;

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD):
        Powiatowy Urząd Pracy w Białogardzie, ul. Świdwińska 21A, 78-200 Białogard,     

        tel. kontaktowy: 796155660, e-mail: iodo@pupbialogard.pl;

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wykonywanie przez PUP obowiązków i zadań wynikających z przepisów prawa. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu obsługi technicznej posiedzeń Powiatowej Rady Rynku Pracy w Białogardzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy oraz rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej
z tytułu podróży służbowej i rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocykli, motorowerów niebędących własnością pracodawcy;

4. Pani/Pana dane osobowe będą również przetwarzane w przypadku wyrażenia chęci udziału w szkoleniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO w związku z ustawą z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
5. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisów prawa, umów powierzenia lub stosownych upoważnień. Dane osobowe mogą być przekazywane organom państwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sąd) lub organom samorządu terytorialnego w związku z prowadzonym postępowaniem;
6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres od powołania Pani/Pana do Powiatowej Rady Rynku Pracy do upływu okresu przedawnienia przewidzianego dla przypadków, w których pełnienie przez Panią/Pana funkcji w Powiatowej Radzie Rynku Pracy może stanowić podstawę do wszczęcia postępowania karnego, cywilnego lub administracyjnego;

7. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnięciem;

8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych;

9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkiem wynikającym z przepisów Prawa (ustawy i przepisów wykonawczych). Konsekwencją niepodania przez Panią/Pana danych osobowych jest brak możliwości realizacji przez PUP Pani/Pana praw wynikających
z Ustawy.

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Administratora Danych, w tym profilowaniu.

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY ADMINISTRATORA DANYCH








