Zarzad Powiatu w Bialogardzie
oglasza nabér na wolne stanowisko Kierownicze

Dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Bialogardzie

1. Wymagania niezbedne:

D)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

wymagane doswiadczenie zawodowe obejmuje m.in. prowadzenie procesow
inwestycyjnych oraz zamowien publicznych,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu: drog publicznych, finanséw publicznych, ochrony
srodowiska, planowania i realizacji proceséw inwestycyjnych, prawa zamodwien
publicznych, gospodarki komunalnej, funkcjonowania samorzadu powiatowego,
znajomo$¢ procedur pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
nickaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslnego przestepstwa skarbowego:

umiejgtnos¢  organizacji pracy wlasnej oraz zarzadzania zespolem pracownikow
1 powierzonym mieniem,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe:

1y
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)

biegta obsluga komputera,

znajomos¢ procedury administracyjnej,

znajomos¢ procedury pozyskiwania i rozliczania srodkéw unijnych,

umiej¢tnos¢ kompleksowego wykorzystania wiedzy i analitycznego myslenia,

cechy osobowosciowe: wysoka kultura osobista, komunikatywno$é, obowiazkowosé,
samodzielnos¢ 1 kreatywno$¢ w wykonywaniu zadar, umiejetno$¢ pracy w zespole
i zarzgdzania zespolem, odpowiedzialnos¢, odpornosé na stres,

dyspozycyjno$¢, sumienno$é, doktadnosé, skrupulatnosé.

umieje¢tnos¢ przeciwdzialania oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

1y

kierowanie biezacg dzialalnoscia Zarzadu Drog Powiatowych w Biatogardzie oraz



reprezentowanie go na zewnatrz,

2) pelnienie funkcji pracodawcy wobec zatrudnionych w jednostce pracownikow
1 wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy,

3) przygotowywanie oraz realizowanie zadan wynikajacych z uchwal Rady Powiatu
w Biatogardzie oraz Zarzadu Powiatu w Bialogardzie,

4) planowania i realizacja budzetu oraz przygotowywanie sprawozdan z dzialalnosci
jednostki,

5) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

6) realizacja zadan z zakresu budowy, modernizacji, utrzymania ochrony drég powiatowych
oraz obiektéw mostowych w ramach posiadanych srodkow finansowych,

7) opracowywanie projektow planéw finansowania budowy, utrzymania i ochrony drég oraz
obiektéw mostowych,

8) opracowywanie projektow plandw rozwoju sieci drogowej,

9) kontrolowanie stanu technicznego drog powiatowych, prowadzenie badan stanu
nawierzchni i urzadzen drogowych,

10) przygotowywanie i przeprowadzanie przetargdw w ramach ustawy ,,Prawo zamowien
publicznych”

11) podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania i wykorzystania srodkéw, w tym $rodkow
unijnych,

12) petnienie funkcji inwestora,

13) przygotowywanie i zawieranie umow oraz porozumien,

14) koordynacja dzialan powiatu w dziedzinie drog we wsp6lpracy z pozostalymi jednostkami
administracji samorzadowej i rzgdowej,

15) wspolpraca z Zarzadem Powiatu w Bialogardzie oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego Powiatu Biatogardzkiego.

4. Warunki pracy na stanowisku

1) Praca administracyjno — biurowa, wymagajgca wyjazdoéw w teren,

2) praca z monitorem komputerowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy,

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych
1 szkodliwych warunkow pracy.

S. Informuje si¢, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zarzadzie Drog Powiatowych w Bialogardzie
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepelnosprawnych, wynosil ponizej 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany wlasnorecznie;

2) curriculum vitae (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej, podpisane
wlasnorecznie;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
pozgdane na danym stanowisku (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem);

4) kserokopie $wiadectw pracy oraz w przypadku pozostawania w zatrudnieniu,
zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy o zatrudnieniu — potwierdzajace staz pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

5) o$wiadeczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe, o$wiadczenie kandydata o pelnej
zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych, o§wiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku
Z naborem,

7) wypelniony kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie.
W przypadku niedostarczenia kompletu wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie
spelni wymogéw formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko

urze¢dnicze i nie zostanie dopuszezony do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, osobiscie
w Punkcie podawczym lub przestac pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Bialogardzie
Plac Wolnosci 16-17
78-200 Bialogardzie
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko kierownicze: Dyrektor Zarzadu Drég
Powiatowych w Bialogardzie"

w terminie do 20 stycznia 2023 roku do godz. 13.00.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji



Publicznej (www.bip.powiat-bialogard.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie
Powiatowym.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Bialogard, dnia 05 stycznia 2023 roku.




