STAROSTWO POWIATOWE
v Biatogardzie

Plac Wolnosci 16-17, 78-200 Eiatogord . . . .
tel. 094 3120901, fax 0 94 31209 11 Blatogard, dnia 12 sierpnia 2022 r.

OR.077.52.2022.MM

UPOWAZNIENIE 52/2022
do przeprowadzenia kontroli problemowej

Na podstawie § 38, 39 uchwaly Zarzagdu Powiatu w Biatogardzie nr 22/2022
z dnia 03.03.2022 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Biatogardzie.

upowazniam:

MALGORZATE MIERZEJEWSKA — gtéwnego specjaliste ds. kontroli, legitymujaca
sie dowodem osobistym:

upowazniam:

do przeprowadzenia kontroli w Liceum Ogoéinoksztaicagcym w Biatogardzie
w zakresie:

1. polityki kadrowo - placowej w tym sprawdzenie zasadnosci
finansowania doksztalcania nauczycieli w 2020 r., 2021 r.
2. kontroli zarzadczej

Upowaznienie jest wazne od 17 sierpnia 2022 r. — 31 sierpnia 2022 r.

Liceum Qgélnp .sz'fah:acego ip#Togustita X
W Bi /

(data i podpis kierownika
jednostki kontrolowanej)
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LIGEUM OGOLNOKEZTALCACE
im. Bogusfawa X
ul. Grunwaldzka 48, tel. 312 23 31
78-200 BIALOGARD

NIP §72-111-69-19 REGON 331359006 Biatogard, 23 stycznia 2023 .
LO. 0910.1.2023

[STAROSTWO PCWIATCWE
w Biztogardzie

WPLYNELO DNIA: Piotr P Szto

2023 -01- 23 Starosta Biatogardzki

ZAL.
PRZYDZIELONO

Dotyczy sprawy: BK. 1711.7.2022 MM

Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bogustawa X w Bialogardzie przedkiada

sprawozdanie o sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych:

Ad1l.

Zastosowano si¢ do Uchwaty Nr 69/2016 Zarzadu Powiatu w Biatogardzie z dnia 30 sierpnia
2016 r. w sprawie upowaznienia Dyrektora Liceum Ogélnoksztalcacego im. Bogustawa X
w Bialogardzie do skladania o$wiadczefi woli zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
Powiatu Biatogardzkiego do reprezentowania jednostki za zewnatrz i sktadania jednoosobowo
oswiadczen woli w zakresie spraw majatkowych i administracyjnych LO w Biatogardzie,
w tym do dysponowania $rodkami w zatwierdzonym planic finansowym oraz
gospodarowania mieniem Powiatu w zakresie zawiadamiania i uzyskania zgody Zarzadu
Powiatu o zawieranych umowach najmu lokalu w przypadku gdy po umowie zawartej na czas
oznaczony strony zawrg kolejne umowy, ktérych przedmiotem bedzie ta sama nieruchomosé,

Ad 2.

Terminy platnodci faktur za najem lokalu sg i bedg zgodne z terminami zapisanymi
w umowach,

Ad 3.
Ewentualne odsetki od nieterminowych wplat beds naliczanie zgodnie z polityka
rachunkowodci tj. odsetki od naleznosci, w tym réwniez tych, do ktérych stosuje si¢ przepisy

dotyczace zobowigzan podatkowych, beda ujmowane w momencie ich zaptaty lub na koniec
kwartalu w wysokosci odsetek naleznych na koniec tego kwartatu,

Ad 4.

Utworzono rejestr uméw i wprowadzono numeracje zawieranych uméw najmu
z uwzglednieniem roku budzetowego,






AdS.

Utworzono wieloletni plan doksztalcania nauczycieli na podstawie aktualnych i przysztych
potrzeb szkoty, ktéry bedzie corocznie aktualizowany,

Ad 6.

Kontrola zarzadcza bedzie realizowana wedlug wskazan Zarzadzenia nr 27/2022 Starosty
Bialogardzkiego z dnia 16 marca 2022 r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania
kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie oraz jednostkach
organizacyjnych Powiatu Bialogardzkiego, a zarzadzenie dotyczace kontroli zarzadczej
zostanie zaktualizowane.

Z powazaniem
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DHARUI WU PUVWIATOWE
w Biatogardzie

Plac Wolnosei 16-17, 78-200 Biatogord

tel. 094 3120901, fax 0 84 31209 1

Starosta Bialogardzki Biatogard, dnia 20 grudnia 2022 r.

BK. 1711.7.2022 MM

Daniel Glinka
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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrola przeprowadzona w Liceum Ogdlnoksztalcacym w Bialogardzie
w dniach od 17 sierpnia 2022 r. do 31 sierpnia 2022 r. przez Malgorzate Mierzejewska -
Gléwnego specjaliste ds. kontroli w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie, dzialajgcego na
podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr 52/2022 z dnia 12 sierpnia 2022 r.
wydanego przez Starostc Bialogardzkiego wykazata uchybienia i nieprawidlowosci.
Ustalenia zostaly udokumentowane w protokole kontroli, doreczonym Kontrolowanemu
w dniu 9 grudnia 2022 1.

Dyrektor Liceum Og6lnoksztalcacego nie wnidst zastrzezeni do protokohu kontroli.

SYNTETYCZNY OPIS KONTROLI:

W okresie objetej kontrolg funkcje Dyrektora Liceum -Ogélnoksztalcqcego w Bialogardzie
pelnil Pan Daniel Glinka.

Zakres kontroli:
1. polityka kadrowo - placowa w tym sprawdzenie zasadno$ci finansowania

doksztalcania nauczycieli w 2020 r., 2021 r.,
2. kontrola zarzadcza.

Okres objety kontrola:
2020r. - 2021 1.

USTALENIA SZCZEGOLOWE:

I. Zatrudnienie w jednostce

Dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienia na dzien 01.09.2020 r. oraz na dzien 01.09.2021 r.
oraz poréwnano dane stanéw zatrudnienia z danymi w bazie Systemu Informacji O§wiatowej

(SIO).

Stwierdza sie: rozbieznosci w ilosci etatow nauczyciela kontraktowego i rekomenduje
weryfikacj¢ danych w SIO, w kazdym roku budZetowym na dzien 30 wrzesnia celem
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wyeliminowania ewentualnych niezgodno$ci danych w bazie danych jednostki i organu
prowadzacego

Dokonano sprawdzenia trzech dokumentacji pracowniczych.
Niezgodnosci nie stwierdzono.

I1. Uregulowania wewnetrzne w jednostce

W jednostce istnieja wewnetrzne uregulowania w formie zarzadzen. Po weryfikacji danych
na stronie Powiatu Bialogardzkiego w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) stwierdza sig,
ze dokumentacja w zakresie zarzadzeri i regulaminéw nie jest na biezaco aktualizowana.
Zostala podjeta aktualizacja baz danych umieszczanych na BIP Powiatu
Bialogardzkiego w zakladce jednostki organizacyjne powiatu bialogardzkiego — Liceum
Ogolnoksztalcace w Bialogardzie, zakladka ,,akty publiczne” jest nieaktywna.

ITI. Wyznaczenie nauczyciela zastepujgcego dyrektora szkoly w czasie jego
nieobecnosci.

W trakcie kontroli stwierdza sie wyznaczenie nauczyciela zastepujacego dyrektora Liceum
Ogélnoksztalcacego im. Bogustawa X w Bialogardzie w przypadku jego nieobecnosci
w osobie Pani Katarzyny Bak.

VI. Upowaznienia dyrektora placowki
Dyrektor LO Daniel Glinka na podstawie uchwaly nr 69/2016 Zarzadu Powiatu

w Bialogardzie z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie upowaznienia Dyrektora Liceum
Ogélnoksztalcacego im. Bogustawa X w Bialogardzie do skladania oswiadczef woli
zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci Powiatu Bialogardzkiego zostal upowazniony do
reprezentowania jednostki na zewngtrz i skladania jednoosobowo os$wiadczef woli
w zakresie spraw majgtkowych i administracyjnych LO w Bialogardzie, w tym do
dysponowania $rodami w zatwierdzonym planie finansowym oraz gospodarowania mieniem
Powiatu w sposéb nastgpujacy:

1. Zacigganie zobowigzafi (zawieranie uméw) w celu realizacji biezacych zadaf oraz
inwestycjii remontéw do wysokosci kwot wydatkéw ujetych w planie finansowym;

2. Dokonywanie innych czynnosci prawnych zwigzanych z biezaca dzialalnoscig LO
i gospodarowaniem mieniem znajdujacym sie w uzytkowaniu LO niepowodujgcych;

3. Zbywanie $rodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, ktérych cena
zakupu lub warto$¢ rynkowa nie przekraczaja wielkosci ustalonej w przepisach
o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, gdzie wartosci;

4. Zbywanie materialow i innych rzeczowych skladnikéw aktywow obrotowych;

Zawieranie umow z bankiem i zamykanie rachunk6w bankowych

6. Oddanie nieruchomos$ci lub czeéci nieruchomosci znajdujacej si¢ w trwalym
zarzadzie LO w najem, dzierzawe albo jej uzyczenie w drodze umowy zawartej na
okres 3 lat, jednak nie dluzej niz czas, na ktéry ustanowiony zostal trwaly zarzad,
z réwnoczesnym zawiadomieniem Zarzadu Powiatu.

S)
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Liceum zawarlo 27 uméw na podnajem czesci nieruchomosci.

Stwierdza sig:

1. W aneksach do umowy najmu z Bialogardzka Biblioteka Publiczng im. Karola
Estreichera w Bialogardzie nie zachowano poprawnej numerologii aneksow.

2. Brak zawiadomienia Zarzadu Powiatu o dalszym aneksowaniu umowy.
Zgodnie z art. 43 ust 3 ustawy o gospodarce nieruchomosciami Dyrektor po
podpisaniu umowy jest zobowiazany do réwnoczesnego zawiadomienia Zarzadu
Powiatu o zawarciu umowy, w przypadku uméw zawieranych na okres powyzej
3 lat wymagana jest zgoda Zarzadu Powiatu.

3. Na fakturach wyznacza si¢ terminy platnosci niezgodne z terminami platnosci

wyznaczonymi w umowach;

(4.. Do platnosci dokonywanych po wyznaczonych terminach nie przypisuje si¢ i nie
nalicza odsetek od nieterminowych wplat;

S. Nie zachowuje si¢ numeracji zawieranych uméow.

6. Brak zgody Zarzadu Powiatu w Bialogardzie na zawarcie uméw z okresem
dluzszym niz 3 lata (dotyczy przypadku gdy po umowie zawartej na czas
oznaczony strony zawieraja kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta sama
nieruchomosé). '

VII. Polityka placowo-kadrowa

1. Forma i warunki zatrudnienia w jednostce

Dokonano sprawdzenia formy zatrudnienia zatrudnionych pracownikéw obstugi
administracyjnej oraz zapoznania ich z zakresem obowigzk6w, zawartych w ,,stanowiskowej
karcie pracy”

Stwierdza sig, iz taka forma zapoznania pracownika z zakresem obowigzkéw
jest zgodna z Kodeksem pracy.

Pracownicy administracyjni wynagradzani sa wg Regulaminu wynagradzania — Zarzadzenie
nr 3/2019 Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bogustawa X w Bialogardzie z dnia 26
czerwca 2019 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bogustawa X w Bialogardzie.

Kadra pedagogiczna w LO w Biatogardzie zatrudniona jest na podstawie uméw o prace oraz
mianowania.

Rodzaj umowy zawieranej z nauczycielem zalezy od posiadanego przez nauczyciela stopnia
awansu zawodowego, zgodnie z art. 10 Karty Nauczyciela.

Kadra pedagogiczna wynagradzana jest zgodnie z uchwalag nr XXXIII/173/09 Rady
Powiatu w Bialogardzie z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz warunki przyznawania, obliczania i wyplacania niektérych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez

Powiat Bialogardzki.
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2. Zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych

W  okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.. dziewietnastu nauczycieli LO
wypracowalo lacznie 3.853,94 godzin ponadwymiarowych. W okresie od 01.01.2021 r. do
31.12.2021 r. dziewietnastu nauczycieli LO wypracowalo lacznie 4.493,88 godzin

ponadwymiarowych.

Dyrektor szkoty Daniel Glinka zrealizowal 641,93 godzin ponadwymiarowych w 2020 r.,
natomiast zrealizowat 587,82 godzin w 2021 r.

Zgodnie z §1 uchwaly nr XVIII/101/2016 Rady Powiatu w Bialogardzie z dnia
31 marca 2016 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bialogardzki, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkolach oraz zasad zwalniania od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych dyrektorom kazdego typu szkoly liczacej od 9- 16 oddziatéw do 5 godzin
tygodniowo.

Czas pracy dyrektora Daniela Glinki wynosit w 2020 r. 5 godzin plus $rednio
tygodniowo 16,05 godz., co tgcznie stanowi $rednio 21,05 godz. tygodniowo.

Czas pracy dyrektora Daniela Glinki wynosit w 2021 r. 5 godzin plus $rednio
tygodniowo 14,70 godz., co tacznie stanowi srednio 19,70 godz. tygodniowo.

Ze wzgledu na zwiekszong liczbe godzin ponadwymiarowych wypracowanych przez
dyrektora Daniela Glink¢ zalecam wzmocnienie polityki kadrowej poprzez stworzenie
wieloletniego planu doksztalcania nauczycieli wg aktualnych i przyszlych potrzeb
szkoly.

Niezgodnos$ci nie stwierdzono.

1. Finansowanie doksztaltu nauczycieli

Dokonano sprawdzenia wnioskéw zlozonych przez dyrektora szkoly na doskonalenie zawodowe
nauczycieli w 2020 r. i 2021 r. Dyrektor szkoly w dniu 26 pazdziernika 2021 r. oraz w dniu 29
pazdziernika 2020 r. przelozyl do Starostwa Powiatowego w Bialogardzie propozycje
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Stwierdza sig, iz dyrektor szkoly dopehil obowiazku i w ocbowiagzujacym czasie (do dnia
31 pazdziernika danego roku) zlozyl wnioski z propozycjami doskonalenia zawodowego.

Organ prowadzacy ustalit w porozumieniu z dyrektorem szkoly formy i specjalnodci
ksztalcenia na ktére moze by¢ przyznawane dofinansowanie oraz ustalit maksymalne kwoty

na dofinansowanie opltat za doskonalenie zawodowe.
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Organ prowadzacy przyznat na doskonalenie zawodowe oraz przekazat do LO:

1) w2020 kwote 11.312,40 21,
2) w2021 r. kwote 13.496,29 zt.

Stwierdza si¢, ze pomimo skladanego zapotrzebowania na ksztalcenie w kierunku:
chemia, fizyka, jezyk polski, filozofia, podstawy przedsi¢biorczosci nie wykorzystano
pozyskanych $rodkéw do podnoszenia kwalifikacji nauczycieli w 2020 r. na ww.
kierunki.

W kontrolowanej jednostce brak jest dokumentacji $wiadczacej o przedstawieniu
nauczycielom propozycji doksztattu w zakresie wskazanych form ksztalcenia.

Szkola wydatkowala przyznane $rodki w 2020 r. i w 2021 I. W spos6b nastepujacy:

~  [Ip. [ Rodzaj wydatku 2020 2021
1 | kwota przyznanych srodkéw 11.312,40 13.496,29
2 | kwota wykorzystanych srodkéw 9.958,51 13.496,29
3 | wydatkowanie na formy doksztatcania:
a szkolenia rady pedagogicznej ' 5.000,00 6.946,29
oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly
b wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli 4.900,00 6550,00
c koszty dojazdu 58,51 0
ilosé nauczycieli korzystajacych z doskonalenia,
4 | w wyszczegblnionej formie: 4 5
a studia licencjackie 1 1
|b studia podyplomowe 3 4

Stwierdza si¢, Ze czynnoSci kontrolne nie wykazaly przekroczenia planu

- wydatkéw w tym paragrafie w 2020 r., 2021 r.

W 2020 r. z innych form doskonalenia zawodowego tj. szkolen rady pedagogicznej
korzystato 23 nauczycieli, szkolenia byly prowadzone przez podmiot — LIBRUS Sp. Z 0.0. W
dniach:

1.

wN

10.03.2020 r. w temat szkolenia »OIganizacja proceséw edukacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych- niedowidzgcych, niedoslyszacych, z zaburzeniem centralnego
przetwarzania stuchowego”,

21.04.2020 r. — temat szkolenia »autoewaluacja — analiza pracy wlasnej”,

19.05.2020r. - temat szkolenia ,,wsparcie psychologiczno- pedagogiczne dostosowane
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych”.

W 2021r. z doskonalenia zawodowego w formie szkolenia korzystato 22 nauczycieli.

Tematem szkolenia byto »Wykorzystanie technologii informacyjnej w pracy nauczyciela”,
wykorzystano kwote 6.946,29 zt. Wedtug o$wiadczenia dyrektora Daniela Glinki szkolenie
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odbylo sie podczas rady pedagogicznej w dniu 14.X.2021 r., ktére zostalo rozliczone na
podstawie faktury nr 202121164 z dnia 30.12.2021 r.

W 2020 r. wykorzystano $rodki finansowe na doksztalcanie nauczycieli w formie oplaty
za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli - na studia
licencjackie oraz studia podyplomowe na uzyskanie kwalifikacji z:

1. edukacji i rewalidacji 0sob ze spektrum autyzmu, w tym z zespolem Aspergera —2
osoby; ‘

2. surdopedagogika i tyflopedagogika — 1 osoba;

3. jezyk hiszpanski — 1 osoba.

W 2021 r. wykorzystano $rodki finansowe na doksztalcanie nauczycieli w formie oplaty
za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli - na studia
licencjackie oraz studia podyplomowe na uzyskanie kwalifikacji z:

1. edukacji i rewalidacji 0s6b ze spektrum autyzmu, w tym z zespolem Aspergera —2
osoby;

2. surdopedagogika i tyflopedagogika — 1 osoba;

jezyk hiszpanski — 1 osoba;

4. chemia— 1 osoba.

=

Stwierdza si¢, Zze 1 nauczyciel (25%), ktéry bral udzial w formie ksztalcenia
zawodowego dofinansowanego przez Powiat Bialogardzki w kierunku jezyk hiszpanski
nie prowadzi zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z nabytymi kwalifikacjami.

4. Kontrola Zarzadcza

Szkota realizowata kontrole zarzadcza w jednostce na podstawie zarzadzenia dyrektora nr
13/2010 z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie systemu kontroli zarzadczej w Liceum
Og6lnoksztalcgcym im. Boguslawa X w Bialogardzie. Zataczniki do zarzgdzenia:

1) zalacznik nr 1- Standardy kontroli zarzadczej w Liceum Ogolnoksztalcgcym;
2) zalgcznik nr 2 — wykaz dokumentéw zwigzanych z kontrola zarzadcza;

3) zalacznik nr 3 - strategia zarzadzania ryzykiem w Liceum Ogélnoksztatcagcym;
4) zalgcznik nr 4 — wykaz rozpoznanych ryzyk i mapa ryzyk.

Dyrektor zrealizowal kontrole zarzadcza poprzez ztozenie:
1) Oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Liceum Ogélnoksztatcacego
im. Bogustawa X w Bialogardzie za rok 2020 — data przekazania do Starostwa
Powiatowego w Bialogardzie — 25.02.2021 r.;
2) Os$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Liceum Ogélnoksztalcacego
im. Bogustawa X w Biatogardzie za rok 2021 data przekazania do Starostwa
Powiatowego w Biatogardzie — 28.02.2020 r.;

Analiza przedtozonych dokumentéw $wiadczy o braku aktualizacji standardéw kontroli
zarzadczej zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do Zarzadzenia dyrektora LO. Wymienione
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wskazniki w pkt 20 zobowiazuja dyrektora do dokonywania samooceny systemu kontroli
zarzadczej co najmniej raz w roku przez osoby zarzadzajgce oraz pracownikéw jednostki.
W otrzymanej do kontroli dokumentacji brak jest arkuszy samooceny pracownikéw,
samooceny dokonuje wylacznie dyrektor jednostki. Brak jest rowniez innych wewngtrznych
narzedzi wspomagajacych $wiadczacych o stanie kontroli zarzadczej.

Stwierdza si¢, Ze oSwiadczenia o stanie kontroli zarzadczej byly skladane do Starostwa
Powiatowego w Bialogardzie w dacie obowigzujacej oraz zgodnie z zarzadzeniem
Starosty Bialogardzkiego nr 36/11 z dnia 4 pazdziernika 2011 r., tj. na wzorze
oswiadczenia bedacego zalacznikiem do tegoZ zarzadzenia.

Stwierdza sig, ze arkusze samooceny systemu kontroli zarzadczej w 2020 r. oraz w 2021 r.
byly dokonywane wylgcznie przez dyrektora jednostki. System samooceny nie byt
przeprowadzony wérdd zatrudnionego personelu.

Zalecam zapoznanie si¢ 1 wykonywanie kontroli zarzadczej wedlug wskazan Zarzadzenia nr
27/2022 Starosty Biatogardzkiego z dnia 16 marca 2022 r. w sprawie organizacji i zasad
funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie oraz
jednostkach organizacyjnych Powiatu Biatogardzkiego.

Zalecenia:

1) zobowiazuj¢ Dyrektora do zastosowania si¢ do uchwaly nr 69/2016 Zarzadu
Powiatu w Bialogardzie z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie upowaznienia
Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bogustawa X w Biatogardzie do skladania
oSwiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci Powiatu Biatogardzkiego
zostal upowazniony do reprezentowania jednostki na zewngtrz i skladania
jednoosobowo os$wiadczen woli w zakresie spraw majatkowych i administracyjnych
LO w Bialogardzie, w tym do dysponowania $rodami w zatwierdzonym planie
finansowym oraz gospodarowania mieniem Powiatu w zakresie zawiadamiania
Zarzadu Powiatu o zawieranych umowach najmu lokalu, w przypadku
zawierania uméw powyzej 3 lat zobowigzuje¢ Dyrektora do uzyskania zgody
Zarzadu Powiatu, zgodnie z art. 43 ust 3 ustawy o gospodarce nieruchomosciami
dotyczy przypadku gdy po umowie zawartej na czas oznaczony strony zawieraja
kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta sama nieruchomosé,

2) wustala¢ terminy platnos$ci za najem lokalu na fakturach zgodnie z terminami
zapisanymi w umowie,

3) do platnosci dokonywanych pe wyznaczonych terminach przypisywaé i nalicza¢
odsetki od nieterminowych wplat, zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci,

4) utworzy¢ rejestru umow i zachowywaé¢ poprawng numeracje zawieranych umow
w roku budzetowym,

S) utworzy¢ wieloletni plan doksztalcania nauczycieli wg aktualnych i przyszlych
potrzeb szkoly i jego corocznej aktualizacji,

6) wykonywacé kontrol¢ zarzadcza wedlug wskazan Zarzadzenia nr 27/2022 Starosty
Bialogardzkiego z dnia 16 marca 2022 r. w sprawie organizacji i zasad




funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie
oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu Bialogardzkiego oraz uaktualnié
zarzadzenia dotyczace kontroli zarzadczej.

TERMIN USUNIECIA NIEPRAWIDEOWOSCI:

Sprawozdanie o sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych nalezy przedlozy¢

Staroscie Bialogardzkiemu w terminie do 30 dni od daty otrzymania niniejszych zalecen.

Dyrektor Starosta Biatogardzki
Liceum Ogoélnoksztalcgcego Piotr Pakuszto

28 A2 X2 1.



STAROSTWO POWIATOWE
w Biatogardzie
Plac Wolnosci16-17, 78-200 Biatogord
tel.094 3120901, fax 08431268 1

BK.1711.7.2022MM Bialogard, dnia 8 grudnia 2022r.

PROTOKOL KONTROLI

Z kontroli przeprowadzonej w Liceum Ogolnoksztalcgcym w Bialogardzie w dniach
od 17 sierpnia 2022 r. do 31 sierpnia 2022 r. przez Malgorzate Mierzejewska - Gléwnego
specjaliste d/s kontroli w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie, dzialajgcego na podstawie
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr 52/2022z dnia 12 sierpnia 2022 r. wydanego
przez Starost¢ Bialogardzkiego.

Zakres kontroli;

1. polityka kadrowo - placowa w tym sprawdzenie zasadno$ci finansowania
doksztalcania nauczycieli w 2020 r., 2021 r.
2. kontrola zarzadcza

Okres objety kontrola: 2020, 2021

Trvb kontroli:

Kontrola problemowa, wyrywkowa przeprowadzona w siedzibie szkoty.

Termin prowadzanych czynno$ci kontrolnych: 17.08.2022- 31.08.2022

Sposéb i techniki kontroli:

Kontrola przeprowadzona w oparciu o analiz¢ dokumentacji Zrédlowej, wglad do
dokumentacji organizacyjnej i danych osobowych, technika komputerows, przyjmowania
oswiadczen od osob upowaznionych — sekretarza szkoty Anny Lukomskiej.

Ustalenia ogélne:

1. W okresie objetym kontrolg, dyrektorem jednostki jest Daniel Glinka- obowigzki
dyrektora jednostki zostaly przekazane na podstawie uchwaly nr 66/2021 Zarzadu
Powiatu w Bialogardzie z dnia 11.08.2021 r. Daniel Glinka otrzymal przedtuzenie
powierzenia stanowiska dyrektora na okres kolejnych 5 lat szkolnych.

2. Gléwnym ksiggowym jest Pani Agnieszka Paprzycka.

3. Osoba reprezentujaca podmiot kontrolowany:
1) Daniel Glinka — dyrektor szkoty,

2) Anna Lukomska — sekretarz szkoty.
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Podstawy prawne

— ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021 poz. 1082),

— ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2021, poz. 1915),

— ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762),

— ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 305 ze
zm.),

— ustawa z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. 2021 poz. 289),

— wustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917

ze zm.),

— rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.
sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegélowych
celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe,

— rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z 13 wrzesnia 2017 r.
w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panistwowych jednostek
budzetowych majgcych siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
2020, poz.342),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zZ 28.03.2017 I.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz.
703),

— komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z 16.12.2009 r. w sprawie standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finans6w publicznych (Dz.Urz. MF Nr 15, poz. 84),

— komunikat Nr 3 Ministra Finanséw z 16.02.2011 r. w sprawie szczegbtowych
wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finansow
publicznych (Dz.Urz. MF Nr 2, poz. 11),

— komunikat Nr 6 Ministra Finanséw z 6.12.2012 r. w sprawie szczegélowych
wytycznych dla sektora finanséw publicznych w  zakresie planowania
i zarzgdzania ryzykiem (Dz.Urz. MF poz. 56).

Przebieg kontroli:
Kontrole przeprowadzono w oparciu o okazana dokumentacje Zrodtowa w siedzibie szkoty.

Ustalenia szczegoltowe kontroli:

I. Zatrudnienie w jednostce

W jednostce na dzien:
1. 01.09.2020 r. zatrudnionych byto ogdlem 32 oséb:
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1) nauczyciele — 23 osoby, w tym 3 nauczycieli niepetnozatrudnionych,

2) pracownicy administracyjni — 4 osoby, w tym 1 etat gtéwna ksiegowa, 1 etat
specjalista ds. plac, 1 etat sekretarz szkoty, 0,75 etatu kierownik gospodarczy,

3) pracownicy obstugi — 5 oséb, w tym 0,5 etatu konserwator i 4 etaty
sprzataczki,

4) lacznie pracownikéw pedagogicznych w przeliczeniu na etaty 21,43,

5) Iacznie pracownikéw niepedago gicznych w przeliczeniu na etaty 8,25.

2. 01.09.2021 r. zatrudnionych bylo ogélem 31 os6b:

6) nauczyciele —22 osoby, w tym 2 nauczycieli niepelnozatrudnionych,

7) pracownicy administracyjni — 4 osoby, w tym 1 etat gléwna ksiegowa, 1 etat
specjalista ds. plac, 1 etat sekretarz szkoly, 1 etat kierownik gospodarczy,

8) pracownicy obstugi — 5 os6b, w tym 0,75 etatu konserwator i 4 etaty

sprzataczki,
9) Igcznie pracownikéw pedagogicznych w przeliczeniu na etaty 21,58,
10)tacznie pracownikéw niepedagogicznych w przeliczeniu na etaty 8,75.

Stwierdza si¢ zatrudnienie w jednostce:
L. nauczycieli ze wzgledu na awans zawodowy:

Tabela nr 1 Zestawienie ilosci nauczycieli z uwzglednieniem awansu zawodowego w latach 2020, 2021

Nazwa stopnia awansu Stan na 01.09.2020 r. Stan na 01.09.2021 r. tendencje |
zawodowego
stazysta 0 0 -
kontraktowy 1 1 -
mianowany 2 3 +1
dyplomowany 20 18 -2

2. wzrost zatrudnienia pracownikéw niepedagogicznych o 0,5 etatu.

Dokonano sprawdzenia stanu zatrudnienie nauczycieli poprzez weryfikacje
z danymi w Systemie Informacji Oswiatowej na dzien 30.09.2020 r. oraz na dzien 30.09.2021
r.
Z bazy danych wynika, ze w LO w Bialogardzie na dzien:
1) 30.09.2020 r. zatrudnionych bylo 23 pracownikéw pedagogicznych, w tym:
a) nauczycieli kontraktowych — 1 osoba w przeliczeniu 1 etat;
b) nauczyciel mianowany — osoby w przeliczeniu 1,84 etatu;
¢) nauczyciel dyplomowany — 20 oséb w przeliczeniu 18,59 etatu;
d) lacznie 21,43etatu.

2) 30.09.2021 r. zatrudnionych byto 22 pracownikéw pedagogicznych, w tym:
e) nauczycieli kontraktowych — 1 osoba w przeliczeniu 0,28 etatu;
f) nauczyciel mianowany — 3 osoby w przeliczeniu 2,95 etatu;
g) nauczyciel dyplomowany — 18 0séb w przeliczeniu 17,64 etatu;
h) lacznie 20,87 etatu.

Analiza dokumentacji przedlozonej przez LO z bazy danych w Systemie Informacji

Oswiatowej (SIO) wskazuje na roznice w ilosci etatéw nauczyciela kontraktowego.
W SIO etat nauczyciela kontraktowego to 0,28 etatu a godziny ponadwymiarowe to 1,
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natomiast stan faktyczny wskazywat zatrudnienie nauczyciela kontraktowego na 1 etat i 5/18
(tj. 0,28 etatu) godzin ponadwymiarowych.

Tabela nr 2 Wydruk z bazy danych SIO jednostki

naucz i H L DAUCZYC | pamez | faNee
% naucz. iel zyciel .| nanc iel Y, ‘NAUCZ iel
yciel e - . - c 2 yciel ; 1
y Lonis yeciel | kontrak mian zyciel | mianow dyplo yciel | dyplom Organ
Numer Nazwa szkoty / ] kontr | towy- | owan | mian | any - dyplo | owany - Ho,
RSPO SR 10 Regon | aktow 4 : 4 mowa 2 rejestru
placéwki _ | aktow | godziny | y - |owan | godziny ny - | mowa godziny 3
Y y- | ponadw | nauc | y- | ponadw Y ny - | ponadw Jacy
MAUCZ | iaty | ymiaro | zyciel | etaty | ymiaro®| " <> | etaty | ymiaro
yciele -V yciele | - ]
we [ we we
LICEUM ‘
OGOLNOKSZTAL AR
CACE IM. 33135
13382 BOGUSLAWA X 2006 1 0,28 1,00 3 295 0,75 18 17,64 6,15 | BIALO
w GARDZ
BIALOGARDZIE KI

W tabeli widnieja dane w zakresie nauczyciela kontaktowego w sposéb odwrotny, tj.

zatrudnienie na 0,28 etatu i godziny ponadwymiarowe 1.

LO wystapito do SIO z prosba o wyjasnienie problematycznego zagadnienia i otrzymato

odpowiedZ drogg mailowg , ze w przedmiotowym okresie jest ,,widoczny 1 etat i 0,28 etatu z

godzin. Dlaczego tak jest trudno stwierdzi¢”- zalgcznik nr 1.1-1.7

Stwierdza si¢: rozbieznosci w ilo$ci etatéw nauczyciela kontraktowego i rekomenduje
weryfikacj¢ danych w SIO, w kaidym roku budzetowym na dzien 30
wrzeSnia celem wyeliminowania ewentualnych niezgodnoSci danych
w bazie danych jednostki i organu prowadzacego

Dokonano sprawdzenia trzech dokumentacji pracowniczych- zalgcznik nr 6.1-6.5:

1) Agnieszka Paprzycka — zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ w dniu 3 sierpnia
2020 r. na czas usprawiedliwionej nieobecnosci gtéwnej ksieggowej na 0,25 etatu,
umowy zawartej w dniu 25 sierpnia 2020 r. na czas nieokreslony na stanowisku
gléwnej ksiegowej. Zakres obowigzkéw zostal zawarty na stanowiskowej karcie
pracy, w ktérej zawarto wymogi kwalifikacyjne, zasady wspolizaleznosci stuzbowej,
zasady zwierzchnictwa stanowisk, zasady zastepstwa na stanowiskach, zakresy zadan
wykonywanych na stanowisku, zakresy otrzymanych upowaznienn i obowigzki
pracownika i przyjety do stosowania poprzez ztozenie podpisu w dniu 02.09.2020 r.

2) Anna Fukowska — zatrudniona na podstawie umowy o pracg, zawartej w dniu
1 wrzesnia 1984 r. z Zespolem Szk6t Ogdlnoksztalcgeych na stanowisko sekretarki,
naste¢pnie sekretarza szkoty od 1985 r.

Przedlozono zakres obowigzkéw z dnia 16.08.2000 r. na stanowisku sekretarki.
Nastepny zakres obowiazkéw ujety zostal na stanowiskowej karcie pracy z dnia
21.12.2010r.
Z zakresu otrzymanych upowaznien sekretarz szkoly jest upowazniony tylko do:

1) dokonywania oceny pracy podlegltych pracownikow,

2) wnioskowania o nagrody, kary i awanse podleglych pracownikow.

St



Stanowiskowa karta pracy przyjeta do stosowania poprzez zlozenie podpisu
W dniu 16.08.2011 r. upowaznia Pania Anng¢ Eukowska do sprawdzania pod
wzgledem merytorycznym dowodéw stanowigcych podstawe wyptat wynagrodzen
i innych $wiadczefi ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych oraz faktur za
dostawy towaréw i ushug zakupionych na potrzeby szkoly.
W zakresie zadan wskazano sporzadzenie sprawozdari o$wiatowych SIO w zakresie spraw
uczniowskich.
Dyrektor jednostki w dniu 14 lutego 2008 r. upowaznit Anne Lukowska do gromadzenia
i przetwarzania i prowadzenia bazy danych o$wiatowych w SIO.

Zgodnie z art. 68 ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej
do dostepu do baz danych upowazniony jest kierownik podmiotu zobowigzanego do
przekazywania danych do bazy danych SIO - w zakresie przekazywania danych
identyfikacyjnych i danych dziedzinowych do bazy danych SIO, pozyskiwania danych
identyfikacyjnych i danych dziedzinowych z bazy danych SIO oraz pozyskiwania danych
z rejestru PESEL za posrednictwem bazy danych SIO. Kierownik zgodnie z art. 68 ust.2
ustawy delegowat uprawnienia do dostepu do bazy danych SIO Pani Annie Yukomskie;j.

Art. 111 ust.1 tejze ustawy wskazuje, iz podmioty prowadzace bazy danych oswiatowych
obowigzane s3 do sprawdzenia kompletno$ci, poprawnosci i zgodnoSci ze stanem
faktycznym damych gromadzonych przez nie w bazach danych o$wiatowych,
z wyjatkiem danych, ktére zostaly przekazane z innych baz danych oswiatowych.
Ust. 6 ustawy wskazuje, ze za wykonanie tych obowigzkéw, odpowiada dyrektor szkoty.

3) Elzbieta Bronikowska — zatrudniona od 4 listopada 2002 r. na umowe o prace na
stanowisku  samodzielny referent. Zakres obowigzkéw  zostal zawarty
W stanowiskowej karcie pracy przyjetej do stosowania poprzez zlozenie podpisu
w dniu 16.08.2011 r., upowaznia Panig do sprawdzania pod wzgledem formalno-
rachunkowym ' dowodéw stanowigcych podstawe wyptat wynagrodzen i innych
Swiadczen ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych, wyplat gotéwkowych z kasy
tj. delegacji pracownikéw, faktur za dokonane zakupy materiatéw i ushug.

Nie posiada aktualnego upowaznienia do wprowadzania danych do SIO(wygasto
31.08.2017)

Whioski:

Stwierdza sig, ze Dyrektor Daniel Glinka jest osoba odpowiedzialng za prowadzenie baz
danych SIO.

II. Uregulowania wewnetrzne w jednostce

W jednostce istnieja wewnetrzne uregulowania:

1) Zarzgdzenie nr 2/2022 Dyrektora Liceum ogollnokszatcacego im. Bogustawa X
w Bialogardzie z dnia 25 lipca 2022 r. w sprawie wprowadzania instrukcji kancelaryjnej,
instrukcji organizacji i zakresu dzialania skladnicy akt oraz jednolitego IZeCZOwego

<)}



2) Zarzadzenie nr 1/2022 Dyrektora Liceum ogoélnokszatcacego im. Bogustawa X
w Biatogardzie z dnia 25 lipca 2022 r. w sprawie organizacji nauczania zdalnego (wariant
9

3) Zarzadzenie nr 9/2021 Dyrektora Liceum ogélnokszatcacego im. Bogustawa X
w Bialogardzie z dnia 10.12 2021 r. w sprawie odplatno$ci za korzystanie z hali sportowe;j,
boiska i innych pomieszczen szkolnych

4) Zarzadzenie nr 8/2021 Dyrektora Liceum ogo6lnokszatcacego im. Bogustawa X
w Biatogardzie z dnia 24 sierpnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy zdalnej
dla pracownikow Liceum Ogolnokszalcacego im. Bogustawa X
w Biatogardzie

5) Zarzadzenie nr 4/2021 Dyrektora Liceum ogélnokszalcacego im. Bogustawa X
w Biatogardzie z dnia 17 maja 2021 r. w sprawie uchylenia Procedury przyznawania
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bogustawa X w
Biatogardzie z dnia 28 marca 2017 r.

6) Zarzadzenie nr 3/2021 Dyrektora Liceum ogolnokszalcacego im. Bogustawa X
w Biatogardzie z dnia 14 maja 2021 r. w sprawie organizacji pracy szkoly w okresie od
dnia 17 maja 2021 r. do dnia 30 maja 2021 r.

7) Zarzadzenie nr 2/2021 Dyrektora Liceum ogoélnokszalcacego im. Bogustawa X
w Biatogardzie z dnia 14 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia w szkole Procedury
funkcjonowania szkoty w czasie epidemii

8) Zarzadzenie nr 1/2021 Dyrektora Liceum ogoélnokszalcacego im. Bogustawa X
w Bialogardzie z dnia 15 stycznia 2021 r. w sprawie organizacji nauczania zdalnego
(wariant C)

9) Zarzadzenie nr 7/2020 Dyrektora Liceum ogolnokszalcacego im. Boguslawa X
w Biatogardzie z dnia 15 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzania nauczania zdalnego
(wariant C)

10)  Zarzadzenie nr 6/2020 Dyrektora Liceum ogolnokszatcacego im. Bogustawa X
w Bialogardzie z dnia 19 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzania nauczania
mieszanego(hybrydowego ) — wariant B

11)  Zarzadzenie nr 7/2020 Dyrektora Liceum ogo6lnokszalcacego im. Bogustawa X
w Bialogardzie z dnia 15 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzania nauczania zdalnego
(wariant C)

12)  Zarzadzenia od 6/2020 do 3/2020 dotycza organizacji realizacji zadaf szkolnych
W czasie epidemii

13)  Zarzadzenie nr 2/2020 Dyrektora Liceum Ogdlnokszalcacego im. Bogustawa X

- w Bialogardzie z dnia 4 maja 2020 r. w sprawie instrukcji obiegu korespondencji
i dokumentéw w Liceum Ogdlnoksztatlcagcym im. Bogustawa X

14)  Zarzadzenie nr 1/2020 Dyrektora Liceum Ogolnokszalcacego im. Bogustawa X
w Bialogardzie z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie sposobu i trybu zadan szkoly w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

15)  Zarzadzenie nr 10/2019 Dyrektora Liceum ogdlnokszatcacego im. Bogustawa X
w Bialogardzie z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzania Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Liceum Ogélnokszatcacego im.
Bogustawa X w Bialogardzie

16)  Zarzadzenie nr 3/2019 Dyrektora Liceum Ogolnokszalcacego im. Bogustawa X
w Bialogardzie z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawic Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Liceum Ogélnoksztalcgcym im.
Bogustawa X w Bialogardzie

17)  Zarzadzenie nr 1/2018 Dyrektora Liceum Ogolnokszalcacego im. Bogustawa X
w Bialogardzie z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Polityki



bezpieczefistwa i ochrony przetwarzania danych osobowych, Instrukcji zarzadzania
systemami informatycznymi oraz dokumentéw dotyczacych ochrony danych w Liceum
Ogolnoksztatlcacym im. Bogustawa X w Bialogardzie

Wg Biuletynu Informacji Publicznej na dziefi 02.09.2022 r. w jednostce obwigzujg :

e regulaminy wewnatrzszkolne

Tabela nr 3 regulaminy szkolne

L.p. Okreflenie regulaminu i zarzgdzenia Zmiany Od kiedy obowigzuje
1 Statut Szkoly 01-09-2007
01-01-2007
2 Regulamin wycieczek i innych imprez krajoznawczo-turystycznych
18.09.2002r
3 Regulamin przyznawania i ustalania pomocy materialnej dla uczniéw
4 Regulamin wynagradzania pracownikéw nie bedacych nauczycielami 04-04-2003
5 Regulamin pracy 04-04-2003 r.
. 7-06-2005, 22-11-
6 Regulamin ZFS$S 2006 , 04.10.2007 | 01-03-2003 7
7 Ocena ryzyka zawodowego 28-08-2003
Procedury obowiazujace w LO w Bialogardzie:
8 01-09-2007
Regulamin korzystania z funduszu na doskonalenie zawodowe nauczycieli
9 - : 11.09.2002
LO w Bialogardzie
10 Regulamin dzialalno$ci RP 11-12-2002
11 Instrukcja bezpieczenistwa pozarowego 21-03-2003
12 Regulamin nagréd dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami 04-04-2003
e zarzadzenia
Tabela nr 4 zarzqdzenia jednostki
) ) e e Od kiedy
Lp. Data i nr zarzadzenia Okresglenie tresci obowiazuje




II semestr

1. 3/2007 z 19-02-2007 W sprawie procesu hospitowania r.szk.2006/2007
o W sprawie pobierania optat od nauczycieli za wydanie M.
2. 2/2007 z 12-02-2007 legitymacji stuzbowej 12-02-2007
I Dot. sprawowania opieki nad uczniami przez o
3. 1/2007 z 11-01-2007 wychowawce klasowego. 11-01-2007
3oL W sprawie zmiany optaty skarbowej za wydanie e
4 1/2006 z19-12-2006 duplikatu Swiadectwa i legitymacji szkolnej 19-12-2006
7y Aneks nr 1 z 04-09-2006 w sprawie mozliwosci P
5. 16/2002 z 04-12-2002 kserowania dla miodziezy 04-09-2006
W sprawie kosztéw ponoszonych przez uczniéw i
6. 2/2005 z 16-06-2005 wymaganych przez szkole w ramach realizacji programu | 16-06-2005
Wyréwnan Szans Edukacyjnych
7. 1/2005 z 12-05-2005 W sprawie wychowania komunikacyjnego 12-05-2005
8. 10/2003 z 01-10-2003 W sprawie powolanie Komisji Likwidacyjnej 01-10-2003
9. 9/2003 z 22-09-2003 W sprawie kserowania 22-09-2003
4. W sprawie optaty skarbowej za wydanie duplikatu . S
10. 8/2003 z 22-04-2003 legitymacii szkolnej Nie obowigzuje
11. 7i6/2003 Nie obowigzuja
W sprawie regulaminu premiowania dla pracownikéw nie el
12. 5/2003 bedacych nauczycielami 2003 2008
o W sprawie regulaminu nagréd dla pracownikéw nie S
13. 4/2003 20-03-2003 bedacych nauczycielami 20-03-2003
a W sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw nie N2
14. 3/2003 z 20-03-2003 bedacych nauczycielami 20-03-2003
15. 2/2003 z 20-03-2003 W sprawie regulaminu pracy 20-03

publiczne w ten sposéb, ze:

Po weryfikacji stwierdza sie, ze dokumentacja w zakresie zarzadzen i regulaminow
nie jest na biezgco aktualizowana.

W dniu 07.11.2022 r. jednostka zaktualizowala dane na BIP w zakladce akty

»Akty publiczne

e Uchwaly Rady Pedagogiczne;j
e Zarzadzenia Dyrektora szkoly”




Stwierdza si¢ podjecie aktualizacji baz danych umieszczanych na BIP Powiatu
Bialogardzkiego w zakladce jednostki organizacyjne powiatu bialogardzkiego — Liceum
Ogdlnoksztalcace w Bialogardzie, zakladka ,,akty publiczne” jest nieaktywna.

IIl. Wyznaczenie nauczyciela zastepujacego dyrektora szkoly w czasie jego
nieobecnosci.

W okresie objetym kontrolg uchwatg nr 74/2015 Zarzadu Powiatu w Bialogardzie z dnia 21
pazdziernika 2015 r. w sprawie wyznaczenia nauczyciela zastepujacego dyrektora Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Boguslawa X w Biatogardzie w przypadku jego nieobecnosci,
wyznacza si¢ Panig Katarzyn¢ Bak jako zastepujgca dyrektora szkoly w razie jego
nieobecnosci.

VI. Upowainienia dyrektora placéwki

Dyrektor LO Daniel Glinka na podstawie uchwaly nr 69/2016 Zarzadu Powiatu
w Bialogardzie z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie upowaznienia Dyrektora Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Bogustawa X w Bialogardzie do skladania o$wiadczen woli
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci Powiatu Biatogardzkiego zostal upowazniony do
reprezentowania jednostki na zewnatrz i skladania jednoosobowo o$wiadczeri woli
w  zakresie spraw majgtkowych i administracyjnych LO w Bialogardzie, w tym do
dysponowania $rodami w zatwierdzonym planie finansowym oraz gospodarowania mieniem
Powiatu znajdujacego si¢ w uzytkowaniu Liceum w spos6b nastepujacy:

1. Zaciaganie zobowigzan (zawieranie uméw) w celu realizacji biezacych zadan oraz -
inwestycjii remontéw do wysokosci kwot wydatkéw ujetych w planie finansowym;

2. Dokonywanie innych czynnosci prawnych zwigzanych z biezaca dziatalnoscia LO
1 gospodarowaniem mieniem znajdujacym si¢ w uzytkowaniu LO niepowodujacych;

3. Zbywanie srodkéw trwatych oraz wartodci niematerialnych i prawnych, ktérych cena
zakupu lub warto$¢ rynkowa nie przekraczajg wielkosci ustalonej w przepisach
0 podatku dochodowym od os6b prawnych, gdzie wartosci;

4. Zbywanie materialéw i innych rzeczowych skladnikéw aktywéw obrotowych;

Zawieranie umo6w z bankiem i zamykanie rachunkéw bankowych

6. Oddanie nieruchomosci lub czegsci nieruchomosci znajdujacej sie w trwatym
zarzadzie LO w najem, dzierzawe albo jej uzyczenie w drodze umowy zawartej na
okres 3 lat, jednak nie dhuzej niz czas, na ktéry ustanowiony zostal trwaly zarzad,
z rdwnoczesnym zawiadomieniem Zarzgdu Powiatu.

w

Liceum zawarlo 27 uméw na podnajem czesci nieruchomosci. — zalgeznik nr 2.1-2.31 oraz
zalgcznik nr 3.1

Jedna z uméw dotyczyla wynajmu sali gimnastycznej Biatogardzkiej Bibliotece Publiczne;
im. Karola Estreichera w Biatogardzie. Szkola kontrolujacej przediozyta dokumentacje
W postaci umowy oraz 5 zatacznikéw. Umowa najmu zostata zawarta w dniu 1 wrzesnia
2010 r. pomiedzy Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Bogustawa X w Bialogardzie

9

Q ~



reprezentowang przez Alicje Flis a Biatlogardzka Biblioteka Publiczna im. Karola Estreichera
na okres od 01.09.2010 do 31.08.2011 r. — zatgcznik nr 3.1- 3.25

Aneksem nr 1 z dnia 31.08.2015 r. umowa zostala przedtuzona do dnia 31 sierpnia 2016 r.
Aneksem nr 1 z dnia 01.09.2016 r. umowa zostala przedtuzona d dnia 31.08.2017 r.

Aneksem nr 2 z dnia 30 grudnia 2016 r. Daniel Glinka jako dyrektor LO w Bialogardzie
zmieniono stawke za najem na kwote netto 2.439,03 zt plus 23% VAT, co stanowi brutto

kwote 3.000,01 zt.

Aneksem nr 3 z dnia 30 sierpnia 2017 r. Daniel Glinka jako dyrektor LO w Bialogardzie
wyznaczyl zmiane kwoty podnajmu na 3.000,00 z! netto plus podatek VAT, stanowigcy
brutto kwote 3.690,00 zl. aneksowano réwniez czas trwania umowy, umowa jest
obowigzujaca do dnia 31 sierpnia 2020 r.

Aneksem nr 1 z dniu 19 lutego 2019 r. do umowy 15/09/2010 z dnia 1 wrzes$nia 2010 r.,
wynajmujagcy dodatkowo podnajal pomieszczenie o powierzchni 16,50 m”. Zmieniona
zostala stawka podnajmu na kwote netto 4.100,00 plus VAT, co stanowi brutto 4.920,00 z.
Pozostale warunki umowy pozostaly bez zmian.

Aneksem nr 2 z dnia 15 pazdziernika 2019 r. zmieniono kwotg¢ podnajmu na kwote netto
4.400,00 z1 plus podatek VAT, co daje tacznie kwote 5.412,00 zt.

Zgodnie z ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami Zarzad Powiatu
w Biatogardzie decyzja z dnia 13 czerwca 2001 r. oddat w trwaly zarzad nieruchomosci
Liceum Ogdlnoksztalcacego w Biatogardzie. Jednostka zgodnie z art. 43 ust. 3 tejze ustawy
ma prawo do korzystania z nieruchomosci oddanej w trwaly zarzad, a w szczeg6lnosci:

do oddania nieruchomosci lub jej czesci w najem, dzierzawe albo uzyczenie na czas nie
dluzszy niz czas, na ktory zostal ustanowiony trwaly zarzad, z réwnoczesnym
zawiadomieniem wlaSciwego organu i organu nadzorujacego, jezeli umowa jest
zawierana na czas oznaczony do 3 lat, albo za zgoda tych organ6w, jezeli umowa jest
zawierana na czas oznaczony diuzszy niz 3 lata lub czas nieoznaczony, jednak na okres nie
dhuzszy niz czas, na ktéry zostal ustanowiony trwaly zarzad; zgoda jest wymagana rowniez w
przypadku, gdy po umowie zawartej na czas oznaczony strony zawierajg kolejne umowy,
ktorych przedmiotem jest ta sama nieruchomos¢.

Tabela nr 6 umowa z zalgcznikami Biblioteka

termin obowigzywania

umowy termin obowigzywania dyrektor jednostki
umowa 01.09.2010 31.08.2011 | Alicja Flis

aneks nr 1z dn.

31.08.2015 31.08.2015 31.08.2016 | Alicja Flis
ancksnr 1z

dn.01.09.2016 01.09.2016 31.08.2017 | Daniel Glinka

2)




aneks nr 2 z dn.

30.12.2016 Zmiana kwoty najmu Daniel Glinka
aneks nr 3 z dn. 31.08.2020

30.08.2017 30.08.2017 Daniel Glinka
aneks nr 1 z dn.

19.02.2019 zmiana kwoty najmu Daniel Glinka
ancks nr 2 z dn.

15.10.2019 zmiana kwoty najmu Daniel Glinka

Stwierdza si¢, iz Daniel Glinka przyjmujgc obowiazki dyrektora LO od 1 wrze$nia 2016
r. podpisal do wigZacej umowy najmu 5 anekséw nie zachowujac poprawnej
numerologii anekséw.

Dokonano sprawdzenia wystawianych faktur przez LO w Bialogardzie z uwzglednieniem
terminéw platnosci w 2020 r. Ponizsza tabela przedstawia wskazane terminy platnosci na

fakturach oraz daty dokonywanych platnosci.
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W zwigzku z ustanowieniem decyzjg Starosty Biatogardzkiego z 2002 r. trwalego zarzadu -
zatgeznik nr 4, kompetencje do oddawania w najem nieruchomosci posiada jednostka
organizacyjna, ktéra zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami korzysta
z danej nieruchomosci, ustawodawca wyposazyl jednostke w zdolno$é prawng oraz
w zdolno$¢ do czynnosci prawnych obejmujacych m.in. mozliwo$¢ zawierania uméw najmu.
Powoduje to, ze jednostka taka, mimo iz nie jest osoba prawna decyduje z kim i na jakich
warunkach zostanie zawarta umowa najmu, a jedyne ograniczenie stanowia sytuacje,
o ktérych mowa w art. 43 ust. 2 pkt 3 cyt. ustawy.

W zwigzku z powyzszym stawki wynajmu i wydzierzawienia ustala dyrektor
samodzielnie i autonomicznie (stawki nie muszg by¢ zgodne z uchwalg nr XXXI11/200/2021
Rady Powiatu w Bialogardzie z dnia 30 wrzesnia 2021 r. w sprawie ustalenia zasad
gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wlasno$¢ Powiatu Bialogardzkiego
1 uchwalg nr 74/2020 Zarzadu Powiatu w Bialogardzie z dnia 8 pazdziernika 2020 r.
w sprawie stawek czynszu za dzierzawe lub najem obiektéw budowlanych stanowiacych
wiasno$¢ Powiatu Biatogardzkiego, bowiem statoby to sprzecznodci z art. 7 Konstytucji).

Stwierdza si¢ iz stawki podnajmu wynikaja z zarzadzenia 3/2018 Dyrektora Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Bogustawa X w Bialogardzie z dnia 21.05.2018 r. w sprawie
odplatnosci za korzystanie z hali sportowej oraz Zarzadzenia nr 9/2021 Dyrektora Liceum
Ogodlnoksztalcagcego im. Bogustawa X w Bialogardzie z dnia 10.12.2021 r. w sprawie
odplatnosci za korzystanie z hali sportowej, boiska i innych pomieszczeri szkolnych sg
obowiazujace — zalgcznik nr 5.1-5.2

Laczni¢ w okresie od 2019 do 2022 r. jednostka zawarta 27 uméw na podnajem czesci
lokalu. Wynajem dotyczyt sali widowiskowo- sportowej i obejmowal umowy na krétki czas,
tzn. na imprezy jednorazowe jak réwniez wynajem dhugo terminowy (biblioteka). Stawki
wynajmu hali byly réznorodne i zgodne z obowigzujacymi Zarzadzeniami.

Zestawienie umow zawiera tabela nr 8.
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Dokonano poréwnania zapiséw uméw z wystawianymi na ich podstawie fakturami pod
wzgledem terminu platnosci za ustuge z terminami platnosci wskazanymi na fakturach oraz
dokonanymi platnosciami dla poszczeg6inych kontrahentow.

W 2020 r. faktury do uméw byly wystawiane w terminach od stycznia do marca i od
wrzesnia do grudnia 2020 r.

Realizacje uméw w 2020 r. przedstawiaja nastepne 2 tabele:
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L W 2020 r. terminy platnosci na wskazanych fakturach nie byly zgodne z terminami
platnosci ustalonymi na umowach:

1. W stosunku do firmy THE ORGANS SPOLKA Z 0.0. Gdarisk, ul.
Swigtokrzyska 25/116

Terminy platnosci na fakturach byly niezgodne z terminami platnosci wskazanymi na
umowach.

2. W stosunku do firmy "Kapela Cafe" Tomasz Kapela Koszalin, Kwiatowa 12

W styczniu 2020 r. kontrahent dokonat platnosci 3 dni po terminie wskazanym na fakturze,
jednostka nie naliczyla odsetek od nieterminowych wplat.

We wrze$niu 2020 r. wystawiono fakturg wskazujac termin platnosci na dzien 28.09.2022 r.
co jest niezgodne z terminem platnosci wynikajacym z umowy, w umowie wskazuje sie
termin platnosci na 10 dziefi miesigca. Platnosci kontrahent dokonat 28.09.2020 r.

W listopadzie 2020 r. wystawiono fakture wskazujac termin platnosci na dziefi 16.11.2022 .
co jest niezgodne z terminem platnosci wynikajacym z umowy, w umowie wskazuje sie
termin platnosci na 10 dzief miesigca. Platnosci kontrahent dokonat 16.11.2020 r.

3. W stosunku do firmy PLASTMOROZ, Biatogard Z. Augusta 3¢

Z zapiséw umowy wynika, ze termin platnosci przypada na 15 dzien miesigca, natomiast na
fakturze jednostka wskazuje terminem platnoéci przypadajacy na dzien 10.03.2020 .
Kontrahent dokonat ptatnosci w dniu 11.03.2020 r.

Stwierdza si¢, niezgodno$é terminéw platnosci wskazanych na fakturach z terminami
platnosci na ustalonymi w umowach.

I. W 2021 r. zawarto umowy najmu:
1) w dniu 1 kwietnia 2021 r. pomiedzy Powiatem Biatogardzkim reprezentowanym przez

Daniela Glinkg¢ a Zapasniczym Klubem Sportowym w Bialogardzie ul. Lipowa
26/17 , Biatogard na okres od 1.04.2021 r. do 31.03.2022 r.

2) zostala aneksowana Aneksem nr 1 z dnia 15 grudnia 2021 r. w ten sposGb, ze umowa

zostaje przedtuzona do dnia 30.04.2022 r.
W dniu 12.04.2021 r. zostata zawarta kolejna umowa na okres od dnia 1 maja 2022 r.

do 30.04.2025 r.- dowdd nr 20,22

Stwierdza si¢, ze dyrektor jednostki nie wystapil o zgode na zawarcie umowy do
Zarzadu Powiatu w Bialogardzie na wynajem cze¢Sci nieruchomosci. W przypadku
kiedy laczny czasookres wynosi powyzej 3 lat, zgodnie z ustawg z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomof$ciami, wymagana jest réwniez zgoda gdy po umowie
zawartej na czas oznaczony strony zawieraja kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest
ta sama nieruchomos$¢.
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Umowa najmu_L0.2501. . 2020 A.J z dnia 29.01.2021 r. pomigdzy Powiatem
Biatogardzkim reprezentowanym przez Daniela Glinke — dyrektora LO a Uczniowskim
Klubem Sportowym w okresie 30.01.2021., 5.02.2021 i 27.02.2021 r. dotyczy najmu
pomieszczenia. Ustala si¢ oplate w kwocie 170,00 z} netto, brutto 209,10 zi za mecz,
gcznie za 3 mecze w lacznej kwocie 627,30 z1, z terminem ptatnosci na 20.03.2021 r. Do
umowy jest sporzadzona faktura na kwote 627,30 zI z terminem platnosci na dzien
26.03.2021. Zobowigzanie zostalo zaptacone w dniu 23.03.2021,

Stwierdza si¢. iz termin platno$ci na fakturze jest niezgodny z ustalonym terminem
platnos$ci w umowie.

Analogicznie sytuacja miata miejsce z umowa zawarto w dniu 25 listopada 2021 r..
ustalajac oplate za wynajem hali na kwote 212.50 zl netto brutto na kwote 261,37 zl
z terminem platnoéci na 10 grudnia 2021 r. Na podstawie tej umowy wystawiono fakture
na kwote 231.68 71 z terminem platnosci na 6.12.2021 1.

Wg. Zarzgdzenia nr 1/2018 z dnia 02 stycznia 2018 r. Dyrektora Liceum Ogé6lnoksztalcacego
im. Bogustawa X w Bialogardzie w sprawie wprowadzenia zasad (polityki rachunkowosci)
odsetki od naleznodci, w tym réwniez tych, do ktérych stosuje si¢ przepisy dotyczace
zobowigzan podatkowych, ujmuje si¢ w momencie ich zaplaty lub na koniec kwartatu
w wysokosci odsetek naleznych na koniec kwartatu.

Stwierdza si¢, ze jednostka nie naliczala odsetek od nieterminowych wplat, ani nie
dokonywala przypisu na koniec kazdego kwartalu 2020 r. i 2021 r., co jest niezgodne
z zarzadzeniem nr 1/2018 z dnia 2 stycznia 2018 r.

Ze sprawozdania RB-27S z wykonania planu dochodéw budzetowych przez Liceum
Ogolnoksztalcace w Biatogardzie za okres sprawozdawczy: od poczatku roku do 31 grudnia
2020, wg klasyfikacji budzetowej dziatu 758, rozdzialu 85814, paragrafu 0920 wykazano
kwote 6,85 z1 stanowigcg 6,85 zt oprocentowanie od wkladéw na koncie.

Zaniechanie ustalenia i pobrania naleznych odsetek od nieterminowych wplat narusza ustawe
z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publiczhych (Dz.U. ok 2022 poz. 1634 ze zm.). Zgodnie
bowiem z zapisem art. 254 pkt 1 ustawy o finansach publicznych ustalanie i pobieranie
dochodéw jednostki samorzadu terytorialnego nastepuje na zasadach i w terminach
wynikajacych z obowigzujacych przepisow. Przy czym ustawa o finansach publicznych
w art. 42 ust. 5 zobowigzuje jednostki sektora finanséw publicznych do ustalania
przypadajgcych im naleznosci pieni¢znych oraz terminowego podejmowania w stosunku do
zobowiazanych czynnosci zmierzajacych do wykonania zobowigzania.

Zgodnie z §11 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z 13 wrzesnia 2017 r.
w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych,
wpaflstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
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siedzib¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2020, poz.342), odsetki od
naleznosci i zobowiazan, w tym réwniez tych, do ktérych stosuje si¢ przepisy dotyczace
zobowigzafi podatkowych, ujmuje si¢ w ksiegach rachunkowych w momencie ich zaplaty,
lecz nie p6zniej niz pod datg ostatniego dnia kwartatu w wysokosci odsetek naleznych na
koniec tego kwartatu.

Whioski:

1. Na fakturach wyznacza si¢ terminy platno$ci niezgodne z terminami platnosci
wyznaczonymi w umowach;

2. Do platnosci dokonywanych po wyznaczonych terminach nie przypisuje si¢ i nie
nalicza odsetek od nieterminowych wplat;

3. Nie zachowuje si¢ numeracji zawieranych uméw.

Rekomenduje zachowanie ciaglosci numeracji na caty rok budzetowy;

4. Brak zgody Zarzadu Powiatu w Bialogardzie na zawarcie uméw z okresem
dluzszym niz 3 lata (dotyczy przypadku gdy po umowie zawartej na czas
oznaczony strony zawieraja kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta sam

.

nieruchomos¢).

VIIL Polityka placowo-kadrowa

1. Formaiwarunki zatrudnienia w jednostce

Pracownicy obstugi administracyjnej zatrudnieni w LO w Bialogardzie zapoznaja sie
z forma 1 czasem zatrudnienia i zakresem swoich obowigzkéw, ktére zawarte sg
w ,.Stanowiskowej karcie pracy”.
Stanowiskowa karta pracy zawiera odpowiednio dla stanowiska pracy:

1) forme i czas zatrudnienia,

2) wymogi kwalifikacyjne,

3) zasady wspotzaleznosci stuzbowej,

4) zasady zwierzchnictwa stanowisk,

5) zasady zastepstwa na stanowiskach,

6) Zakresy zadan wykonywanych na stanowisku,

Pracownik administracyjny zapoznaje si¢ z zakresem otrzymanych upowaznien
i obowigzk6éw pracownika, co potwierdza sktadajac podpis pod o$wiadczeniem.

Zgodnie z art. 29 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 1. poz. 917
ze zm.) umowa o pracg powinna okresla¢ m.in. rodzaj pracy jaka ma wykonywaé pracownik
zazwyczaj poprzez wskazanie stanowiska, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za
pracg odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia, wymiar

CZasu pracy, termin I‘OZpOCZQCia pracy.
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Natomiast zgodnie z art. 94 ust 1 k.p. pracodawca ma obowigzek zaznajamia¢ pracownikow
podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.

Kadra pedagogiczna zatrudniona jest na podstawie:
1) umowy o prace na czas okreslony,

2) umowy o prace na czas nieokreslony,

3) mianowania

Rodzaj umowy zawieranej z nauczycielem zalezy od posiadanego przez nauczyciela stopnia
awansu zawodowego, zgodnie z art. 10 Karty Nauczyciela.

Stwierdza si¢, iz taka forma zapoznania pracownika z zakresem obowigzkow jest
zgodna z Kodeksem pracy i Karta Nauczyciela.

Wg oéwiadczenia ustnego glownej ksiegowej Pani Agnieszki Paprzyckiej pracownicy
administracyjni wynagradzani s3 wg Regulaminu wynagradzania — Zarzadzenie nr 3/2019
Dyrektora Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Bogustawa X w Bialogardzie z dnia 26 czerwca
2019 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. Bogustawa X w Bialogardzie, natomiast kadra
pedagogiczna zgodnie z uchwalg nr XXXII1/173/09 Rady Powiatu w Biatogardzie z dnia 27
lutego 2009 r. w sprawie regulaminu okre$lajagcego wysokos$¢ oraz warunki przyznawania,
obliczania i wyplacania niektorych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bialogardzki.

2. Zatrudnienie w godzinach ponadwymiarowych

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.. dziewigtnastu nauczycieli LO

wypracowato tgcznie 3.853,94 godzin ponadwymiarowych.
W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. dziewietnastu nauczycieli LO

wypracowato tgcznie 4.493,88 godzin ponadwymiarowych.

Tabela nr 13 zestawienie godzin ponadwymiarowych w okresie 2020 i 2021 r.- zalgcznik nr
9.1-9.2

Zestawienie godzin ponadwymiarowych w latach 2020, 2021 w LO Bialogard

lp |imie i nazwisko nauczyciela za 2020 1. za 2021 1.
1| Glinka Daniel 641,93 587,82
2 | Abramciéw Anna 28,86 163,28
3| Bagk Katarzyna 152,75 230,05
4 | Derewonko S dor zawod 0 48
5 | Dziwior - Dudek Anna 339,77 274,16
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6 | Gredecka Joanna 124,63 191,24

7 | Itrich Wirginia 177,78 172,93

8 | Itrich Wirginia- stazysta 0 205

9 | Klikowicz Elzbieta 63,65 109,19
10 | Knap Artur 317,76 332,23
11 [Lozicka - Szymanska Joanna 368,03 314,7
12 | Majewski Dariusz 36,53 85,6
13 | Malachowska - Tkaczyk 42 77
14 | Medzifiska Elwira 313,75 302,84
15 | Mokrzycka Izabella 254,87 317,23
16 | Musiat Jolanta 273,11 296,47
17 | Niewinska -Sek Monika 68,44 0
18 | Nowosielski Jerzy 276,58 335,94
19 | Piotrowicz- Juszczak Edyta 0 674
20 | Szczap Lidia 35 128,2
21 | Szwed Joanna 283,84 254,6
22 | Traczyk Anna 54,66 0
23 |razem 3853,94 4493,88

Nastepne tabele przedstawiajg srednie statyczne liczby godzin ponadwymiarowych w roku,
w miesigcu i w tygodniu.

Tabela nr 14 zestawienie Sredniej ilosci godzin ponadwymiarowych w miesigcu i w tygodniu

w2020 r.
2020
Tlos¢ godzin Srednia iloé¢ godzin | Srednia il. godzin
ponadwymiarowych | ponadwymiarowych w | ponadwymiarowych
Ip |imie i nazwisko nauczyciela |w roku miesigcu w tygodniu
1| Glinka Daniel 641,93 64,19 16,05
2 [Lozicka - Szymanska Joanna 368,03 36,80 9,20
3 | Dziwior - Dudek Anna 339,77 33,98 8,49
4 | Knap Artur 317,76 31,78 7,94
5 | Medzinska Elwira 313,75 31,38 7,84
6 | Szwed Joanna 283,84 28,38 7,10
7 | Nowosielski Jerzy 276,58 27,66 6,91
8 | Musiat Jolanta 273,11 27,31 6,83
9 | Mokrzycka Izabella 254,87 25,49 6,37
10 | Ttrich Wirginia 177,78 17,78 4,44
11 | Bgk Katarzyna 152,75 15,28 3,82
12 | Gredecka Joanna 124,63 12,46 3,12
13 | Niewinska -Sek Monika 68,44 6,34 1,71
14 | Klikowicz Elzbieta 63,65 6,37 1,59
15 | Traczyk Anna 54,66 5,47 1,37
16 | Matachowska - Tkaczyk 42 4,20 1,05
17 | Majewski Dariusz 36,53 3,65 0,91
33




18 | Szczap Lidia 35 3,50 0,88
19 | Abramciéw Anna 28,86 2,89 0,72
20 | razem 3853,94 385,39 96,35

Tabela nr 15 zestawienie Sredniej ilosci godzin ponadwymiarowych w miesigcu i w tygodniu
w2021 r.

2021
ilo$¢ godzin
ponadwymiarow
LP |imig¢ i nazwisko nauczyciela |ych w roku $rednio w miesiacu $rednio w tygodniu
1 | Daniel Glinka 587,82 58,78 14,70
2 | Nowosielski Jerzy 335,94 33,59 8,40
3 | Knap Artur 332,23 33,22 8,31
4 | Mokrzycka Izabella 317,23 31,72 7,93
5 | Lozicka - Szvmanska Joanna 314,7 31,47 7,87
6 | Medziniska Elwira 302,84 30,28 7,57
7 | Musiat Jolanta 296,47 29,65 7,41
8 | Dziwior - Dudek Anna 274,16 27,42 6,85
9 | Szwed Joanna 254,6 25,46 6,37
10 | Bak Katarzyna 230,05 23,01 5,75
11 | Itrich Wirginia- stazysta 205 20,50 5,13
12 | Gredecka Joanna 191,24 19,12 4,78
13 | Itrich Wirginia 172,93 17,29 4,32
14 | Abramciéw Anna 163,28 16,33 4,08
15 | Szczap Lidia 128,2 12,82 3,21
16 | Klikowicz Elzbieta 109,19 10,92 2,73
17 | Majewski Dariusz 85,6 8,56 2,14
18 | Malachowska - Tkaczyk 77 7,70 1,93
19 | Piotrowicz- Juszczak 67,4 6,74 1,69
20 | Derewoniko S dor zawod 48 4,80 1,20
21 | razem 4493.88 449,39 44,94

Dyrektor szkoly Daniel Glinka zrealizowat 641,93 godzin ponadwymiarowych w 2020 r.,
natomiast zrealizowat 587,82 godzin w 2021 r.

Zgodnie z §1 uchwaly nr XVIII/101/2016 Rady Powiatu w Bialogardzie z dnia
31 marca 2016 1. w sprawie szczegétowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bialogardzki, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkolach oraz zasad zwalniania od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych dyrektorom kazdego typu szkoty liczacej od 9- 16 oddzialéw do 5 godzin

tygodniowo.
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Czas pracy dyrektora Daniela Glinki wynosit w 2020 r. 5 godzin plus $rednio
tygodniowo 16,05 godz., co lacznie stanowi $rednio 21,05 godz. tygodniowo.

Czas pracy dyrektora Daniela Glinki wynosit w 2021 r. 5 godzin plus $rednio
tygodniowo 14,70 godz., co tacznie stanowi srednio 19,70 godz. tygodniowo.

Wg wyjaénienn zlozonych przez Pana Daniela Glink¢ w dniu 5 wrzesnia 2020 r.
realizacja godzin ponadwymiarowych byla podyktowana brakiem nauczyciela chemii.
Pomimo starari nie udato si¢ Panu dyrektorowi zatrudni¢ nauczyciela chemii, a takze zaden
z zatrudnionych w szkole nauczycieli nie posiadat wymaganych kwalifikacji do nauczania
chemii. Dopiero w roku szkolnym 2021/2022 jeden z nauczycieli zlozyt wniosek
o dofinansowanie doksztalcania w zakresie uzyskania kwalifikacji do nauczania chemii.
W celu pozyskania nauczyciela chemii cyt: ,..informowalem Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty o wolnym stanowisku pracy, zwracalem si¢ z zapytaniem do Powiatowego
Urze¢du Pracy w Bialogardzie, $ledzitem strony internetowe z ofertami pracy, kontaktowatem
si¢ osobiscie z nauczycielami posiadajacymi wymagane kwalifikacje do prowadzenia zajec
z chemii. Podejmowane dziatania koficzyty si¢ niepowodzeniem™- zafgcznik nr 10.

Zgodnie z art. 42 ust. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018
I., poz. 967 ze zm.) dyrektorowi szkoly korzystajgcemu z obnizonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych,
chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym
oddziale, a za zgoda organu prowadzgcego szkole takze gdy jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz jednym oddziale. Dyrektor
Daniel Glinka wystapit o przedmiotowe zgody i uzyskal je od Starosty ( w 2021 r. wystapit
zgode na prace w wymiarze ponadwymiarowym w dniu 20.08.2021r. i uzyskat ja w dniu
09.09.2021r.)

Braki kadrowe nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do danych stanowisk na lokalnym
rynku pracy wymuszajg na nauczycielach prace w zwigkszonym wymiarze godzin.

Szkola pracuje wg. zatwierdzonej organizacji przez Zarzad Powiatu w Bialogardzie, na
podstawie ztozonych arkuszy organizacyjnych. Organizacja pracy oparta jest na ramowych
planach nauczania, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 28.03.2017 r.
W sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2017 1. poz. 703), co
skutkuje realizacja w danym roku szkolnym liczbg godzin dydaktycznych, W sytuacji brakow
nauczycieli przedmiotowych i specjalistow godziny wynikajace z Ramowych Planéw
Nauczania przechodza w godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

Ze wzgledu na zwickszong liczbe godzin ponadwymiarowych wypracowanych przez
dyrektora Daniela Glinke rekomenduj¢ wzmocnienie polityki kadrowej poprzez
stworzenie wieloletniego planu doksztalcania nauczycieli wg aktualnych i przyszlych
potrzeb szkoly.

Stwierdza si¢, Zze nauczyciel Joanna Gredecka skorzystala z formy doksztalcania

nauczycieli w 2021 r. w celu uzyskania kwalifikacji do nauczania chemii.
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Niezgodnos$ci nie stwierdzono.

3. Finansowanie doksztaltu nauczycieli

W kontrolowanym okresie w planach finansowych szkoly wydatki na ksztalcenie
zawodowe nauczycieli klasyfikowano w rozdziale 80146 — doskonalenie nauczycieli
w paragrafie 4300 — zakup ustug pozostalych, 4410- podréze stuzbowe krajowe, 4700 -
szkolenia pracownikéw niebedqgcych cztonkami korpusu dyplomatycznego.

Szkota zaplanowata wydatki na doskonalenie zawodowe nauczycieli we wskazanych
paragrafach:

Tabela nr 16 zestawienie planowanych wydatkéw na doskonalenie zawodowe
nauczycieli w 2020 r. i 2021 r.- zalgcznik nr 11, 12

Ip. paragraf plan na 2020 plan na 2021
1|801-80146- 4300 10.300,40 6.550,00
2|801-801146- 4410 1.012,00 0
3| 801-801146- 4700 6.946,29
4 | tgcznie 11.312,40 13.496,29

Bylo to zgodne z art. 39 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy o finansach publicznych, ktore
zobowiazuja do klasyfikowania wydatkéw wg dzialéw i rozdzialéw okreSlajacych rodzaj
dziatalnosci w paragrafach odpowiedniego rodzaju wydatkow.

Zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.
sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegblowych celow
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe
dyrektorzy szkoét sg zobowigzani do dnia 31 pazdziernika danego roku zlozy¢ do organu
prowadzacego wnioski o - dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w nastepnym roku kalendarzowym, uwzgledniajace potrzeby §3 tegoz rozporzadzenia:

1) wyniki nadzoru pedagogicznego;

2) wyniki egzaminu maturalnego;

3) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowe]j ksztalcenia ogolnego,
o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078 i 1287),
zwanej dalej ,ustawg — Prawo o$wiatowe”, lub podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe; -

4) wymagania wobec szkél i placéwek, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 44 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe;

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie kosztow, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit.
a, lub oplat, o ktérych mowa w § 2 pkt 3, o ktérych dofinansowanie ubiega si¢

nauczyciel.

Stwierdza sie, iz dyrektor szkoly dopelnil obowigzku i w obowiazujacym czasie zlozyl
wnioski z propozycjami doskonalenia zawodowego tj. w dniu 26 pazdziernika 2021 r.

oraz 29 pazdziernika 2020 r.

Organ prowadzacy uchwatami :




1) Nr XV/110/2020 Rady Powiatu w Bialogardzie z dnia 31 stycznia 2020 r. w sprawie
planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia
maksymalnej kwoty dofinansowania oplat w 2020 r. na doskonalenie nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Biatogardzki,
2) Nr XXVIII173/2021 Rady Powiatu w Bialogardzie z dnia 25 lutego 2021 r.
w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplat w 2020 r. na doskonalenie
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Biatogardzki,
ustala w porozumieniu z dyrektorami szkét formy i specjalnosci ksztalcenia na ktére moga
by¢ przyznawane dofinansowanie oraz ustala maksymalne kwoty na dofinansowanie oplat za
doskonalenie zawodowe.

Organ prowadzacy przyznat powyzszymi uchwatami kwoty na doskonalenie

zawodowe:

1) w2020 r. kwote 11.312,40 zi
2) w2021 r. kwote 13.496,29 z1.

Dyrektor szkoty w dniu 26 paZdziernika 2021 r. przetozyl do Starostwa Powiatowego
w Bialogardzie propozycje doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2022 r. w zakresie:

1. form kierunkéw ksztalcenia:
1) chemia,
2) edukacja i rewalidacja 0s6b ze spektrum autyzmu, w tym z zespolem Aspergera,
3) filozofia,
4) fizyka,
5) jezyk hiszpanski,
6) jezyk polski -
7) podstawy przedsiebiorczosci

2. maksymalnej kwoty dofinansowania oplat pobieranych przez podmioty na
poszczegolne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

1) koszty udziatu nauczycieli w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzonych przez
szkoly wyzsze i placéwki doskonalenia nauczycieli w wysokosciach do 3000,00 zi

2) koszty udziatu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykladach, warsztatach
oraz innych formach doskonalenia nauczyciel, organizowanych przez szkoly wyzsze
oraz podmioty, ktérych zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe
nauczycieli w wysokosci do 1.500,00 z}

Dyrektor szkolty w dniu 29 pazdziernika 2020 r. przelozyl do Starostwa Powiatowego
w Bialogardzie propozycje doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2021 r. w zakresie:

1. form kierunkéw ksztalcenia:
1) chemia,
2) edukacja i rewalidacja 0s6b ze spektrum autyzmu, w tym z zespolem Aspergera,

3) filozofia,
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4) fizyka,
5) jezyk hiszpanski,
6) jezyk polski
7) podstawy przedsigbiorczosci
8) surdopedagogika i tyflopedagogika
2. maksymalnej kwoty dofinansowania optlat pobieranych przez podmioty na

poszczegoblne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:
1) koszty udziatu nauczycieli w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzonych przez

szkoly wyzsze i placéwki doskonalenia nauczycieli w wysokosciach do 2.700,00 zi

2) koszty udziahu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach
oraz innych formach doskonalenia nauczycieli, organizowanych przez szkoly
wyzsze oraz podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe
nauczycieli w wysokosci do 1.200,00 zi

Stwierdza si¢, Ze pomimo skladanego zapotrzebowania na ksztalcenie w kierunku:
chemia, fizyka, jezyk polski, filozofia, podstawy przedsi¢biorczosci nie wykorzystano
pozyskanych $rodkéw do podnoszenia kwalifikacji nauczycieli w 2020 r.

W kontrolowanej jednostce brak jest dokumentacji §wiadczacej o przedstawieniu
nauczycielom propozycji doksztaltu w zakresie wskazanych form ksztalcenia.

LO w Bialogardzie otrzymalo na doskonalenie zawodowe w 2020r. kwotg 11.312,40
zl oraz w 2021 r. kwote 13.496,29 zl.

Wydatkowanie srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli, jak réwniez wskazanie celow
w ustawie oraz w rozporzadzeniu powoduje, ze $rodki te nie mogg by¢ w zwigzku z tym
przeznaczone na cele inne niz wskazane w ustawie czy w rozporzadzeniu.

Ze $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowuje si¢
zgodnie w art. 70a ust. 3a Karty Nauczyciela:

1) koszty udziatu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykltadach, warsztatach,
szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego
nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placoéwki doskonalenia nauczycieli, uczelnie
oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmuja doskonalenie zawodowe
nauczycieli;

2) koszty udzialu nauczycieli w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzonych przez
uczelnie 1 placoéwki doskonalenia nauczycieli;

3) wspomaganie szkét oraz sieci wspélpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli prowadzonych
przez placéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne;

4) koszty udziatu nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70c ust. 1, w szkoleniach branzowych;
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5) koszty konsultacji i innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli, prowadzonych
przez konsultantéw, o ktérych mowa w art. 9g ust. 11a pkt 5 lit. c, artystéw o znaczacym
dorobku artystycznym lub dydaktycznym lub specjalistbw w danym zakresie sztuki albo
nauki, dla nauczycieli zajg¢ edukacyjnych artystycznych w szkolach artystycznych.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.
sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegélowych celow
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe
doprecyzowuje rodzaj, forme i przeznaczenie kosztéw moga byé wykorzystywane $rodki na
doskonalenie zawodowe.

Dyrektor jednostki bgdac zobowigzanym do rozliczenia $rodké6w na doksztalcanie
kadry pedagogicznej przedtozy! stosowne sprawozdania do organu prowadzacego:

1. w dniu 03.03.2020 r. wplyne¢lo do Starostwa Powiatowego w Bialogardzie
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkéw przyznanych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli za rok 2020,

2. w dniu 14.03.2021 r. wplynelo do Starostwa Powiatowego w Bialogardzie
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania §rodkéw przyznanych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli za rok 2021.

Tabela nr 17 zestawienie Sredniej ilosci godzin ponadwymiarowych w miesigcu i w tygodniu
w 2020 r.- zalgcznik nr 13

Ip. | Rodzaj wydatku 2020 2021
1 [ kwota przyznanych srodkéw 11.312,40 13.496,29
2 | kwota wykorzystanych $rodkéw 9.958,51 13.496,29
3 | wydatkowanie na formy doksztalcania:
a szkolenia rady pedagogicznej 5.000,00 6.946,29
oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly
b wyzsze i zaktady ksztalcenia nauczycieli 4.900,00 6550,00
c koszty dojazdu 58,51
ilo$¢ nauczycieli korzystajgcych z doskonalenia,
4 | w wyszczegolnionej formie: 4 5
a studia licencjackie 1 1
b studia podyplomowe 3 4

Stwierdza si¢, Ze czynnosci kontrolne nie wykazaly przekroczenia planu
wydatkéw w tym paragrafie w 2020 r., 2021 r.

W 2020 r. z innych form doskonalenia zawodowego tj. szkolen korzystalo 23 nauczycieli,
szkolenia byly prowadzone przez podmiot — LIBRUS sp. z 0.0. w dniach:
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1. 10.03.2020 r. w temat szkolenia ,,organizacja proceséw edukacyjnych dla uczniéw
niepelnosprawnych- niedowidzacych, niedostyszacych, z zaburzeniem centralnego
przetwarzania shuchowego”

2. 21.04.2020 r. — temat szkolenia ,,autoewaluacja — analiza pracy wiasnej”

3. 19.05.2020r. — temat szkolenia ,,wsparcie psychologiczno- pedagogiczne dostosowane
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych”

Za powyzsze szKolenia fakture wystawila firma LIBRUS, Katowice, ul. Aleja Korfantego
193. Faktura nr 2289/12/2020 wystawiona zostata w dniu 28.12.2020 r. z terminem platnosci
na dzien 31.12.2020 r. Zostala oplacona w dniu 29.12.2020 r. Przedlozono potwierdzenie
transakcji z banku Santander, z rachunku o numerze 58 1090 2646 0000 0001 4679 0140 na
rachunek wskazany na fakturze Bank Milenium 16 1160 2202 0000 0000 9421 4482.

Kurs doskonalenia zawodowego dla nauczycieli zostal objety zwolnieniem z podatku
VAT - podstawa prawna uprawniajgca do wystawienia faktury to zapis art. 43 ustl pkt 29
aicustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2018, poz. 2174)

W 2021r. $rodki na doskonalenie zawodowe wykorzystano migdzy innymi réwniez na
inne formy doskonalenia zawodowego jakim sa szkolenia. Wedlug oswiadczenia dyrektora
Daniela Glinki szkolenie odbylo sie podczas rady pedagogicznej w dniu 14.X.2021 r., kt6re
zostalo rozliczone na podstawie faktury nr 202121164 z dnia 30.12.2021 r.

Dyrektor szkoly przedlozyl fakture, protokdt zebrania Rady Pedagogicznej nr 5 z dnia
14 pazdziernika 2021 r. oraz liste nauczycieli obecnych na radzie pedagogiczne;.
Wg wyjasnien zlozonych przez dyrektora w dniu 5.09.2022 r. wynika, ze powyzsze szkolenie
odbylo si¢ podczas rady pedagogicznej w dniu 14 pazdziernika 2021 r. na ktorej
przeprowadzono szkolenie na temat ,szkolenie kadry pedagogicznej; ,,wykorzystanie
technologii informacyjnej w pracy nauczyciela”, natomiast cyt: ,,faktura za szkolenie zostata
wystawiona w terminie pozniejszym, co wynikato z problem6éw komunikacyjnych pomigdzy
szkolg a organizatorem szkolenia”.

Faktura nr 2021121164 z dnia 30.12.2021 r. zostata wystawiona w przez Grupe hotelows
STOP sp. z o.0. ul. Kolobrzeska 12, 78-200 Bialogard, jako ustuga gastronomiczna
z wynajmem sali bankietowej na szkolenie kadry pedagogicznej i wg wyjasnien dotyczyla
szkolenia z dnia 14 pazdziernika 2021 r. Do faktury dolagczono potwierdzenie szkolenia
wykonanego przez Katarzyne Bgk oraz potwierdzenie dyrektora jednostki, ze wydatki z dn.
30.12.2021 r. dotyczg szkolenia kadry pedagogiczne;.

Na fakturze wskazano termin platnosci na dziefi 6.01.022 r. oraz nr konta Bank Spéldzielczy
w Bialogardzie o numerze: 51 8562 0007 0002 5550 2000 0010. Faktura zostala optacona w
dniu 30.12.2021 r. z konta o numerze 58 1090 2646 0000 0001 4679 0140 na konto wskazane
na fakturze 51 8562 0007 0002 5550 2000 0010. Przelew zostal zatwierdzony do wyplaty

z konta 801146 § 4700.

Wykorzystanie $rodkéw na doskonalenie zawodowe w formie studiéw przedstawia ponizsza
tabela:
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W 2020 r. wykorzystano $rodki finansowe na studia licencjackie oraz studia podyplomowe
na uzyskanie kwalifikacji z- zalgcznik nr 14:

1. edukacji i rewalidacji 0s6b ze spektrum autyzmu, w tym z zespolem Aspergera — 2
osoby;

2. surdopedagogika i tyflopedagogika — 1 osoba;

3. jezyk hiszpanski — 1 osoba.

W 2021 r. wykorzystano srodki finansowe na studia licencjackie oraz studia podyplomowe
na uzyskanie kwalifikacji z:

1. edukacji i rewalidacji os6b ze spektrum autyzmu, w tym z zespolem Aspergera — 2
osoby;

2. surdopedagogika i tyflopedagogika — 1 osoba;

jezyk hiszpanski — 1 osoba;

4. chemia— 1 osoba.

W

Stwierdza si¢, ze 1 nauczyciel (25%), ktéry bral udzial w formie ksztalcenia
zawodowego dofinansowanego przez Powiat Bialogardzki w kierunku j¢zyk hiszpariski
nie prowadzi zaj¢é edukacyjnych zgodnie z nabytymi kwalifikacjami.

4. Kontrola Zarzadcza — zalgcznik nr 15

Zgodnie z art. 68 ust. 1 ustawy z 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 305 ze zm.) - dalej u.f.p., kontrole zarzadcza w jednostkach sektora finansow
publicznych stanowi og6l dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan
w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Zapewnienie
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy m.in. do
obowiazkow kierownika jednostki. v
Przepisy u.f.p. nie narzucaja sposobu realizacji zadaf kontroli zarzadczej. Dla jednostki
procedury zapewniajgce prawidlowe funkcjonowanie kontroli zarzadczej we wszystkich
sferach dziatania tej jednostki zapewnia jej kierownik. Dyrektora jednostki jest zobowigzany
do zorganizowania zadan tak, aby wypelié obowigzek normatywny, opierajac si¢ na
wytycznych Ministra Finanséw, w tym na :
1. Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z 16.12.2009 r. w sprawie standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finans6éw publicznych (Dz.Urz. MF Nr 15, poz. 84),
2. Komunikacie Nr 3 Ministra Finanséw z 16.02.2011 r. w sprawie szczeg6élowych
wytycznych
w zakresic samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finansow
publicznych (Dz.Urz. MF Nr 2, poz. 11)
3. Komunikat Nr 6 Ministra Finanséw z 6.12.2012 r. w sprawie szczegolowych
wytycznych dla sektora finanséw publicznych w  zakresie planowania
i zarzadzania ryzykiem (Dz.Urz. MF poz. 56).



Do zlozenia o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej na podstawie ustawy o finansach
publicznych oraz Zarzadzen Starosty Bialogardzkiego zobowigzany jest dyrektor jednostki.
Procedury wewnetrzne przyjete w jednostce powinny wskazywaé narzedzia wspomagajace,
ktére dostarcza informacje o stanie realizacji zadan kontroli zarzadczej. Miedzy innymi moze
to by¢ ankieta samooceny pracownikow, dyskusja, audyt wewnetrzny czy wywiad.

Nie ma okreslonego prawnie zamknietego katalogu dokumentdw, zaliczanych do systemu
kontroli zarzadczej w szkole. W praktyce, do tej dokumentacji zalicza sie w szczego6lnosei
obowigzujace w szkole, nadane moca zarzgdzenia dyrektora regulaminy, polityki, procedury,
a takze dokumenty okre$lajace zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw oraz
dokumenty okreslajace stopien realizacji celéw szkoly.

Szkola realizowata kontrole zarzadczg w jednostce na podstawie zarzadzenia dyrektora nr
13/2010 z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie systemu kontroli zarzgdczej w Liceum
Ogélnoksztatcacym im. Bogustawa X w Bialogardzie. Zalgczniki do zarzadzenia:

1) Zalgcznik nr 1- Standardy kontroli zarzadczej w Liceum Og6lnoksztalcacym;
2) Zalacznik nr 2 — wykaz dokumentéw zwiazanych z kontrolg zarzadcza;

3) Zalacznik nr 3 - strategia zarzadzania ryzykiem w Liceum Ogolnoksztalcacym;
4) Zatgcznik nr 4 — wykaz rozpoznanych ryzyk i mapa ryzyk.

Przedlozono do kontroli w zakresie dokumentacji kontroli zarzgdczej nastgpujace
dokumenty:

1) Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcacego im.
Bogustawa X w Biatogardzie za rok 2020 — data przekazania do Starostwa
Powiatowego w Bialogardzie — 25.02.2021 r,;

2) Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej Dyrektora Liceum Ogo6lnoksztatcgcego im.
Bogustawa X w Biatogardzie za rok 2021 data przekazania do Starostwa
Powiatowego w Bialogardzie — 28.02.2020 r.;

3) Protokot posiadanych kwalifikacji przez nauczyciela w dnia 15 grudnia 2020 r.;

4) Protokét kontroli z dnia 03 wrzesnia 2020 w zakresie analizy wyptaty ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop;

5) Rejestr ryzyk z kwietnia 2020 1.;

6) Rejestr ryzyk z kwietnia 2021 r.;

7) Arkusz samooceny systemu kontroli zarzagdczej za rok 2020 sporzadzony przez
dyrektora szkoty Daniela Glinke;

8) Arkusz samooceny systemu kontroli zarzadczej za rok 2021 sporzagdzony przez
dyrektora szkoty Daniela Glinke.

Analiza przedlozonych dokumentéw $wiadczy o braku aktualizacji standardow
kontroli zarzadczej zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Zarzadzenia dyrektora LO. Wymienione
wskazniki w pkt 20 zobowiazuja dyrektora do dokonywania samooceny systemu kontroli
zarzadcze] co najmniej raz w roku przez osoby zarzadzajace oraz pracownikéw jednostki.
W otrzymanej do kontroli dokumentacji brak jest arkuszy samooceny pracownikow,
samooceny dokonuje wyltacznie dyrektor jednostki. Brak jest rowniez innych wewngtrznych
narzedzi wspomagajacych $wiadcezacych o stanie kontroli zarzadczej.

Procedura samooceny powinna by¢ dokumentowana  (zgodnie z pkt 20.3

zarzgdzenia).
; ; 3
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W tresci zatacznika nr 1 wymienia si¢ wskazniki wewnatrzszkolne, miedzy innymi
tre$é jednego z nich brzmi: ,,w szkole nie wystepuje zjawisko lobbingu i molestowania” co
mogloby byé zyczeniem a nie wskaZnikiem.

Zgodnie z zalacznikiem nr 2 Wykaz dokumentéw zwigzanych w kontrolg zarzadczg
w LO w Bialogardzie jest aktualizowany w kazdym roku.

W Liceum wprowadzono Zarzadzeniem nr 1/2018 Dyrektora Liceum
Ogdlnoksztalcacego im. Boguslawa X w Bialogardzie z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki bezpieczefistwa i ochrony przetwarzania danych osobowych,
Instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi oraz dokumentéw dotyczacych ochrony
danych w Liceum Ogoélnoksztalcagcym im. Bogustawa X w Bialogardzie:

1) Polityke bezpieczefistwa i ochrony przetwarzania danych osobowych

2) Instrukcje zarzadzania systemami informatycznymi

3) Polityke tworzenia kopii zapasowych

4) Procedure postepowania w przypadku naruszenia ochrony danych osobowych

5) Procedure przeprowadzenia analizy i oceny ryzyka

6) Regulamin korzystania z prywatnych urzadzen informatycznych do celow
shuzbowych

7) Regulamin przetwarzania danych osobowych za posrednictwem systemow
informatycznych poza obszarem Administratora Danych Osobowych,

8) Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych

Stwierdza si¢, ze oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej byly skladane do Starostwa
Powiatowego w Bialogardzie w dacie obowigzujacej oraz zgodnie z zarzadzeniem
Starosty Bialogardzkiego nr 36/11 z dnia 4 paidziernika 2011 r., tj. na wzorze
o$wiadczenia bedacego zalacznikiem do tegoz zarzadzenia.

Stwierdza sie, ze rejestr ryzyk na 2020 1. zwierala tylko jedno ryzyko - identyfikacja ryzyka
to COVID-19 z poziomem istotnodci 36, zatem o bardzo wysokim poziomie wystgpienia.
W szkole zostaly opracowane procedury uczestnictwa w zajeciach w 3 wariantach ze
wzgledu na epidemie. Przyjeto dzialania zaradcze o charakterze zapobiegawczym
redukcyjnym w postaci dezynfekcji pomieszczen, stosowanie maseczek zachowanie dystansu

1 dezynfekcje rak.

Stwierdza sie, ze arkusze samooceny systemu kontroli zarzadczej w 2020 r. oraz w 2021 r.
byly dokonywane wylacznie przez dyrektora jednostki. System samooceny nie byl
przeprowadzony wsrod zatrudnionego personelu.

Arkusz samooceny zostal skonstruowany zgodnie z komunikatami: w sprawie standardow
kontroli zarzadczej, w sprawie szczegélowych wytycznych w zakresie samooceny kontroli
zarzadczej dla jednostek sektora finanséw publicznych, w sprawie szczegblowych
wytycznych  dla  sektora  finans6w  publicznych ~w  zakresie  planowania
i zarzgdzania ryzykiem:
1. Komunikacie Nr 23 z 16.12.2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finansow publicznych (Dz.Urz. MF Nr 15, poz. 84),




2. Komunikacie Nr 3 z 16.02.2011 r. w sprawie szczegélowych wytycznych
w zakresie samooceny kontroli zarzgdczej dla jednostek sektora finansow

publicznych (Dz.Urz. MF Nr 2, poz. 11)

3. Komunikat Nr 6 Ministra Finanséw z 6.12.2012 r. w sprawie szczegélowych
wytycznych dla sektora finanséw publicznych w  zakresie planowania
i zarzgdzania ryzykiem (Dz.Urz. MF poz. 56).

Rekomenduje wyznaczenie przez Dyrektor szkoly osoby lub zespél odpowiedzialny za
koordynacje samooceny (przygotowanie, przeprowadzenie oraz opracowanie jej wynikéw).
Jesli w jednostce zostat wyznaczony koordynator ds. kontroli zarzadczej lub zarzadzania
ryzykiem, zaleca si¢, aby osoba taka koordynowala takze dzialania zwigzane
z przeprowadzeniem samooceny.

Rekomenduje¢ wykonywanie kontroli zarzadczej wedlug wskazafi Zarzadzenia nr 27/2022
Starosty Bialogardzkiego z dnia 16 marca 2022 r. w sprawie organizacjii i zasad
funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie oraz
jednostkach organizacyjnych Powiatu Bialogardzkiego.

Podsumowanie nieprawidlowosci:

1. Brak zawiadomienia Zarzadu Powiatu o zawieraninu uméw na podnajem jak
réwniez o dalszym aneksowaniu umowy, co jest niezgodne z art. 43 ust 3 ustawy
o gospodarce nieruchomo$ciami. Dyrektor po podpisaniu umowy jest
zobowiazany do réwnoczesnego zawiadomienia Zarzadu Powiatu o zawarciu
umowy, w przypadku uméw zawieranych na okres powyzej 3 lat wymagana jest
zgoda Zarzadu Powiatu.

2. Terminy platnosci na fakturach za najem lokalu s3 niezgodne z terminami
zapisanymi w umowach.

3. Brak naliczenia oraz przypisu odsetek od nieterminowych zaplat za faktury, co
jest niezgodne z art. 254 ust 1 ustawy o finansach publicznych.

4.  Brak numeracji zawieranych uméw w ciagu roku.

5. Kontrola zarzadcza jest prowadzona w sposéb niepelny, brak samooceny
pracownikéw i innych narzedzi na podstawie ktérych dyrektor pozyskuje wiedz¢
o stanie kontroli zarzadczej.

Na tym protokét zakoriczono i po przeczytaniu podpisano.

Przeprowadzenie kontroli odnotowano w ksigzce kontroli.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden

doreczono Dyrektorowi kontrolowanej jednostki Panu Danielowi Glince.
( ;) A e



Jednostke pouczono o prawie ztozenia dodatkowych wyjasnien do ustalen
zawartych w protokole w terminie 7 dni od daty podpisania protokotu.

Biatogard, dnia 8’{2 0.

Dyrektor

Liceum Ogélnoksztaicgoego w Biatogardzie

ks2piCacega im, Bogustawa X
adiatosardzie

............... ngr.tnz. Daniel Glinka

Daniel Glinka

Giéwny specjalista ds.

kontroli
GLOWNY SPECJALISTA
\A/fls. kontrol

Matgorzata Mierzejewska
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

™

im. Bogusiawa X

ul. Grunwaldzka 46, tel. 31223 31

78-200 BIALOGARD ] .
NIP 672-111-69-19 REGON 331359006 Blalogard, 05 wrze$nia 2022 .

LO. 0910.3.2022

Pani
STARos-rWo“ Matgorzata Mierzejewska
w Blafoga?d‘f ATOW WE] Gl6wny specjalista ds. kontroli
WPLYNELO DN Starostwo Powiatowe
w Bialogardzie

Informuje, iz w latach 2020 i 2021 realizowatem godziny ponadwymiarowe, poniewaz
pomimo staran nie udalo mi si¢ zatrudnié nauczyciela chemii, a takze zaden z zatrudnionych
w szkole nauczycieli nie posiadat wymaganych kwalifikacji do nauczania chemii. Dopiero
w roku szkolnym 2021/2022 jeden z nauczycieli zlozyl wniosek o dofinansowanie
doksztalcania w zakresie uzyskania kwalifikacji do nauczania chemii. Aby pozyskaé
nauczyciela z wymaganymi kwalifikacjami do prowadzenia zajg¢ z chemii w naszym liceum,
podejmowalem nastepujgce dzialania: informowatem Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty o wolnym stanowisku pracy, zwracalem si¢ z zapytaniem do Powiatowego Urzedu
Pracy w Bialogardzie, $ledzilem strony internetowe z ofertami pracy, kontaktowalem si¢
osobicie z nauczycielami posiadajgcymi wymagane kwalifikacje do prowadzenia zajeé
z chemii. Podejmowane przeze mnie starania konczyly si¢ niepowodzeniem. Zgodnie z art. 42
ust. 6a Ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz.
1762,22022 . poz. 935, 1116, 1700, 1730) bylem zmuszony wystgpi¢ z wnioskiem do Starosty
Biatogardzkiego o wyrazenie zgody na realizowanie przeze mnie godzin ponadwymiarowych

1 takg zgodg otrzymatem.
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STAROSTWO POWIATQWE
w Biatogardzia
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PRZYDZIELONO

Bialogard, 05 wrzesnia 2022 r.

Pani

Malgorzata Mierzejewska
Gléwny specjalista ds. kontroli
Starostwo Powiatowe

w Bialogardzie

W odpowiedzi na pismo z dnia 30 sierpnia br. informuje, ze:

Ad. 1

Sposéb wykorzystania pozyskanych dodatkowych kwalifikacji nauczycieli korzystajgcych ze
$rodkéw finansowych przeznaczonych na doksztalcanie w latach 2020 i 2021 przedstawia

ponizsza tabela:
Imi¢ i nazwisko Uzyskane Rok korzzystama Przydzial godzin w biechy;‘
nauczyciela kwalifikacje dofinansowania roku szkolnym
Edukacja, rewalidacja Zajecia rewalidacyjne;
Sabina Dereworiko 1 wspomaganie 2020. 2021 Nauczyciel wspomagajacy;
(autyzm) Pedagog specjalny.
Edukacja, rewalidacja Zajecia rewalidacyine:
Witginia Itrich i wspomaganie 2020, 2021 lggda e alf ’
(autyzm) g0g specjalny.
Barbara Surdopedagogika Zajecia rewalidacyjne;
Matachowska- Tyflo P edago g'ika 2020. 2021 lgzda 02 Speci alillj ’
Tkaczyk pedagogi g0g specjainy.
W chwili obecnej nie
przydzielono godzin jezyka
. 1 hiszpanskiego, poniewaz
Joanna Szwed Jezyk hiszpanski 2020. 2021 przydzielono maksymalna
ilos¢, tj. 1,5 etatu zajed
Jj¢zyka angielskiego.
Joanna Gredecka Chemia 2021 23] fela z che.mu W nauczaniu
L indywidualnym.
Ad.2

Szkolenie kadry pedagogicznej odbylo si¢ w dniu 14 pazdziernika 2021 r., a faktura za to
szkolenie zostala wystawiona w terminie pozniejszym, co wynikalo z probleméw
komunikacyjnych pomigdzy szkols, a organizatorem szkolenia. Sytuacja miata charakter
incydentalny i w przyszlosci dopelnie starannoéci, aby faktura byla wystawiona w mozliwie

najkrétszym terminie.

DYREKTOR __

Liceum Ogdlnokszﬁg-',','_?- i







Matgorzata Mierzejewska Biatogard, dnia 30.08.2022 r.

oo sidpog o Q
el s g 2P Daniel Glinka

R UP O%IATM
BZRIELNG M 820xBizeyeuloB0 winesp

Dyrektor Liceum Ogéinoksztatcgcego
w Biatogardzie

W toku czynnosci kontrolnych prosz¢ o przedstawienie sposobu wykorzystania pozyskanych
dodatkowych kwalifikacji nauczycieli, ktérzy korzystali z doksztattu w latach 2020 - 2021 w biezgcej
pracy w szkole i przydziale godzin z wykorzystaniem nowych kwalifikacji.

Prosze réwniez o wyjasnienie dotyczace szkolenia kadry pedagogicznej »Wykorzystanie technologii
informacyjnej w pracy nauczyciele’ z dnia 30.12.2021 r. na podstawie faktury nr 2021121164 w
kwocie 6.946,29 zt i przedtozonych do tego dokumentéw w postaci: listy obecnosci nauczycieli na
Radzie Pedagogicznej w dniu 14 paidziernika 2021 r. oraz protokotu nr 5 zebrania Rady
Pedagogicznej w dniu 14 paidziernika 2021 r.

GLtOWNY JPECJASTA

ds. Mantroli

Matgorzata\Mierzejawska






